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(škála 1/najlepšie-5/najhoršie)

2022 áno
Vypracovaná a implementovaná Národná stratégia rozvoja koordinovaných služieb včasnej 
intervencie a ranej starostlivosti   2022-30 schválená Vládou SR

0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet
0 0 0 0 MPSVR SR existujúca Stratégia a uznesenie vlády

Vláda Slovenskej republiky dňa 28. júna 2022 prijala Národnú stratégiu rozvoja koordinovaných služieb včasnej intervencie a ranej starostlivosti  2022-2030  uznesením vlády 
Slovenskej republiky č. 435/2022. 

MŠVVaŠ SR
ÚV SR (ÚSVRK)

MZ SR

Stratégia bola koncipovaná na participatívnom princípe so zapojením orgánov verejnej správy, 
regionálnej a miestnej samosprávy, ako aj mimovládneho neziskového sektora.

splnená n/a n/a

Analýza potrieb detí z MRK z pohľadu školskej politiky nie je v stratégii
popísaná a rozpracovaná. Ide napríklad o analýzu problémov a výziev vo
vzdelávaní v predškolských zariadeniach, diagnostiky detí zo strany
špeciálno-pedagogickej, logopedickej alebo psychologickej diagnostiky
a následnej sociálnej a výchovno-vzdelávacej intervencii a pod. Ide skôr
o pohľad a analýzu rezortu sociálnych vecí. Navyše formulácia konkrétnych
krokov, stratégií a odporúčaní na zmenu a vylepšenie resp. dostupnosť
včasnej intervencie a ranej starostl ivosti pre deti z MRK v stratégii tiež chýba.
Ani záväzky na vypracovanie napríklad dostupných metodík včasnej
intervencie a ranej starostlivosti sa netýkajú detí MRK, ale iba detí so
zdravotným znevýhodnením. Analýza iba konštatuje, že dostupnosť služieb
včasnej intervencie a ranej starostlivosti vo vzťahu k MRK v súčasnosti
saturujú mimovládne organizácie.
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MPSVR SR: Cieľovou skupinou stratégie a akčného plánu sú všetky deti  s potrebou pomoci pri  plnom rozvoji  ich vývinového potenciálnu 
vrátane detí so zdravotným postihnutím, ako aj deti  zo sociálne znevýhodneného prostredia, teda aj deti  z MRK a ich rodiny. V akčnom pláne ku 
stratégii , ktorý bol predložený do vlády, sú definované opatrenia týkajúce sa aj rozvoja siete zariadení poradenstva a prevencie a ich 
financovanie.  
Obsahová náplň metodík v súlade s akčným plánom bude zameraná na deti v ranom veku a to vzhľadom k ich miere funkčných ťažkostí a rizík 
znevýhodňujúcich podmienok vrátane detí z MRK. K hodnoteniu zo strany panelu expertov si  dovoľujeme uviesť, že príprava národnej stratégie 
bola založená na participatívnom prístupe so zapojením zástupcov z Úradu splnomocnenca pre Rómske komunity a Ministerstva školstva, ako 
aj iných aktérov. V procese prípravy zástupcovia aktívne participovali na príprave materiálu, uplatňovali  si  pripomienky, ktoré boli  
zohľadnené a zapracované v plnom rozsahu. Podnetom panelu expertov sa budeme ďalej zaoberať.  

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet realizovaných aktivít zameraných na zvýšenie povedomia ohľadom programov ranej 
starostl ivosti  

/ 2

Počet metodických materiálov vypracovaných v rámci realizovaných projektov zameraných na 
programy ranej starostl ivosti

/ 1

2024 áno
Počet realizovaných aktivít zameraných na zvýšenie povedomia ohľadom programov ranej 
starostl ivosti  

/ 1
40 tis. EUR (EŠIF)
10 tis. EUR (ŠR)

Počet detí v programoch ranej starostlivosti / / 0

Počet podporených subjektov / / 0

Počet detí v programoch ranej starostlivosti / /

Počet podporených subjektov / /

Počet zamestnancov vykonávajúcich intervencie a programy ranej starostl ivosti / 60

Počet podporených subjektov / 3

Počet detí v programoch ranej starostlivosti / /

Počet podporených subjektov / /

2022 áno / / n/a 0 0 0 0

IVP - dáta vychádzajú z analýzy miery 
zaškolenosti 5-ročných detí (analýza slúžila 

ako podklad k súhrnnej správe pre NIKA a EK 
na účely preukázania plnenia cieľov POO). 

Analýza zatiaľ nebola publikovaná. 

K 30.6.2022 bolo zaškolených 93,7 % 5-ročných detí v populácii .  Podľa údajov z RFO malo v SR trvalý pobyt viac ako 60-tisíc detí, pre ktoré platilo povinné predprimárne 
vzdelávanie. Z nich bolo viac ako 56-tisíc zaškolených. Napriek povinnosti sa v júni nevzdelávalo 3 802 (6,3 %) 5-ročných detí. Časť z nich sa pravdepodobne nenachádzala na 
Slovensku, avšak aj v tom prípade, by mali  byť formálne zapísané v materskej škole. V prípade, že by sme ako zaškolené považovali  aj deti, ktoré sa nevzdelávali  v júni, no 
vzdelávali  v septembri minulého roka a/alebo marci tohto roka, miera zaškolenosti  by vzrástla na 94,8 %, keďže počet nezaškolených by klesol na 3 117 detí. Inštitút vzdelávacej 
politiky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR vypočítal mieru zaškolenosti 5-ročných detí v SR, ktorá bola k 15. 09. 2022 na úrovni 96,3 %. 

Mieru zaškolenosti sme vypočítali  ako podiel zaškolených detí ku všetkým deťom v populácii. Ako deti v populácii  definujeme tie, ktoré spĺňajú 3 kritériá súčasne:
 1.na konci augusta 2022 dovŕšil i  presne 5 rokov (narodené od 01. 09. 2016 do 31. 08. 2017),
 2.mali  trvalý pobyt v SR, 
 3.v prípade, že neboli  zaškolené, máme relevantné indície, že prechodne žijú  v zahraničí.

Prvé dve kritériá reflektujú, že povinné predprimárne vzdelávanie sa vzťahuje  len na 5-ročné deti s TP v SR. Tretie kritérium vyraďuje deti, ktoré  s vysokou pravdepodobnosťou 
žijú prechodne v zahraničí, a teda nie je potrebné ich počítať do populácie detí v SR.  Vzhľadom na to, že nedisponujeme údajmi o obvyklom pobyte občanov, používame zástupné 
informácie, ktoré vo vzájomnej kombinácii  považujeme za si lné indikátory toho, že sa dieťa nezdržiava v SR, a teda je legitímne ho z výpočtu zaškolenosti vyradiť.
Prvým indikátorom je zdravotné poistenie. Každé dieťa s trvalý pobyt  v SR je spravidla zdravotne poistené. Výnimkami sú dlhodobý pobyt v zahraničí alebo potreba plniť osobitné 
predpisy inej krajiny.  Druhým indikátorom je poberanie prídavku na dieťa, sociálnej dávky, na ktorú majú nárok všetky deti  s trvalý pobyt v SR. V prípade, že dieťa v roku 2021 
nebolo ani  zdravotne poistené, ani na neho neboli  poberané prídavky na dieťa, je vysoko pravdepodobné, že sa v roku 2022 zdržiavalo mimo územia SR.  
Pre výpočet používame anonymizované dáta sprostredkované Ministerstvom financií SR: RFO platný k 31. 08. 2022; údaje o prídavkoch na dieťa z centrálnej databázy úradov 
práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len “ÚPSVaR”) za rok 2021; a údaje z centrálneho registra poistencov z Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostl ivosťou (ďalej len “ÚDZS”) 
za rok 2021. 
Zaškolenosť sa nevypočítava osobitne za deti  z MRK. Na túto skutočnosť MŠVVaŠ SR upozorňovalo už pri  tvorbe tohoto materiálu.

ÚSVRK môže určiť hodnoty merateľného ukazovateľa prostredníctvom zisťovania EU SILC_MRK. V 
roku 2022 ani v roku 2023 sa predmetné zisťovanie nerealizovalo, a jeho realizácia ani nebola 
plánovaná.  
Najbližšími dátami bude ÚSVRK disponovať až za rok 2024. 

prebieha realizácia n/a n/a

Tak ako je zjavné aj z komentárov zodpovedných subjektov za vykonanie 
konkrétnej úlohy a jej cieľov, je zrejmé, že štátna sféra doteraz nerealizuje 
zber dát, ktoré by dostatočne a zrozumiteľne ozrejmovali mieru povinného 
zaškolenia detí z MRK v materských školách.  Hoci rezort školstva upozorňuje, 
že nevykonáva a nesleduje vývoj zaškolenia detí z MRK, celkom určite by sa 
však dali  vykonať kvalifikované odhady v spolupráci so ZMOS ako 
zapojeného subjektu.Ideálne by bolo, ak by takýto odhad napokon realizoval 
NIVAM (odbor formálneho vzdelávania - oddelenie  hodnotenia a 
monitorovania vzdelávania – kam bol včlenený bývalý NÚCEM) v spolupráci s 
odborom predprimárneho vzdelávania, alebo Inštitút vzdelávacej politiky. 
Nič také sa však neudialo. 
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2023 áno / n/a

2024 áno 95 % n/a

2022 áno
Legislatívne zapracovanie nárokovateľnosti na výchovu a vzdelávanie v materských školách pre 3-4 
ročné deti

0 1 0
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet
0 0 0 0 MŠVVaŠ SR

https://www.slov-lex.sk/legislativne-
procesy/SK/LP/2023/22

Návrh zákona bol predložený na rokovanie vlády SR.  Návrh zákona sa týka právneho nároku pre deti vo všeobecnosti, nie len pre deti  z MRK. Nárok zákona má vplyv na rozpočet 
verejnej správy. Zámerom je dosiahnuť, aby minimálne 82 % detí  od troch rokov veku malo zabezpečený prístup k predprimárnemu vzdelávaniu bez zjavných bariér a skrytých 
prekážok.
Predložený návrh je prostriedkom na dosiahnutie jednej z úloh Plánu obnovy a odolnosti SR (ďalej aj „POO“) Komponent 6 Reforma 1: Zabezpečenie podmienok na implementáciu 
povinného predprimárneho vzdelávania pre deti  od 5 rokov a zavedenie právneho nároku na miesto v materskej škole alebo u iných poskytovateľov predprimárneho vzdelávania 
od 3 rokov.
Uvedená úloha sa splní: 

 1.novelizovaním ustanovení o povinnom predprimárnom vzdelávaní tak, aby sa zvýšila zaškolenosť deơ v materskej škole a zariadeniach predprimárneho vzdelávania na úroveň 
minimálne 95 % a dosiahla sa udržateľnosť tohto stavu, 

 2.zavedením práva na prijaƟe na predprimárne vzdelávanie ako jedného zo základných princípov výchovy a vzdelávania, 
 3.sprehľadnením financovania materských škôl a 
 4.odstránením finančných bariér (eliminovaním tzv. skrytých poplatkov) v prístupe ku predprimárnemu vzdelávaniu zvýšením príspevku na výchovu a vzdelávanie pre deƟ, pre 

ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné a tiež pre deti, ktoré sú členmi domácnosti, ktorej členovi sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi.
Návrhom sa reaguje na požiadavky zákonných zástupcov a zástupcov zariadení na zabezpečenie prístupu k vysokokvalitnému a cenovo dostupnému predprimárnemu vzdelávaniu 
pre všetky deti  postupne od štyroch a neskôr od troch rokov veku.
Návrh bude mať pozitívny vplyv nielen na zabezpečenie rovnoprávneho prístupu k predprimárnemu vzdelávaniu ale aj na skvalitnenie predprimárneho vzdelávania a na zvýšenie 
zamestnanosti vo všetkých regiónoch Slovenskej republiky.
Predpokladá sa, že zvýšením účasti  minimálne 82 % detí od troch rokov veku na predprimárnom vzdelávaní sa zlepší pripravenosť detí na vzdelávanie v základnej škole a zníži  sa 
počet detí, ktoré budú pokračovať v plnení povinného predprimárneho vzdelávania z dôvodu nedosiahnutia školskej spôsobilosti  v šiestom roku veku.
Zmenami vo financovaní materských škôl zriadených obcou sa dosiahne:
 -zrovnoprávnenie ich financovania s financovaním súkromných a cirkevných materských škôl,
 -zlepšenie materiálno-technického vybavenia materských škôl (interiérov aj exteriérov),
 -zlepšenie podmienok na vzdelávanie integrovane vzdelávaných deơ so zdravotným znevýhodnením,
 -zlepšenie podmienok na vzdelávanie nadaných deơ,
 -zlepšenie personálneho obsadenia materských škôl rozšírením pôsobenia podporných ơmov,
 -zvýšenie mzdového ohodnotenia pedagogických zamestnancov – učiteľov materských škôl (rešpektovanie dosiahnutého vzdelania, získanie atestácií a absolvovanie vzdelávania v 

ZMOS / prebieha realizácia Omeškanie nastalo zmenami vo vláde SR. /

Opatrenie sa netýka iba detí z MRK, ale všetkých detí. Zabezpečiť 
nárokovateľnosť však bolo plánované v roku 2022. Návrh je momentálne 
súčasťou návrhu novely školského zákona, ktorá by mala byť schválená v 2. 
čítaní priebehu mája 2023. 
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MŠVVaŠ SR: Opatrenie bolo splnené prijatím novely školského zákona v NR SR 9. 5. 2023, ktorá obsahuje úpravu nárokovateľnosti 
predprimárneho vzdelávania pre deti  od 3 rokov. 

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno
Počet detí zúčastňujúcich sa predprimárneho vzdelávania, ktorým bol priznaný príspevok na 
nezaopatrené dieťa 

/ / /
*

(ŠR)
0 0 0 0 MPSVR SR /

V zmysle novely zákona č. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi, ktorá bola vo februári 2023 schválená NRSR neboli  upravené podmienky vzniku nároku na príspevok na 
nezaopatrené dieťa tak, aby nárok naň mohol vzniknúť aj na dieťa vo veku 4 rokov, ktoré navštevuje MŠ. Vznik nároku na príspevok bude naďalej viazaný na plnenie povinnej 
školskej dochádzky dieťaťom z domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi. 

n/a n/a neplní sa Došlo k úprave iných podporných nástrojov. 
Rozšírenie cieľovej skupiny pre daňový bonus pre všetkých bez obmedzenia príjmu; 
výrazné zvýšenie prídavku na dieťa, čo sa týka všetkých detí, teda aj 4-ročných. 
Tiež bola opakovane domácnostiam  s deťmi poskytnutá inflačná pomoc. 

Aktivita a merateľný ukazovateľ neboli  zrealizované. Opísané nápravné 
opatrenia, vrátane nových príspevkov sú vítané, ale nemajú veľa spoločné s 
opatrením, ktoré má podporiť nárokovateľnosť miesta v MŠ.
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MPSVR SR: Vzhľadom k tomu, že v rámci prijatej novely zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi nebolo prijaté ustanovenie týkajúce 
sa úpravy možnosti  vzniku nároku na príspevok na nezaopatrené dieťa v rámci poskytovanej pomoci v hmotnej núdzi aj na dieťa navštevujúce 
MŠ, nakoľko sa pristúpilo k prijatiu iných opatrení na podporu rodín s deťmi, odporúčame vypustiť pri uvedenej aktivite stanovený merateľný 
ukazovateľ, nakoľko je z dôvodu neexistencie legislatívneho ustanovenia nemerateľný. Odporúčame stanoviť nový merateľný ukazovateľ v 
nadväznosti na novelu školského zákona, ktorá je v legislatívnom procese.
K hodnoteniu experta zastávame názor, že prijatými systémovými opatreniami na podporu rodín s deťmi (úprava daňového bonusu na dieťa, 
úprava prídavku na dieťa, úprava pomoci v hmotnej núdzi), ako aj poskytnutou inflačnou pomocou,  došlo k nepriamej podpore účasti detí na 
výchove a vzdelávaní v MŠ. Zároveň došlo k  poskytnutiu pomoci širšiemu okruhu nízkopríjmových rodín. Ďalej uvádzame, že sú v legislatívnom 
procese aj ďalšie návrhy týkajúce sa úpravy podmienok a súm príspevku na bývanie a návrh na skoršiu valorizáciu súm pomoci v hmotnej 
núdzi, ktoré tiež prispejú k zvýšeniu  disponibilného príjmu domácností, ktorým sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a vytvoreniu lepších 
podmienok pre podporu účasti  detí v MŠ. Taktiež bola schválená novela zákona č. 571/2009 Z. z. o rodičovskom príspevku a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov, ktorej cieľom je minimalizovať náklady spojené s poskytovaním starostlivosti  o dieťa v súkromnej materskej 
škole u detí vo veku od 3 do 5 rokov, ktoré neboli  pri jaté do materskej školy zriadenej orgánom miestnej štátnej správy v školstve alebo 
orgánom územnej samosprávy z kapacitných dôvodov a na ktoré sa z tohto dôvodu bude poskytovať  rodičovský príspevok.

2023 áno
Počet detí zúčastňujúcich sa predprimárneho vzdelávania, ktorým bol priznaný príspevok na 
nezaopatrené dieťa 

/ /
*

(ŠR)
MPSVR SR n/a  

Existencia podporných opatrení pre deti  zúčastňujúce sa predprimárneho vzdelávania pre deti  vo 
veku 4 rokov 

0 1
/

(ŠR)
MŠVVaŠ SR n/a

Počet detí zúčastňujúcich sa predprimárneho vzdelávania, ktorým bol priznaný príspevok na 
nezaopatrené dieťa 

/ /
*

(ŠR)
MPSVR SR n/a

2022 áno Počet žiakov, ktorým je odpustený poplatok za ŠKD / 175 000 7 567
2 625 000 EUR

(POO)
0 936 509 

(POO)
0 936 509

Záverečná správa výzvy "Kompenzácia 
poplatku v školskom klube detí za žiakov zo 

sociálne znevýhodneného prostredia a v 
hmotnej núdzi" a priebežná správa výzvy 

"Kompenzácia poplatku v školskom klube detí 
za žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia a v hmotnej núdzi. Kompenzácia 
poplatku v školskom klube detí za žiakov zo 

sociálne znevýhodneného prostredia a v 
hmotnej núdzi 2"

https://www.minedu.sk/vyzva-kompenzacia-
poplatku-v-skolskom-klube-deti-za-ziakov-zo-

socialne-znevyhodneneho-prostredia-a-v-
hmotnej-nudzi-vyhodnotenie/ 

Hodnota vychádza zo súčtu celkového počtu zapojených originálnych žiakov za 1. výzvu (3 563) a prepočtu podľa počtu kompenzovaných jednotlivých poplatkov za ŠKD za 2. 
výzvu.  Výzva "Kompenzácia poplatku v školskom klube detí za žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia a v hmotnej núdzi.

n/a n/a prebieha realizácia

Kompenzácia poplatku v školskom klube detí za žiakov zo sociálne znevýhodneného 
prostredia a v hmotnej núdzi 2" stále prebieha a z tohto dôvodu nie je možné určiť 
finálny počet žiakov. Finančná alokácia je uvedená z dôvodu, že školy napr. 
nepokračovali  v roku 2023 v projekte alebo si  nakoniec žiadali finančné 
prostriedky na nižší počet žiakov.

/

Celodenný výchovný systém u nás nie je ani legislatívne ani metodicky 
definovaný a preto k jeho výkladu môže dôjsť naozaj rôznymi spôsobmi. Ak 
ide ale o odpustenie samotného poplatku za ŠKD, ten bol dočasne preplácaný 
z finančných prostriedkov Plánu obnovy. Nejde o trvalé, systémové opatrenia, 
ale iba o dočasnú intervenciu. Z vyjadrenia zodpovedného subjektu je tiež 
zrejmé, že školy už nežiadali finančné prostriedky, alebo sa ich počet 
poberateľov zníži l . Z uvedenej odpovede ako aj z dostupných výskumných a 
monitorovacích prác je zrejmé, že odpustenie resp. dočasné preplácanie 
finančného príspevku za ŠKD navyše nerieši skutočné príčiny vysokej neúčasti  
žiakov v MRK v Školských kluboch detí. 
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Počet ZŠ s programom CVS 0 100

Počet žiakov z programov CVS 0 7000

Počet ZŠ s programom CVS / 100

Počet žiakov z programov CVS / 7000

Počet pedagogických asistentov a odborných zamestnancov na ZŠ s neprospievajúcimi žiakmi z 
MRK

/ 100 0
2 196 480,75 EUR (EŠIF-ESF)

653 519,25 EUR (ŠR)

Klesajúci medziročný trend neprospievajúcich žiakov z MRK 6% klesajúca klesajúca

Počet realizovaných programov výchovy k manželstvu a rodičovstvu zameraných na predchádzanie 
rizika predčasného tehotenstva

/ 1 0

Realizovaný prieskum o dôvodoch predčasného ukončenia povinnej školskej dochádzky 0 1
30 tis. EUR
(Fondy EÚ)

Počet pedagogických asistentov a odborných zamestnancov na ZŠ s neprospievajúcimi žiakmi z 
MRK

/ 100
2 196 480,75 EUR (EŠIF-ESF)

653 519,25 EUR (ŠR)

Klesajúci medziročný trend neprospievajúcich žiakov z MRK 6% klesajúca

Počet realizovaných programov výchovy k manželstvu a rodičovstvu zameraných na predchádzanie 
rizika predčasného tehotenstva

/ 2

Počet pedagogických asistentov a odborných zamestnancov na ZŠ s neprospievajúcimi žiakmi z 
MRK

/ 200
5,7 mil. EUR
(Fondy EÚ)

Klesajúci medziročný trend neprospievajúcich žiakov z MRK 6% 5%
Počet realizovaných programov výchovy k manželstvu a rodičovstvu zameraných na predchádzanie 
rizika predčasného tehotenstva

/ 2

Počet aktualizovaných F odborov (overených a rešpektujúcich princíp rovnosti  žien a mužov) / 1 1

Počet žiakov F - odborov 5000 5000 4805

Počet programov NSOV s integrálnou súčasťou ukončovania NSV / 3

Počet aktualizovaných F odborov (overených a rešpektujúcich princíp rovnosti  žien a mužov) / 2

Počet žiakov F - odborov 5000 5300

Počet žiakov F - odborov pokračujúcich v H - odboroch / 30

Počet programov NSOV s integrálnou súčasťou ukončovania NSV / 6

Počet aktualizovaných F odborov (overených a rešpektujúcich princíp rovnosti  žien a mužov) / 2

Počet žiakov F - odborov 5000 5600

Počet žiakov F - odborov pokračujúcich v H - odboroch / 50

Počet žiakov, ktorí sa zúčastňujú druhošancového vzdelávania 87 100 394*

Vzdelávanie 

MŠVVaŠ SR

Zo strany merateľných ukazovateľov gestor neuvádza počet aktualizovaných F 
– odborov a žiakov v nich, ktoré by navyše pripravovali  žiakov na moderný 
aktuálny trh práce a nevzdelávali ich v elokovaných pracoviskách stredných 
škôl vo vylúčených lokalitách. A ktoré by navyše rešpektovali  rovnosť mužov 
a žien. Zo stanoviska gestora je však zrejmé, že súčasťou programov nižšieho 
odborného vzdelávania je aj - s ročným oneskorením v roku 2023 - pripravený 
návrh dokončenia ZŠ čo považujeme za sporné opatrenie, keďže je dokončenie 
ZŠ napojené priamo na konkrétny vzdelávací program a inak/neskôr/ vo 
vyššom veku- mimo program – sa už doplniť nedá. 
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Hodnotenie zo strany panelu expertov

1.1 Zlepšiť kognitívne,
emocionálne
a prosociálne zručnosti
detí z MRK vo veku od 0-3 
prostredníctvom
aktívnej účasti  detí a 
rodičov na programoch
ranej starostlivosti  

1.1.1 Vypracovať nadrezortnú stratégiu ranej 
starostlivosti o znevýhodnené deti a deti z MRK 
vrátane identifikácie bariér v prístupe k 
programom ranej starostlivosti

Spôsob zapojenia ďalších subjektov a rozsah ich úloh
/ak relevantné

Vyhodnotenie 
plnenia aktivity 

(splnená/
prebieha realizácia/ 
prebieha príprava/ 

neplní sa)

V prípade, ak cieľová hodnota sledovaného obdobia nebola naplnená...
Výška alokovaných 
finančných zdrojov 

(zo zdroja) 

Subjekt zodpovedný 
za plnenie aktivity

Zdroj dát, prostredníctvom ktorých je pokrok 
vykazovaný

Opis realizovaných aktivít vedúcich k naplneniu cieľov
Zapojenie ďalších 

subjektov  / 
ako uvedené v AP

MPSVR SR

MŠVVaŠ SR

40 tis. EUR (Fondy EÚ)
10 tis. EUR (ŠR)

1.2.2 Zabezpečiť nárokovateľnosť na výchovu a 
vzdelávanie v materských školách pre 3-4 ročné 
deti z MRK

Špecifický cieľ

neplní sa

MŠVVaŠ SR prispieva k plneniu relevantných opatrení Akčných plánov k Stratégii  
rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 na roky 2022 – 2024 
prostredníctvom aktivít Programu Slovensko v rámci programového obdobia 2021-
2027.  Program bol zo strany EK schválený dňa 22. 11. 2022 ( v roku 2022 teda 
neprišlo k implementácii aktivít programu).  

MŠVVaŠ SR vydalo apl ikačnú pomôcku pre školy s názvom "Ako byť v Škole 
Úspešnejší" (https://www.minedu.sk/aplikacna-pomocka-ako-byt-v-skole-
uspesnejsi/ ). Pomôcka je zameraná na podporu žiakov a žiačok v povinnej 
školskej dochádzke s cieľom predchádzania opakovania ročníka. Manuál k 
aplikačnej pomôcke obsahuje konkrétne kroky, ktoré pomáhajú nastaviť 
spoluprácu so žiakmi a ich monitoring, spoluprácu s rodičmi, učiteľmi, odbornými 
pracovníkmi, riaditeľmi a poradňami. V súčasnosti  má predčasné ukončenie 
povinnej školskej dochádzky klesajúcu tendenciu.

/

Nie je jasné aký počet asistentov pedagóga a odborných pracovníkov bol 
zvýšený pre prácu s neprospievajúcimi žiakmi z MRK. Ministerstvo tiež 
neuvádza klesajúci počet žiakov z MRK – dokázal by to sledovať - z veľkej časti 
- cez evidovaných žiakov zo SZP a v hmotnej núdzi. Nie je tiež dostupný počet 
realizovaných programov pre deti z MRK – k manželstvu a rodičovstvu, ktoré 
by mali  – podľa gestora – brániť predčasnému ukončovaniu povinnej školskej 
dochádzky. Príručka, „Ako byť v škole úspešnejší“ vôbec nijako nerieši 
špecifickú situáciu prepadávania rómskych žiakov a iba vo všeobecnosti  radí 
učiteľom ako využívať všeobecné už dávno dostupné služby v školskom 
systéme. 

5/ /

ÚV SR (ÚSVRK), 
MVO

Opatrenie

Je plnenie 
aktivity 

relevantné v 
sledovanom 

roku?

Cieľová 
hodnota k 

danému roku

Východisková 
hodnota k 

2021
Merateľný ukazovateľ

Dosiahnutá 
hodnota v 

danom roku

Odhadovaná výška finančných zdrojov investovaných počas sledovaného 
obdobia

Miera zaškolenosti 5-6 r. detí z MRK v predškolskom veku

46
(zdroj: EU
SILC_MRK 

2020)

Rok 
plnenia

1, 020 mil. EUR (Fondy EÚ) 
0,180 mil. EUR  (ŠR)

1.2.1 Monitorovať a kontrolovať implementáciu 
zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v súvislosti so zavedením povinného 
predprimárneho vzdelávania a jeho dopad na 
zvyšovanie školskej pripravenosti 5-ročných detí z 
MRK

Aktivita

1.1.2 Zvýšiť povedomie verejnosti ohľadom 
realizovaných programov ranej starostlivosti 
vrátane sumarizácie metodických materiálov a 
štandardov ranej starostlivosti pre deti

790 704
EUR (POO)

/
2024 áno

2022

2023

2024

áno

áno

áno

0

MZ SR, MV SR, 
Zdravé regióny, 

1.2 Zlepšiť školskú 
pripravenosť detí z MRK 
prostredníctvom 
zvyšovania ich účasti  a 
celostného rozvoja detí z 
MRK na predprimárnom 
vzdelávaní

2024 áno

MŠVVaŠ SR

1.3.1 Zvyšovať počty škôl realizujúcich program 
celodenného výchovného systému ako 
predpokladu úspešného zvládnutia základnej školy 
s dôrazom na obce s najvyššou koncentráciou 
žiakov z MRK

0 0 0 V súčasnosti  sa vedú rokovania o nadstavovaní novej výzvy pre mimovládne 
organizácie. Výzva by mala byť podľa gestora spustená v lete tohto roka. 

MŠVVaŠ SR

2023 áno

0 0

400 000 EUR
(Fondy EÚ)

0 0

ÚV SR (ÚSVRK),  
ZMOS / MVO

400 000 EUR
(Fondy EÚ)

/

/

ÚV SR (ÚSVRK)

ZMOS 
ÚV SR (ÚSVRK)

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

Matariál  sa nachádza vo VPK po ukončení VPK a podpise ministra školstva bude 
výzva zverejnená prostredníctvom ISPO s predpokladom do konca marca. Výška 
finančných zdrojov ešte v roku 2022 sa navýšila o 132 388 EUR. Finančná 
alokácia se presúva do roku 2023. Výzva bude  nadväzovať na podobnú výzvu, 
ktorá prebieha v rámci OPĽZ v gescii MV SR do 30. júna tohto roku.

Nastal presun grantovej schémy zo SPZV na SNCŽV koncom júla. Vzhľadom na 
osobitosť výzvy – oprávnení žiadatelia najmä MVO, realizácia primárne v prostredí 
MRK, asistentky a mentorky hlavne z prostredia rómskej komunity, bolo potrebné 
výzvu nastaviť v konzultácii  s odborníkmi tak, aby sa v čo najväčšej miere naplni l 
hlavný cieľ výzvy  a zároveň, aby sa zaručila kvalita poskytovaných služieb 
prostredníctvom dobre nastavených indikátorov a kvalifikačných kritéri í. V auguste 
a septembri sa konzultovalo s odborníkmi.
Od septembra sa intenzívne komunikovalo s NIKA a legislatívno-právnou sekciou 
MŠVVaŠ SR a priebežne sa pripomienkovali  materiály.
16. decembra boli zapracované všetky pripomienky a doriešené otázky, a bola 
vytvorená finálna verzia výzvy a všetkých potrebných materiálov.

ÚSVRK sa spoločne s MŠVVaŠ SR stretlo na bi laterálnom rokovaní, kde sa diskutovali  otázky 
ohľadom správneho nastavenia výziev.

/ / prebieha príprava

ÚV SR (ÚSVRK),  
ZMOS / MVO

MVO
ÚV SR (ÚSVRK)

MZ SR
MPSVR SR

Aktivita bude pokrytá zo 
štátneho rozpočtu.

Aktivita bude pokrytá zo 
štátneho rozpočtu.

Aktivita bude pokrytá zo 
štátneho rozpočtu.

0 prebieha realizáciaMŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

1. Zlepšiť školské 
výsledky detí a 
žiakov z MRK od 
obdobia ranej 
starostlivosti až 
po uplatnenie na 
trhu práce

2023

áno

áno

2023

2024

áno

áno

1.1.3 Realizovať programy a podporovať subjekty 
ranej starostlivosti v MRK zamerané na rodičovské 
zručnosti a rodinnú gramotnosť

2022

1.2.3 Vytvoriť podporné opatrenia na 
implementáciu nárokovateľnosti na výchovu a 
vzdelávanie v MŠ pre 4-ročné deti

1.3 Zabezpečiť vyššiu 
mieru úspešného 
absolvovania nižšieho 
sekundárneho vzdelania 
ISCED 2 počas povinnej 
školskej dochádzky detí z 
MRK

1.3.3 Implementovať program NSOV s 
integrálnou súčasťou dokončenia ZŠ a určovaním 
najvyššieho počtu žiakov NSOV s cieľom 
zabezpečiť nadväznosť absolventov NSOV (SKKR 2) 
v SOV (SKKR 3) vo vyššom ročníku štúdia, s 
dôrazom na podporu žien s rodičovskými 
povinnosťami

2022 áno

1.3.2 Predchádzať predčasnému ukončeniu PŠD 
znížením percenta neprospievajúcich žiakov z MRK 
vytvorením podporných opatrení za účelom 
riadneho ukončenia povinnej školskej dochádzky

Gestor nenaplnil žiadny z merateľných ukazovateľov, resp. došlo len 
čiastočnému naplneniu formou dopytovo-orientovanej výzvy v rámci EU 
zdrojov, ktorú nemožno považovať za systémové opatrenie, ktoré by viedlo k 
rozšíreniu dostupnosti ukončenia NSV. Navyše vo svojej odpovedi konštatuje 

n/a0 n/an/a

n/a

0 n/aCVTI

Implementovať program NSOV s integrálnou súčasťou dokončenia ZŠ a určovaním najvyššieho počtu žiakov NSOV s cieľom zabezpečiť nadväznosť absolventov NSOV (SKKR 2) v 
SOV (SKKR 3) vo vyššom ročníku štúdia, s dôrazom na podporu žien s rodičovskými povinnosťami. 
Realizované aktivity: ŠIOV  v spolupráci s NIVAM pripravil  a predložil  MŠVVaŠ SR na schválenie aktualizované  štátne vzdelávacie programy pre  nižšie stredné odborné vzdelanie, 
súčasťou ktorých je získanie nižšieho stredného vzdelanie (dokončenie ZŠ) v súlade s § 16 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní.
Aktualizované ŠVP boli vypracované pre všetky skupiny odborov  vzdelávania, v ktorých sú zaradené odbory poskytujúce nižšie stredné odborné vzdelanie („F“ odbory).
Úloha sa plní, ŠVP sú v súčasnosti predmetom schvaľovania MŠVVaŠ SR. CVTI - Nový odbor 3169F00 praktické práce bol zaradený medzi študijné odbory  8. apríla 2022

n/a

áno2024

áno2023

1 209 777 EUR (POO)
ÚV SR (ÚSVRK),  

ZMOS / MVO

30387 600
EUR (POO)

ŠIOV v spolupráci s NIVAM pripravuje nové ŠVP pre OVP. V súčasnosti sú tieto v procese tvorby, predpokladáme ich schválenie v roku 2023. 

Reakcia gestora na hodnotenie panelu expertov (voliteľné) 

MŠVVaŠ SR: „Nastavenie možnosti implementovať  program NSOV s integrálnou súčasťou dokončenia ZŠ prostredníctvom aktualizácie 9 ŠVP 
pre skupiny odborov, kde sú zaradené učebné odbory nižšieho stredného odborného vzdelania (F odbory) sa týka všetkých 16  „F“ odborov  
zaradených v sústave odborov vzdelávania. Toto opatrenie  poskytne od 1. 9. 2023 záväzné východisko pre tvorbu vzdelávacích programov  s 
možnosťou dokončenia ZŠ  pre všetky školy, ktoré vzdelávajú žiakov v učebných odboroch poskytujúcich NSOV. Možnosti  doplnenia ZŠ pre 
uchádzačov vo vyššom veku umožňujú ustanovenia  § 16 ods. 3 pís. b),  § 31 a § 155 ods.9 zákona 245/2008. Z. z. o výchove a vzdelávaní a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov.
Všetky odbory v sústave odborov vzdelávania pre stredné školy  rešpektujú rodovú rovnosť k prístupe k vzdelávaniu, čo je zdôraznené v 
aktuálnom znení  vyhlášky  MŠVVaŠ SR SR287/2022 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy, kde sú uvedené názvy  odborov  
vzdelávania v obidvoch rodoch, resp. rodovo neutrálne. Uvedená vyhláška zároveň určuje  učebné odbory, v ktorých môže žiak po získaní 
nižšieho stredného vzdelania a nižšieho stredného odborného vzdelania pokračovať v 2. ročníku učebných odborov poskytujúcich stredné 
odborné vzdelanie.

MŠVVaŠ SR/SSŠCŽV: Vzhľadom na to, že novela školského zákona č. 415/2021 Z. z. znemožni la stredným školám organizovať kurzy na získanie 
NSV, nemôže SSŠCŽV odpočtovať teraz ani v budúcnosti zadanú aktivitu (pokým sa nezmení príslušné ustanovenie školského zákona). 
Nemôžeme konať v rozpore so zákonom. Možnosť absolvovať NSV v rámci štúdia v učebných odboroch poskytujúcich NSOV budú mať žiaci 
týchto odborov od školského roka 2023/24, preto nemôžeme uvádzať konkrétne čísla a počty.
Zároveň si  dovolím podotknúť, že NSV vecne prísluší SPZV, ktorá má v tejto veci konať a aj koná. Preto sa SSŠCŽV nevyjadruje k situácii 
druhošancového vzdelávania v prostredí ZŠ, považujem za dôležité osloviť SPZV a skompletizovať tak stav plnenia aktivity.
Vzhľadom na vyššie uvedené považujeme hodnotenie expertov za neobjektívne, pretože neberie ohľad na aktuálne právne predpisy .



Počet škôl ponúkajúcich druhošancové vzdelávanie 34 40 5*

Počet absolventov DŠV, pokračujúcich vo vzdelávaní na SŠ / +0% /

Počet žiakov, ktorí sa zúčastňujú druhošancového vzdelávania 87 200

Počet škôl ponúkajúcich druhošancové vzdelávanie 34 40

Počet programov a metodických nástrojov na druhošancové vzdelávanie zohľadňujúcich potreby 
žien s rodičovskými povinnosťami

/ 1

Počet absolventov DŠV, pokračujúcich vo vzdelávaní na SŠ / +5%

Počet žiakov, ktorí sa zúčastňujú druhošancového vzdelávania 87 400

Počet škôl ponúkajúcich druhošancové vzdelávanie 34 40

Počet programov a metodických nástrojov na druhošancové vzdelávanie zohľadňujúcich potreby 
žien s rodičovskými povinnosťami

/ 2

Počet absolventov DŠV, pokračujúcich vo vzdelávaní na SŠ / +10%

2022 áno Počet vytvorených programov / 1 1
3 000
(ŠR)

0 2 000 0 2 000 Evidencia prijatých žiadostí na MŠVVaŠ SR Program špecializačného vzdelávania "Kariérový poradca" vytvorený. Program predložený MŠVVaŠ SR na schválenie. / prebieha realizácia n/a n/a
Program sa podľa gestora realizuje, nie je však jasné, či  ide o ucelené a 
verejné akreditované programy, alebo iba o školenia a semináre zo strany 
metodických pracovníkov NIVAM. 

3

2023 áno Počet PZ a OZ zapojených do vzdelávania/počet absolventov / 20/18
2 000
(ŠR)

2024 áno Počet PZ a OZ zapojených do vzdelávania/počet absolventov / 20/18
2 000
(ŠR)

Metodika kariérneho poradenstva a štandardov so zohľadnením rozdielov medzi mužmi a ženami 
pri  výbere ďalšieho stupňa vzdelávania

0 1 1

Počet žien v programoch kariérneho poradenstva / 20 0

Metodika kariérneho poradenstva a štandardov so zohľadnením rozdielov medzi mužmi a ženami 
pri  výbere ďalšieho stupňa vzdelávania

/ 1

Počet žien v programoch kariérneho poradenstva / 20
Metodika kariérneho poradenstva a štandardov so zohľadnením rozdielov medzi mužmi a ženami 
pri  výbere ďalšieho stupňa vzdelávania

/ 1

Počet žien v programoch kariérneho poradenstva / /

2022 áno Zavedený znížený kvalifikačný predpoklad pre pomocného vychovávateľa 0 1 0
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet
0 0 0 0 MPSVR SR 

MŠVVaŠ SR
/ / ÚV SR (ÚSVRK) / neplní sa

MŠVVaŠ SR: Do súčasnosti neboli  zrealizované rokovania vedúce k úprave 
kvalifinačných predpokladov v NVSR č. 341/2004, ktorým sa ustanovujú katalógy 
pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a 
dopĺňaní. Súčasné kvalifikačné požiadavky na pozíciu "pomocný vychovávateľ" 
považuje MŠVVaŠ SR za postačujúce - vzhľadom na pracovné činnosti ním 
vykonávané, ako aj vzhľadom na to, že nejde o pozíciu pedagogického zamestnanca. 
MŠVVaŠ SR v tejto veci neplánuje organizovať pracovné rokovanie s MPSVaR SR vo 
veci zvýšenia kvalifikačných predpokladov na pozíciu "pomocný vychovávateľ".

MPSVR SR: Z vecného hľadiska sa úloha týka výlučne MŠVVŠ SR a nie MPSVR SR

Prostredníctvom pozície pomocného vychovávateľa ako nepedagogického 
zamestnanca financovaného z POO v rámci Komponentu 6, dostupnosť, rozvoj a 
kvalita inkluzívneho vzdelania (https://www.minedu.sk/vyzva-pomocny-
vychovavatel-pre-materske-skoly-vyhodnotenie/) je zabezpečená pomoc 
materským a špeciálnym materským školám v období od 01.02.2022 do 
31.08.2023.
Pomocný vychovávateľ poskytuje školám podporu a pomoc pri poskytovaní 
povinného predprimárneho vzdelávania deťom so zdravotným znevýhodnením 
a/alebo deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia.
Projekt je financovaný z Plánu obnovy a odolnosti v rámci pilotného overovania 
podporných opatrení do vzdelávania (6 046 750 EUR). 

Gestor deklaruje, že do súčasnosti neboli zrealizované a ani  v budúcnosti  
nechystá žiadne rokovania vedúce k úprave kvalifikačných predpokladov v 
NVSR č. 341/2004. Súčasné kvalifikačné požiadavky na pozíciu "pomocný 
vychovávateľ" považuje MŠVVaŠ SR za postačujúce. Pozícia asistenta 
vychovávateľa je v súčasnosti realizovaná do roku 2023 z financií Plánu 
obnovy. Po ich vyčerpaní – berúc do úvahy stanovisko gestora – pozícia pre 
materské školy zanikne, prípadne bude realizovaná v budúcnosti 
nesystémovo, na základe dotácií a projektov. 
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2023 nie
2024 nie

2022 áno 0 1 0
2 034 742 EUR

(POO)
0 312 087,62 

(POO)
0 312 087,62 /

Návrh zákona bol predložený na rokovanie vlády. V roku 2022 bola pripravená a do MPK predložená novela školského zákona, ktorou sa zavádzal Katalóg podporných opatrení. 
Vzhľadom na veľké množstvo pripomienok bola uvedená novela prepracovaná a opätovne predložená do MPK. MPK bolo ukončené 31.1.2023 a nasledovali  rozporové konania 
medzi ministerstvom školstva a dotknutými subjetkmi na základe pripomienok vznesených v MPK. Dňa 22.2.2023 bola novela školského zákona a súvzťažnej legislatívy schválená  
na rokovaní vlády SR a následne bude novela predložená na schválenie do Národnej rady SR.
V rámci finančného čerpania aktivity sú započítavané mzdové výdavky + dohody pri  realizácií Katalógu podporných opatrení. 

NIVAM prebieha realizácia Predĺženie procesu  schválenia novely školského zákona, ktorou sa zavádzal 
Katalóg podporných opatrení. 

Dňa 22.2.2023 bola novela školského zákona a súvzťažnej legislatívy schválená  
na rokovaní vlády SR a následne bude novela predložená na schválenie do 
Národnej rady SR.

Opatrenie má byť súčasťou imlementovaného a realizovaného katalógu 
podporných nárokovateľných opatrení vrátane prideľovania a financovania 
podponého personálu. Tento návrh je súčasťou novely školského zákona, 
ktorá má byť v 2. čítaní prerokovaná v mesiaci máj, 2023. Navyše, ak by aj 
novela bola schválená, podporné opatrenia, vrátane financovania 
podporného personálu začnú byť účinné až v roku 2026. Dovtedy sa budú na 
pozície čerpať peniaze z európskych projektov, ktoré však plošne nepokryjú vo 
všetkých školách potrebný podporný personál. 
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2023 áno / 1
512,85 tis. EUR

(POO)

2024 áno / 1 /

Počet vytvorených programov rómskeho jazyka a reálií / 1 1
9 tis. EUR

(ŠR)

Počet účastníkov vzdelávacieho programu pre pomocných vychovávateľov detí a žiakov z MRK / 340  60
102 tis. EUR 

(POO)

Počet účastníkov programov rómskeho jazyka a reáli í / 40/36

Počet programov špecializovanej prípravy pedagogických a odborných zamestnancov pre prácu s 
nízko motivovanými rodičmi

/ 1

Počet účastníkov - pedagogických a odborných zamestnancov – v programoch skvalitnenia 
pedagogickej diagnostiky

/ 25/22

Počet účastníkov programov rómskeho jazyka a reáli í / 40/36

Počet programov špecializovanej prípravy pedagogických a odborných zamestnancov pre prácu s 
nízko motivovanými rodičmi

/ 1

Počet účastníkov - pedagogických a odborných zamestnancov – v programoch skvalitnenia 
pedagogickej diagnostiky

/ 25/22

Počet novovytvorených kapacít / 0 0

Počet chýbajúcich kapacít na zabezpečenie 100% zaškolenosti 5 -6 ročných detí 1915 900 1618

Počet novovytvorených kapacít / 0

Počet chýbajúcich kapacít na zabezpečenie 100% zaškolenosti 5 -6 ročných detí / 400

Počet novovytvorených kapacít / 8600

Počet chýbajúcich kapacít na zabezpečenie 100% zaškolenosti 5 -6 ročných detí / 200

Počet didaktických a materiálnych prostriedkov MŠ a ZŠ pre potreby detí žiakov z MRK / 10 000 /

Podiel uspokojených žiadostí na vybavenie didaktického materiálu v školách s podielom SZP žiakov 
nad 10%

/ / /

Počet didaktických a materiálnych prostriedkov MŠ a ZŠ pre potreby detí žiakov z MRK / 10 000

Podiel uspokojených žiadostí na vybavenie didaktického materiálu v školách s podielom SZP žiakov 
nad 10%

/ /

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno

Novelizácia školského zákona č. 245/2008 Z.z. alebo zákona č. 365/2004 Z.z. o rovnakom 
zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) a jeho doplnenia o definíciu segregácie vo 
vzdelávacom procese

0 1
Aktivita nemá vplyv na

štátny rozpočet.
MŠVVaŠ SR MS SR

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno 0 1 1
200 000 EUR

(Fondy EÚ)
0 0 0 0 Web MŠVVaŠ SR - 

https://www.minedu.sk/data/att/23399.pdf

V rámci plnenia aktivity bol vytvorený a zverejnený Metodický materiál  desegregácie škôl pre zriaďovateľov a riaditeľov – Spolu v jednej lavici. V ďalšom období sa bude 
implementácia metodiky desegregácie výchovy a vzdelávania detí a žiakov z MRK realizovať prostredníctvom aktivít Programu Slovensko v rámci programového obdobia 2021-
2027.  

Kolektív autorov z relevantných inštitúcií a organizácií prebieha realizácia n/a n/a

Zverejnená príručka síce vznikla, ale nie je účinným nástrojom školskej 
desegregácie. Uvedené príklady škôl predstavujú školy, ktoré cielene oddeľujú 
rómske deti (napr. Orechov dvor v Nitre), alebo sú čisto etnicky a sociálne 
homogénne (Bystrany) a nedozvedáme sa z týchto príkladov desegregačné 
aktivity, postupy, plány. Alebo ide o príklady, ktoré sa stále nedokázali  účinne 
popasovať so školskou segregáciou - Plavecký Štvrtok. 
S príručkou žiaľ nie sú stotožnení ani viacerí autori, keďže nemali dosah na jej 
finálnu podobu. Príručka je doslova nepoužiteľná pri  formulovaní opatrení, 
postupov, stratégii , odporúčaní aj pre potreby školskej politiky.   
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2023 áno 1 1
100 000 EUR

(Fondy EÚ)

2024 áno 1 1
100 000 EUR

(Fondy EÚ)

Metodika monitorovania segregácie v slovenskom školstve 0 1 0

Prípadová štúdia príkladov dobrej praxe desegregácie 0 1 1

2023 áno Prípadová štúdia príkladov dobrej praxe desegregácie / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno Prípadová štúdia príkladov dobrej praxe desegregácie / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet pilotných programov desegregácie v regionálnom členení / 20

Počet účastníkov projektov / 200

Počet pilotných programov desegregácie v regionálnom členení / 10

Počet účastníkov projektov / 100

2022 áno / 10 16
53 722,125 EUR 

(Fondy EÚ)
21 277,875 EUR (ŠR)

/* /* 0 /*
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/tvorba-

standardov/

 Štandardy odborných činností - diagnostika, intervencie; dobrá prax v MDP, odborné postupy, webináre, popis skúseností s multidiscipl inárnou spoluprácou, popis odborných 
postupov v odbornej starostl ivosti  SPaP,  podcasty (Odborne na slovíčko). VÚDPaP realizuje NP Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii  a úspešnosti na trhu 
práce. Jedným z hlavných výstupov NP je návrh výkonových a obsahových štandardov výchovného poradenstva. Bolo vytvorených 21 výkonových štandardov, 16 diagnostických a 
18 intervenčných štandardov.

*financovanie v rámci rozpočtu NP Štandardy (spolufinancované zo zdrojov ESF a EFRR). Je rizikom uvádzať výrazne nepresný odhad čerpaných financií na merateľné ukazovatele 
Aktivít Stratégie, ktoré nie sú plne v súlade so Zmluvou o NFP v NP Štandardy.  Je teda v poriadku uviesť v prípade VÚDPaPu do uvedených položiek nulové čerpanie. V priebehu 
roka 2022 v rámci NP Štandardy začala vo VÚDPaP tvorba odborných výstupov pre PZ a OZ: sociálny pedagóg v desegregácii , spolupráca s rodičmi, návrh vzdelávacieho 
programu pre podporu role PZ/OZ v desegregácii . Uvedené výstupy budú finalizované v priebehu roka 2023.

VÚDPaP - viď opis realizovaných aktivít prebieha realizácia n/a n/a

Samotná aktivita a ukazovatele boli  splnené. Prístup objektívneho a kultúrne 
citlivého posudzovania napríklad školskej zrelosti u rómskych žiakov sa však 
má väčšiu šancu dostať do systému, ak bude schválená reforma 
poradenských centier, ktorá v súčasnosti  čaká stále na schválenie. 
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2023 áno / 10
32 233,275 EUR

(Fondy EÚ)
12 766,725 EUR (ŠR)

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno / 1 1 0 0 0 0 Uznesenie vlády SR
Stratégia inkluzívneho prístupu vo výchove a vzdelávaní bola schválená vládou SR 8. decembra 2021 uznesením č. 732/2021. Prvý akčný plán plnenia Stratégie inkluzívneho 
prístupu vo výchove a vzdelávaní na roky 2022 - 2024 bol schválený vládou SR 1. júna 2022 uznesením č. 373/2022.

n/a prebieha realizácia n/a n/a Stratégia bola vytvorená a je verejne dostupná. 2

2023 áno / 1

2024 áno / 1

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Vytvorený a implementovaný nový štátny vzdelávací program pre ZŠ 0 1
Počet škôl pi lotne zavádzajúcich využívanie základných a rozšírených výchovno - vzdelávacích 
štandardov

0 50

n/a

/

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

/*
(VÚDPaP)

Kolektív prispievateľov a prispievateliek prebieha realizácia
Na metodike monitorovania v slovenskom školstve sa pracuje, je v omeškaní. 
Úloha vyplýva aj z POO.

5

2
Programy boli zrealizované, alebo sa realizujú. Nie je však jasné, či ide o 
akreditované, ucelené tréningové programy pre pedagógov, alebo len o 
realizáciu webinárov, školení a seminárov.  

Metodika merania a monitorovania segregácie v školách nebola dodnes stále 
vytvorená, hoci sa rezort školstva k tomu zaviazal už v nultom akčnom pláne v 
rámci Plánu obnovy. Príručka „Spolu v jednej lavici“ sa síce pokúša odporučiť 
ako sa pozerať v školách na segregáciu vo vzdelávaní, no nepredstavuje 
ucelený a účinný nástroj monitorovania školskej diskriminácie napríklad pre 
potreby školskej inšpekcie. Podľa našich overovaných informácií sa na 
metodike monitorovania školskej segregácie v súčasnosti ešte stále 
nepracuje. 

Uplatňovanie 3D princípu pre zabezpečenie výstavby inkluzívnych materských 
škôl odporúčam do blízkej budúcnosti prehodnotiť v súvislosti s obcami, v 
ktorých sa nachádza väčšina rómskeho obyvateľstva. Podobný problém majú 
aj starostovia pri základných školách. Narastajúce obce s rómskym 
obyvateľstvom a úbytkom majoritného obyvateľstva s 3D princípom majú už 
dnes problém, nevedia ho z objektívnych dôvodov splniť. 

2

Aktivita bola zrealizovaná. 2

/

n/a n/an/a n/an/a

3

Výzva MŠ „Predškoláci II“, mohla a nemusela podporiť aj MŠ s vyššou 
koncentráciou detí z MRK. Keďže rezort školstva aktívne nesleduje a 
nevyhodnocuje vzdelávanie uvedenej cieľovej skupiny žiakov, nevieme s 
istotou povedať či  bolo opatrenie uskutočnené. Podpora MŠ zo strany UNICEF-
u sa týkala do veľkej miery detí z Ukrajiny. Z tohto dôvodu UNICEF  aj verejne 
deklaroval svoju spoluprácu a podporu projektov rezortu školstva. 

0 82 000* MŠVVaŠ SR
Interný materiál  NIVAMu Štatistický výkaz 
DALV, odpočet kontraktu  www.vudpap.sk

MŠVVaŠ SR

MPC
Univerzity

ŠPÚ
VÚDPaP

MPC
Univerzity

ŠPÚ
VÚDPaP

VÚDPaP realizuje NP Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii  a úspešnosti  
na trhu práce. V rámci NP vzniká viacero odborných výstupov a vzdelávacích príležitostí pre 
rozvoj kľúčových kompetencií PZ a OZ, všetky sú tvorené s cieľom podporovať multidisciplinárnu 
spoluprácu a inkluzívne prostredie.

ZMOS 

áno

áno

Metodické usmernenie aplikácie desegregačných nástrojov v ZŠ a MŠ

2023 áno

2024 áno

2023

áno

2022

3.2.1 Zabezpečiť potrebné didaktické a 
materiálové vybavenie MŠ a ZŠ s vyššou 
koncentráciou detí z MRK aj s ohľadom na potreby 
dištančného vzdelávania v dôsledku pretrvávajúcej 
hrozby pandémie Covid -19

Vytvorený a implementovaný katalóg podporných opatrení vrátane systému prideľovania a 
financovania podporného personálu zohľadňujúci nepostačujúcu definíciu SZP 

1.4.2 Vytvoriť a realizovať program 
špecializačného vzdelávania pre pedagogických a 
odborných zamestnancov na pozícii kariérových 
poradcov pracujúcich so žiakmi z MRK

1.4.1 Skvalitniť realizáciu druhošancového 
vzdelávania s cieľom zvýšiť počet inštitúcií 
ponúkajúcich vzdelávanie a podiel absolventov 
druhošancového vzdelávania so zohľadnením 
potrieb žien s rodičovskými povinnosťami

9 000

73 000 
(NIVAM - cez 

POO)

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet.

0

2.2 Zvyšovať kompetencie 
odborných,
pedagogických a ďalších 
zamestnancov škôl a 
školských zariadení pre 
prácu so žiakmi z MRK
prostredníctvom
kvalifikačných kurzov, 
vzdelávania a metodickej 
podpory

2.1.2 Zefektívniť a stransparentniť proces 
prideľovania finančných prostriedkov pre 
pedagogických asistentov učiteľa, odborných
zamestnancov a pomocných vychovávateľov pre 
prácu žiakov z MRK

áno

2024 áno
7 tis. EUR

(ŠR)

86,3 mil. EUR
(POO)

0

2024 áno /

11 460,72 EUR
 (Fondy EÚ)

4 539,28 EUR
(ŠR)

7 162,95 EUR (Fondy EÚ)
2 837 EUR (ŠR)

200 tis. EUR
(Fondy EÚ)

23 818,57 EUR*
200 tis. EUR
(Fondy EÚ)

2 802,18 EUR*

ÚV SR (ÚSVRK) 
VÚDPaP

UMB
ÚV SR (ÚSVRK)

ŠPÚ
1 401,10 EUR*

Priamou cieľovou skupinou NP Štandardy sú PZ/OZ pracujúci v systéme 
poradenstva a prevencie a nepriamou  deti  a žiaci. Oprávnené aktivity a cieľové 
skupiny NP Štandardy sa neprekrývajú s merateľným ukazovateľom aktivity 1.4.3. 
(počet žien v programoch kariérového poradenstva). Ak je možné do tohto 
ukazovateľa započítať počet žiačok (dievčat), ktoré absolvovali  kariérové 
poradenstvo s frekventantami vzdelávacieho programu Inovatívne prvky v 
kariérovej výchove a poradenstve v školách, tak je touto hodnotou 398 dievčat. 
Počet nepriamej cieľovej skupiny sa v NP Štandardy dá vyčísl iť prostredníctvom 
záverečných prác absolventov a absolventiek vzdelávacieho programu v NP 
Štandardy. 

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

1.4 Dosahovať 
pripravenosť ľudí z MRK 
na trh práce 
prostredníctvom 
zvyšovania počtu 
absolventov odborného a 
úplného stredného 
vzdelania a podpory 
rozvoja ich životných 
zručností

2022

2023

1.4.3 Realizovať programy kariérneho 
poradenstva a výchovy na materských, základných 
a stredných školách zohľadňujúce špecifiká pre 
žiakov z MRK a potreby žien s rodičovskými 
povinnosťami

áno

áno

áno

2024

Preddefinovaný projekt Inovatívne vzdelávanie učiteľov s cieľom zvýšiť ich interkultúrne kompetencie vo vzdelávacom procese rómskych žiakov, ktorý je financovaný z Nórskeho 
finančného mechanizmu. V rámci tohto projektu bol vypracovný program s názvom Interkultúrne vzdelávať v školách so žiakmi z rómskych komunít pre MŠ, ZŠ a SŠ. 

VÚDPaP spoluprácoval s MŠVVaŠ SR pri  tvorbe výstupov: Dieťa s rómskym jazykom materinským jazykom/Dieťa z MRK/SZP;- práca s rodinou. V NP Štandardy: vzdelávanie v 
multidisciplinárnom prístupe; tvorba odborných výstupov pre PZ a OZ/ŠPT na témy: sociálny pedagóg v desegregácii , spolupráca s rodičom
*Čerpanie financií za VÚDPaP (financovanie v rámci rozpočtu NP Štandardy (spolufinancované zo zdrojov ESF a EFRR): nie je možné uviesť konkrétnu sumu bez rizika výrazného 
skreslenia tohto údaju.

ÚV SR/ÚSVRK: Na základe zmluvného poverenia MŠVVaŠ ako vyhlasovateľa výzvy na zvýšenie 
kapacít materských skôl  (Komponent 6 Plánu obnovy a odolnosti, Reforma 1), vykonáva 
oficiálne od 25.2.2023 ÚSVRKV v rámci predmetnej výzvy úlohu sprostredkovateľa pre obce a 
mestá zaradené do Atlasov rómskych komunít 2013 a 2019. Pred nadobudnutím účinnosti 
zmluvy medzi oboma stranami sa ÚSVRK od 1.9.2022 podieľal na viacerých aktivitách súvisiach 
s výzvou. Medzi septembrom a decembrom 2022 zamestnanci ÚSVRK:

- pripravil i text prílohy týkajúcej sa napĺňania princípov 3D, ktorej vyplnenie je povinnou 
podmienkou poskytnutia prostriedkov mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti  v rámci 
predmetnej výzvy,
- rozpracovali  metodiku posudzovania projektov budovania školskej infraštruktúry z hľadiska 
princípov 3D, ktorá bola dokončená v januári 2023, a na základe ktorej sa vyhodnocuje každá 
príslušná povinná príloha k žiadosti o poskytnutie prostriedkov, 
- pripravil i dátové podklady na identifikáciu obcí s najväčším deficitom kapacít v MŠ vzhľadom 
na súčasný aj budúci demografický stav,
- zúčastnil i  sa na 19 stretnutiach v obciach a mestách s prítomnosťou MRK, kde spolu so 

 zástupcami MŠVVaŠ konzultovali  so samosprávami možnosť zapojenia sa do predmetnej výzvy   

prebieha realizácia / /

prebieha realizácia
V relizácií projektoch sa pokračuje aj v ďalšom roku, z toho dôvodu sa ukazovatele 
a počty budú zvyšovať.

V priebehu roka 2022 v rámci NP Štandardy začala vo VÚDPaP tvorba odborných 
výstupov pre PZ a OZ: sociálny pedagóg v desegregácii , spolupráca s rodičmi, 
návrh vzdelávacieho programu pre podporu role PZ/OZ v desegregácii. Uvedené 
výstupy budú finalizované v priebehu roka 2023.

ZMOS 
ÚV SR (ÚSVRK)

MPC
Univerzity

ŠPÚ
VÚDPaP

Cieľom výzvy Predškoláci 2 s finančnou podporou UNICEF bolo vybavenie 
novovzniknutých tried a dočasných priestorov určených pre poskytovanie 
predprimárneho vzdelávania nevyhnutným interiérovým vybavením, učebnými 
pomôckami a didaktickými hračkami na rozvíjanie celostného osobnostného 
rozvoja detí. Realizícia výzvy prebehla v termíne od 16.06.2022 do 31.08.2022. 
Bolo podporených 183 materských škôl v celkovej sume 1 524 870,05 eur. 

/ prebieha príprava

V rámci výzvy „Predškoláci II (https://www.minedu.sk/vyzva-predskolaci-i i-
vyhodnotenie/) mohli materské školy požiadať o vybavenie priestor napr. 
nábytkom a/alebo didaktickými pomôckami, pričom sa však netýkalo iba o MŠ s 
určitým percentom žiakov zo SZP.

UMB
ÚV SR (ÚSVRK)

ŠPÚ

UMB
ÚV SR (ÚSVRK)

ŠPÚ

Na úrovni NP Štandardy (VÚDPaP) neboli v roku 2022 prijaté opatrenia vo vzťahu 
k ženám v programoch kariérového poradenstva.

MPC

www.vudpap.sk

VÚDPaP realizuje NP Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii  a úspešnosti  
na trhu práce od roku 2019 a jeho oprávnené aktivity sa s merateľnými ukazovateľmi aktivity 
1.4.3.prekrýva len v prvej časti. V rámci NP bol vytvorený výkonový štandard pre kariérové 
poradenstvo v poradenskom zariadení a v školskom prostredí. Bol  tiež akreditovaný vzdelávací 
program pre PZ a OZ v školách, v sledovanom období prebiehali  vzdelávacie aktivity. Súčasťou 
požiadaviek na účastníkov (k úspešnému ukončeniu programu) bola realzácia kariérového 
poradenstva v praxi.

prebieha realizácia

MŠVVaŠ SR

n/a

MŠVVaŠ SR

/*
(VÚDPaP)

/*
(VÚDPaP)

Realizácia vzdelávacieho programu Inovatívne prvky v kariérovej výchove a poradenstve v školách - celkovo pre cca 1000 PZ a OZ v školách vedie k naplneniu cieľov 
prostredníctvom rozvoja kľúčových kompetencií PZ a OZ v poradenskom systéme v školstve a očakávame, že sa prejaví v dopadovej rovine pri priamej práci cieľovej skupiny 
vzdelávacieho programu s deťmi a žiakmi, vrátane detí a žiakov  so ŠVVP, vrátane detí a žiakov z MRK. Kľúčovým východiskom pre tvorbu a realizáciu programu je 
multidisciplinárny prístup pre inklúziu. V rámci NP Štandardy bol tiež  vytvorený návrh výkonových štandardov pre oblasť kariérovej výchovy a poradenstva.

*Čerpanie financií (financovanie v rámci rozpočtu NP Štandardy - spolufinancované zo zdrojov ESF a EFRR)-  nie je možné uviesť konkrétnu sumu bez rizika výrazného skreslenia 
tohto údaju. Dôvodom je typ rozpočtu NP Štandardy, v ktorom priame výdavky tvoria financie na personál (ľudské zdroje) a k nim naviazaný 40% paušál. Ak do výpočtu konkrétnej 
sumy zahrnieme výdavky na ľudské zdroje za rok 2022 podieľajúce sa na úlohách súvisiacich s aktivitami 1.4.3. a 2.2.1, poskytneme skreslenú informáciu, pretože v danom roku 
pozostával výkon odborného a riadiaceho personálu NP Štandardy z viacerých činností - nielen tých, ktorých výstupom je podpora implementácie Stratégie. Takýto kvalifikovaný 
odhad by nezodpovedal realite a skreslil  by celkové údaje potrebné pre odpočet Stratégie. 

/*
(VÚDPaP)

0

n/an/an/a n/a

ÚV SR (ÚSVRK)

MŠVVaŠ SR

2. Zvýšiť počty a 
kvalitu 
pedagogických, 
odborných a 
pomocných 
zamestnancov 
pri edukácií detí 
a žiakov z MRK

2023 áno
7 tis. EUR

(ŠR)

2022

2.1 Eliminovať nedostatky 
pri  zamestnávaní a
financovaní 
pedagogických,
odborných a ďalších
zamestnancov škôl a
školských zariadení vo
vzdelávacom systéme
žiakov z MRK

n/a n/a

2.1.1 Upraviť rámec kvalifikačných predpokladov v 
zákone č. 341/2004 Z.z. na pomocného 
vychovávateľa vo vzťahu k deťom a žiakom z MRK

n/a

2.2.1 Vytvoriť a realizovať programy profesijného 
rozvoja pedagogických, odborných a ďalších 
zamestnancov škôl a školských zariadení pre prácu 
so žiakmi z MRK na všetkých stupňoch vzdelávania 
s dôrazom na inkluzívne, dištančné vzdelávanie a 
rozvoj funkčnej gramotnosti detí a žiakov z MRK

n/a n/a n/a

IVP

V nadväznosti  na znenie Komponentu 6 Plánu obnovy a odolnosti SR, Reforma 1 Zabezpečenie podmienok na implementáciu povinného predprimárneho vzdelávania od 5 rokov a 
zavedenie právneho nároku na miesto v materskej škole alebo u iných poskytovateľov predprimárneho vzdelávania od 3 rokov, kde cieľom je vybudovanie chýbajúcich kapacít 
materských škôl, vyhlásilo MŠVVaŠ SR ako vykonávateľ, výzvu na predkladanie žiadostí o poskytnutie prostriedkov mechanizmu (ŽoPPM) na podporu obnovy a odolnosti  na 
zvýšenie kapacít materských škôl (kód výzvy 06R01-20-V02), kde od 24.08.2022 môžu zriaďovatelia materských škôl/materské školy žiadať o financovanie projektov na 
dobudovanie chýbajúcich kapacít. V priebehu roka 2022 prijalo MŠVVaŠ SR niekoľko ŽoPPM, ktoré sa priebežne posudzujú. Žiadatelia sú povinní predložiť kompletnú 
dokumentáciu k ukončenému verejnému obstarávaniu na hlavnú aktivitu projektu (stavebná časť) spolu s predložením ŽoPPM, pričom je zrejmé, že realizácia verejného 
obstarávania nejaký čas trvá. V súčasnosti v tejto súvislosti  evidujeme viacero vyhlásených, resp. ukončených verejných obstarávaní, ako aj viacero žiadateľov, ktorí majú 
pripravenú projektovú dokumentáciu potrebnú na vyhlásenie verejného obstarávania. Očakávame v dohľadnom čase predloženie viacerých ŽoPPM. Zároveň priebežne 
komunikujeme s potenciálnymi záujemcami/žiadateľmi o budovanie kapacít materských škôl, ktorí majú rozpracované žiadosti, aby nestrácali  čas a podali  ich čím skôr, tak aby 
im zostal dostatok času potrebného na realizáciu stavebných projektov. Aktuálne platný cieľ týkajúci sa vytvorenia nových kapacít v materských školách je potrebné naplniť do 
Q4 2025, úloha sa tak priebežne plní a trvá. 
K septembru 2022 sme na základe porovnania údajov z Registra fyzických osôb a Rezortného informačného systému MŠVVaŠ identifikovali  3 512 nezaškolených detí vo veku 5 
rokov (vek 5 rokov k 31. augustu 2022) s trvalým pobytom na Slovensku. Po zohľadnení voľných kapacít v štátnych materských školách v obci ich trvalého pobytu a kapacít 
budovaných z európskych štrukturálnych a investičných fondov odhadujeme, že v MŠ chýbalo 1 020 až 1 618 miest. Avšak, zavedením povinného predprimárneho vzdelávania sa 
zaviedlo aj prednostné prijímanie práve 5-ročných detí. Preto predpokladáme, že kapacity z ich strany sú skôr nevyužité než chýbajúce.

https://www.minedu.sk/vyzva-predskolaci-i i-
vyhodnotenie/

MŠVVaŠ SR prispieva k plneniu relevantných opatrení Akčných plánov k Stratégii  rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 na roky 2022 – 2024 prostredníctvom aktivít 
Programu Slovensko v rámci programového obdobia 2021-2027.  Program bol zo strany EK schválený dňa 22. 11. 2022 ( v roku 2022 teda neprišlo k implementácii  aktivít 
programu). 3.2 Zlepšovať materiálne 

podmienky edukácie detí 
a žiakov z MRK s cieľom
skvalitniť ich výchovno
-vzdelávací proces

0 0

2023 áno
61,2 mil. EUR

(POO)

MŠVVaŠ SR

3.1.1 Podporovať výstavbu inkluzívnych 
materských škôl pre zabezpečenie 
predprimárneho vzdelávania detí z MRK, so
zohľadnením prognóz vývoja počtu detí, pre ktoré 
je predprimárne vzdelávanie povinné a deti 
plniace povinnú školskú dochádzku

3.1 Rozširovať existujúce 
priestorové kapacity 
materských a základných 
škôl pre zabezpečenie 
dostupnej edukácie 
všetkých detí z MRK

2022 áno

Vytvorená a implementovaná Stratégia inkluzívneho vzdelávania
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

3. Zabezpečiť
dostatok kapacít
materských a 
základných
škôl s
prítomnosťou
detí a žiakov z
MRK

2022 áno

2023 áno

/2023

Počet metodík pre prácu s diagnostickými nástrojmi s mapovaním dobrej praxe

0 0

2 mil. EUR
(Fondy EÚ)

1 mil. EUR
(Fondy EÚ)

4. Systematicky
predchádzať,
zmierňovať a
eliminovať
prejavy
segregácie v 
edukačnom 
procese na
všetkých
stupňoch
vzdelávacieho
systému

5.1.1 Vytvoriť stratégiu inkluzívneho vzdelávania

4.1.2 Vytvoriť a implementovať metodiky 
desegregácie výchovy a vzdelávania detí a žiakov z 
MRK

4.1 Predchádzať 
priestorovej a sociálnej 
segregácii  metodickým 
usmerňovaním a 
aplikáciou 
desegregačných nástrojov

2022 áno
4.2.1 Vytvoriť systém monitorovania 
segregačných a desegregačných praktík v školskom 
systéme SR a implementovať monitorovanie 
desegregácie

4.2.2 Realizovať desegregačné projekty na 
všetkých stupňoch vzdelávacieho procesu

5.1 Zabezpečiť
systémovú a metodickú
podporu s cieľom
zavádzania inkluzívneho
vzdelávania detí a žiakov 
z MRK

4.2 Systematicky
zmierňovať a
eliminovať prejavy
segregácie v
edukačnom procese na
všetkých stupňoch
vzdelávacieho systému

4.3 Zvýšiť prístup žiakov z 
MRK k hlavnému 
vzdelávaciemu prúdu 
podporou transformácie 
špeciálneho prúdu 
vzdelávania

4.1.1 Zadefinovať pojem segregácie do školskej 
legislatívy a metodických usmernení alebo do 
Antidiskriminačného zákona

5.1.2 Vytvoriť predpoklady pre kurikulárnu 
transformáciu vzdelávania so zohľadnením špecifík 
edukácie detí a žiakov z MRK

4.3.1 Zabezpečiť objektívne a kultúrne citlivé 
posudzovanie individuálnych výchovno-
vzdelávacích potrieb detí a žiakov z MRK za účelom 
ich účinnej identifikácie a napĺňania v inkluzívnom 
školskom prostredí

200 tis. EUR
(Fondy EÚ)

áno2024

5 mil. EUR 
(Fondy EÚ)

5 mil. EUR 
(Fondy EÚ)

0

0 1 000 021 608 158 1 608 179 

n/an/a

rozšíreniu dostupnosti ukončenia NSV. Navyše vo svojej odpovedi konštatuje 
zhoršenie situácie inštitucionálnej dostupnosti  druhošancového vzdelávania 
na stredných školách. 
Z odpočtu gestora nie je jasné, aké kroky rezort v roku 2022 urobil  na 
zlepšenie dostupnosti druhošancového vzdelávania, napr. aj pre ľudí zo 
staršej vekovej kategórie. Nie je rovnako jasné, či  túto možnosť ponúkajú 
všetky ZŠ, resp. či  je týchto škôl viac ako v predchádzajúcom období, a či 
ponúkajú túto možnosť komukoľvek. Gestor aktivity explicitne neuviedol počet 
všetkých žiakov, ktorí sa zúčastňujú v roku 2022 druhošancového 
vzdelávania, počet škôl, ktoré ponúkajú druhošancové vzdelávanie (z 
celkového počtu), ani počet absolventov druhošancového vzdelávania, ktorí 
pokračovali  vo štúdiu na SŠ za rok 2022.

4/

Uvedené ukazovatele MŠVVaŠ SR nemôže za rok 2022 odpočtovať, pretože stredné 
školy novelou školského zákona (č. 415/2021 Z. z.) stratil i  možnosť realizovať 
vzdelávanie na získanie NSV. Túto kompetenciu majú len v prepojení na vzdelávací 
program, umožňujúci získať nižšie stredné odborné vzdelanie.

V tejto súvislosti  pripravuje ŠIOV v spolupráci s NIVAM nové ŠVP pre OVP, kde 
bude táto možnosť uvedená. V súčasnosti  sú tieto v procese tvorby, 
predpokladáme ich schválenie v tomto roku 2023. 

prebieha príprava28 021,85 EUR* MŠVVaŠ SR /

ŠIOV v spolupráci s NIVAM pripravuje nové ŠVP pre OVP. V súčasnosti sú tieto v procese tvorby, predpokladáme ich schválenie v roku 2023. 

Odpočet v rámci Programu Slovensko, programové obdobie 2021-2027 - P SK bol zo strany EK schválený v novembri 2022, aktivity z tohto programu sa teda v roku 2022 
nerealizovali , a to aj vo vzťahu k tomu, že v roku 2022 nebola pre P SK schválená príslušná riadiaca dokumentácia.  PSK bude podporovať aktivity zamerané na podporu 
programov druhej šance vrátane odstraňovania bariér v prístupe k druhošancovému vzdelávaniu. 

*Odpočet v rámci OP Ľudské zdroje, programové obdobie 2014-2020 - aktivity druhošancového vzdelávania boli  podporované v rámci výzvy dopytovo-orientovanej výzvy 
NedisKVALIFIKUJ SA! v rámci 5 projektov realizovaných SOŠ. Alokácia finančných prostriedkov poskytnutých priamo na aktivity v spojitosti  s druhošancovým vzdelávaním 
predstavuje sumu 460,4 tis. EUR. 
Účastníkov aktivít s nízkym vzdelaním/nízkou kvalifikáciou bolo: 394. Počet frekventantov, ktorí ukončil i  aktivity a získali alebo si zvýšili  kvalifikáciu, bolo: 289.      

0 Web MŠVVaŠ SR - 
https://www.minedu.sk/data/att/23399.pdf

MŠVVaŠ SR pripravil  metodický materiál desegregácie škôl pre zriaďovateľov a riaditeľov škôl. V metodickom materiáli  desegregácie škôl pre zriaďovateľov a riaditeľov s názvom 
Spolu v jednej lavici  sú spracované štyri  prípadové štúdie: 
1.Ako a prečo sa zo školy v Bystranoch stala škola (ne)segregovaná (ZŠ Bystrany)  
2. Škola ako príbeh, na ktorom sa podieľame všetci (ZŠ Plavecký Štvrtok) 
3. Hľadanie správnej cesty (ZŠ Dobšiná) 
4. Škola na križovake ciest (Orechov dvor, Nitra). 
Uvedený materiál  obsahuje odporúčania aj o desegregácii  škôl, popis procesu desegregácie a jednotlivé opatrenia. 
V prípade prvého ukazovateľa prebieha príprava, v druhom ukazovateli  je úloha splnená. 

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

n/a

ZMOS

ZMOS

n/a

VÚDPaP

ŠPÚ

n/a

MŠVVaŠ SR/SPZV: Zákonom č. 415/2021 Z. z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) sa s účinnosťou od 01. 01. 2022 
upravil i podmienky a možnosti získania nižšieho stredného vzdelania v základných školách nasledovným spôsobom:
a. Riadne ukončenie základného vzdelávania v základnej škole podľa § 22 ods. 2 školského zákona -  Žiakovi ôsmeho ročníka vzdelávacieho 
programu základnej školy, ktorý dovŕšil  16 rokov veku, riaditeľ školy umožní ukončiť deviaty ročník a získať nižšie stredné vzdelanie, ak je 
predpoklad úspešného ukončenia najneskôr do konca školského roka, v ktorom žiak dovŕši  17. rok jeho veku. V odôvodnených prípadoch 
ministerstvo školstva umožní ukončiť deviaty ročník a získať nižšie stredné vzdelanie do konca školského roka, v ktorom žiak dovŕši  18 rokov 
veku. 
Pozn.: V šk. roku 2022/2023 už bola SPZV doručená jedna žiadosť o umožnenie žiačke (16 rokov veku) 7. ročníka ZŠ ukončiť deviaty ročník a 
získať nižšie stredné vzdelanie do konca školského roka, v ktorom žiačka dovŕši 18 rokov veku. Tejto žiadosti sa vzhľadom na dôvody uvedené v 
žiadosti vyhovelo a žiačka môže v nasledujúcich dvoch školských rokoch pokračovať v základnom vzdelávaní a získať nižšie stredné vzdelanie 
aj napriek tomu, že skončila plnenie povinnej školskej dochádzky.
b. Externé testovanie na účel získania nižšieho stredného vzdelania realizované podľa § 155 ods. 9 školského zákona v základnej škole, ktorú 
určí orgán miestnej štátnej správy.
Podrobnosti o  externom testovaní na účely získania nižšieho stredného vzdelania ustanovuje § 13 vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu Slovenskej republiky č. 223/2022 Z. z. o základnej škole.  
Vzhľadom na novelu zákona sa v školskom roku 2022/2023 takýto typ externého testovania pre fyzické osoby, ktoré dosiahli  primárne 

VÚDPaP: Vzdelávací program Inovatívne prvky v kariérovej výchove a poradenstve v školách je akreditovaným programom inovačného 
vzdelávania. Akreditácia bola VÚDPaP-u vydaná dňa 2.6.2020, pod číslom 5/2020 - IV a je platná do 31.12.2025. Celkový rozsah vzdelávacieho 
programu je 50 hodín, z toho: 32h  prezenčného vzdelávania, 10 h dištančne, 8 hodín praxe. 

Na MŠVVaŠ SR prebiehajú stretnutia expertnej pracovnej skupiny zameranej na podporu desegregácie škôl a implementácie úloh 
vyplývajúcich z Plánu obnovy a odolnosti SR. Súčasťou plánu je aj vytvorenie metodickej príručky „dovysvetlenie“ definície segregácie pre 
školy.



Vytvorený a implementovaný nový štátny vzdelávací program pre ZŠ / 1

Počet škôl pi lotne zavádzajúcich využívanie základných a rozšírených výchovno - vzdelávacích 
štandardov

/ 200

2022 áno 150 150

V projekte 
POP je je 

zapojených 
cca 360 

škôl; 
v projekte 
POP II je 

zapojených 
cca 1 275 

škôl*

4 624 170 EUR
(Fondy EÚ + POO) 

1 375 830 EUR (ŠR) 

11 313 701,00 
EUR

(NP POP I) 

35 741 157,15 
EUR

(NP POP II) **

1 996 535,48 
EUR 

+ pro rata zo 
ŠR: 

2 013 544,90 
EUR

(NP POP I) 

 6 307 262,98 
EUR 

+  pro rata zo 
ŠR: 

4 326 808,83 
EUR

(NP POP II) **

0** /**

Pre aktivity OP ĽZ - ITMS; https://archiv.mpc-
edu.sk/sk/np-pop1/zapojene-skoly-pop; 

https://mpc-edu.sk/sk/project/pop2/zapojene-
skoly     https://archiv.mpc-edu.sk/sk/np-

pop1/o-projekte; https://mpc-
edu.sk/sk/project/pop2 

Odpočet v rámci Programu Slovensko, programové obdobie 2021-2027 - P SK bol zo strany EK schválený v novembri 2022, aktivity z tohto programu sa teda v roku 2022 
nerealizovali , a to aj vo vzťahu k tomu, že v roku 2022 nebola pre P SK schválená príslušná riadiaca dokumentácia.  MŠVVaŠ SR bude v rámci PO 2021 – 2027 v rámci Programu 
Slovensko pokračovať v podpore inkluzívnych opatrení. 

MŠVVaŠ SR plánuje  v roku 2023 vyhlásiť výzvu pre národný projekt s názvom “Podpora pomáhajúcich profesií 3”. Zámer národného projektu pre túto výzvu bol schválený 
Komisiou pri  MV PSK pre cieľ 4 dňa 10.5.2023. Projekt umožní školám pokračovať v podpore existujúcich pozícií, ktoré sa vytvoril i v rámci doteraz realizovaných schém podpory 
(vrátane NP Podpora predprimárneho vzdelávania detí z marginalizovaných rómskych komunít II v materských školách (PRIM II)).

Odpočet v rámci OP Ľudské zdroje, programové obdobie 2014-2020 - v roku 2022 sa realizovali aktivity z programu OP Ľudské zdroje. Podpora inkluzívneho vzdelávania sa v roku 
2022 realizovala predovšetkým v rámci národných projektov "Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov" a "Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II.", ktoré podporujú 
pozitívne zmeny v inkluzívnom vzdelávaní priamo v školskom prostredí prostredníctvom edukačnej podpory zo strany pomáhajúcich profesií (pedagogických asistentov, asistentov 
učiteľa pre deti  a žiakov so zdravotným znevýhodnením a členov inkluzívnych tímov) v školách. V projekte POP je je zapojených cca 360 škôl; v projekte POP II je zapojených cca 1 
275 škôl. 
Zoznam škôl zapojených do NP je dostupný na l inkoch: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/np-pop1/zapojene-skoly-pop; https://mpc-edu.sk/sk/project/pop2/zapojene-skoly

Bližšie informácie o projektoch sú dostupné tu: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/np-pop1/o-projekte; https://mpc-edu.sk/sk/project/pop2

*hodnoty ukazovateľa - počet škôl zapojených do NP POP a POP II - nie sú zarátané do ukazovateľa, keďže nie je určená hodnota pre obce s MRK
** rovnako v prípade fianančného čerpania - keďže ide o rozpočet celého projektu, nie len o školy s MRK, čerpanie je len informačné a nazahŕňa sa do celkového čerpania AP. 

n/a prebieha realizácia

Z hodnotenia gestora nie je jasné, koľko bolo vytvorených inkluzívnych tímov v 
lokalitách so zvýšenou koncentráciou ľudí z MRK za rok 2022. Tiež platí, že ak 
ide o financovanie EÚ projektov, vznik týchto tímov nie je trvalý a nejde o 
celoplošné a trvalé riešenie. Vzhľadom na skutočnosť, že v projekte je 
zapojených veľký počet škôl, sa dá aspoň teoreticky predpokladať, že sú 
pravdepodobne intervenované aj lokality s vyššou koncentráciou ľudí z MRK. 
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2023 áno 150 150
4 624 170 EUR

(Fondy EÚ + POO) 
1 375 830 EUR (ŠR) 

2024 áno 150 200
7,5 mil. EUR

(Fondy EÚ + POO) 

Počet programov inkluzívneho vzdelávania v MŠ a ZŠ 3 5 5

Počet psychológov, PZ, ŠPZ, a ich financovanie/ počet ZŠ, MŠ, SŠ 466 700 776

Počet programov inkluzívneho vzdelávania v MŠ a ZŠ 3 7

Počet psychológov, PZ, ŠPZ, a ich financovanie/ počet ZŠ, MŠ, SŠ 466 700

Počet programov inkluzívneho vzdelávania v MŠ a ZŠ 3 9

Počet psychológov, PZ, ŠPZ, a ich financovanie/ počet ZŠ, MŠ, SŠ 466 900

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vytvorený diagnostický nástroj na mapovanie úrovne ovládania vyučovacieho jazyka pre deti  z RK 
a pre deti  s iným materinským jazykom ako je vyučovací jazyk

0 1

Počet podporných opatrení zameraných na vyučovací jazyk / 1

Vytvorený diagnostický nástroj na mapovanie úrovne ovládania vyučovacieho jazyka pre deti  z RK 
a pre deti  s iným materinským jazykom ako je vyučovací jazyk

/ 1

Počet podporných opatrení zameraných na vyučovací jazyk / 1

Počet vytvorených programov pre vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov pre 
podporu využitia rómskeho jazyka vo vyučovacom procese

/ 1 1

Počet navýšených pedagogických zamestnancov s kompetenciou využitia rómskeho jazyka pre 
posilnenie inklúzie rómskych žiakov v ich vzdelávaní

/ 40 76

2023 áno
Počet navýšených pedagogických zamestnancov s kompetenciou využitia rómskeho jazyka pre 
posilnenie inklúzie rómskych žiakov v ich vzdelávaní

/ 40
4 tis. EUR

(ŠR)

2024 áno
Počet navýšených pedagogických zamestnancov s kompetenciou využitia rómskeho jazyka pre 
posilnenie inklúzie rómskych žiakov v ich vzdelávaní

/ 40
4 tis. EUR

(ŠR)

Počet vytvorených didaktických materiálov pre vyučovanie slovenského jazyka formami a 
technikami vyučovania cudzieho jazyka

/ 1 1

Počet škôl s prítomnosťou RK, ktoré využívajú didaktické mat. / 50 50

2023 áno Počet škôl s prítomnosťou RK, ktoré využívajú didaktické mat. / 50 /

2024 áno Počet škôl s prítomnosťou RK, ktoré využívajú didaktické mat. / 50 /

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno 0 1 /

2024 áno / 1 /

2022 áno Vytvorený a implementovaný projekt na podporu novovznikajúcich škôl 0 1 1 20 tis. EUR (ŠR) 0 8 000 0 8 000 MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR podporuje školy s vyučovaním rómskeho jazyka, od roku 2021 vyhlasuje výzvu na "Podporu výučby materinského jazyka národnostnej menšiny" na základe plnenia 
záväzkov SR k Európskej charte regionálnych alebo  menšinových jazykov národnostnej menšiny a na samotnú realizáciu výučby jazyka národnostnej menšiny. V roku 2022 
stanovenom termíne bolo predložených 14 žiadostí, z ktorých 6 bolo vyradených z dôvodu neoprávnenosti  žiadateľa a nesúladu s prioritnými témami výzvy. Podporených 
projektov bolo 8, z toho 4 s vyučovaním rómskeho jazyka, v celkovej hodnote 8 000 EUR. 
Z pohľadu MŠVVaŠ SR bola úloha splnená, no nakoľko prišlo menej prihlášok na výzvu a z toho sme museli  aj niektoré nezaradiť z vyššie uvedených dôvodov, finančný rozpočet sa 
vyčlenil  relevantne k úrovňam žiadostí.

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Je zrejmé, že školy ktoré v súčasnosti vyučujú rómsky jazyk sú len súkromné 
školy, preto nespadajú do národnostného školstva a sú aj vylúčené z 
pravidelnej štátnej podpory. Na Slovensku tiež chýbajú štátne školy, ktoré by  
realizovali  vyučovanie v rómskom jazyku. Tiež upozorňujeme, že medzi 
aktivitou a merateľným ukazovateľom nie je žiadny logický súvis. 
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MŠVVaŠ SR postupuje pri financovaní súkromných škôl podľa § 6 zákona 597/2002 Z.z. § 6 o financovaní základných škôl, stredných škôl a 
školských zariadení, čiže nie sú vylúčené zo štátnej pomoci. Pre upresnenie uvádzame, že na Slovensku exzistujú okrem súkromných škôl aj dve 
štátne základné školy s vyučovaním rómskeho jazyka. Je v záujme MŠVVaŠ SR podporovať školy s vyučovaním rómskeho jazyka. Aj tie, už 
exzistujúce aj novovznikajúce, ak by bol záujem. 

2023 áno Vytvorený a implementovaný projekt na podporu novovznikajúcich škôl / 1 20 tis. EUR (ŠR) 

Vytvorený a implementovaný projekt na podporu novovznikajúcich škôl / 1 20 tis. EUR (ŠR) 

Prehodnotenie finančnej podpory žiakov zo SZP na SŠ 0 1 /

2022 áno 0 1 0 0 0 0 0 / / / neplní sa

Vysoké školy momentálne podľa § 36 ods. 1 zákona č. 269/2018 Z . z. o 
zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 
343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov nie sú oprávnené vytvárať nové študijné programy v 
žiadnom študijnom odbore (s výnimkou tých, v ktorých nemajú akreditovaný žiadny 
študijný program) až do kladného posúdenia vnútorných systémov zabezpečovania 
kvality zo strany Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo. Z tohto 
dôvodu nebolo v roku 2022 možné vytvoriť nový program rómskeho jazyka a reálií. 

MŠVVaŠ SR vynaloží úsil ie zrealizovať nápravné opatrenia. MŠVVaŠ SR poskytuje 
verejným vysokým školám financie zo štátneho rozpočtu na základe Metodiky 
rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám  na daný kalendárny 
rok. Na základe zverejnenej metodiky na rok 2022 Prešovskej univerzite bolo 
pridelených 128 259 EUR na zabezpečenie daného študijného programu v rámci 
špecifík financovania.

Aktivita nebola zrealizovaná a napriek podpore existujúceho akreditovaného 
študijného programu v Prešove, nie sú žiadne jasné, čitateľné, predvídateľné 
kroky a postupy, že sa tak stane v najbl ižších rokoch.

4
MŠVVaŠ SR: Aktuálne je akreditovaný študijný program učiteľstvo rómskeho jazyka, literatúry a reálií (v kombinácii) na Prešovskej univerzite v 
Prešove ako bakalársky študijný program v dennej forme štúdia. Ministerstvo školstva ďalej poskytuje Prešovskej univerzite v Prešove v rámci 
špecifík dodatočný rozpočet na daný študijný program (v roku 2023 bolo vyčlenených 136 259 eur). 

2023 áno / 1

2024 áno / 1

Vypracovaný návrh projektu experimentálneho overovania a jeho implementácia 0 1 1

Počet zapojených ZŠ 0 5 4

2023 áno Počet zapojených ZŠ / 5

2024 áno Počet zapojených ZŠ / 5

2022 áno / / 55 0 389 639 0 389 639 FPKNM
Ide o vybrané projetky podporené prostredníctvom dotácií a štipendií FPKNM. Fond v roku 2022 poskytol už piatykrát finančné prostriedky na podporu zachovania, vyjadrenia, 
ochrany a rozvoja identity a kultúrnych hodnôt národnostných menšín. 
Celkovo bolo podporených 55 projektov v oblasti  publikácií, konferencií, kurzov a výstav prezentujúcich kultúru Rómov. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Uvedené aktivity je veľmi problematické vyhodnotiť. Na plnenie aktivity 
nemajú nijaký dosah ako akčné plány, tak paradoxne ani vedenie samotného 
Fondu pre podporu kultúry národnostných menšín (KULTMINOR), ale iba 
samotní hodnotitelia projektov. Podľa dostupných informácií však drvivá 
väčšina členov hodnotiacich komisií nemá vedomosť o úlohách v 
jednotlivých akčných plánoch Stratégie. Ich hodnotenie nie je podmienené ani 
žiadnymi indikátormi, alebo záväzkami z akčného plánu, alebo interného 
pokynu, dohody zo strany KULTMINOR-u. Takýto prístup na podporu kultúry a 
identity je napokon dlhodobo nenaplniteľný a neudržateľný. 

3

2023 áno / /

2024 áno / /

2022 áno / / 6 0 22 899 0 22 899 FPKNM
Ide o vybrané projetky podporené prostredníctvom dotácií a štipendií FPKNM. V oblasti výskum kultúry, spôsobu života, histórie, jazyka a identity príslušníkov menšín bolo v 
súvislosti s rómskou národnostnou menšinou podporených 6 projektov. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Uvedené aktivity je veľmi problematické vyhodnotiť. Na plnenie aktivity 
nemajú nijaký dosah ako akčné plány, tak paradoxne ani vedenie samotného 
Fondu pre podporu kultúry národnostných menšín (KULTMINOR), ale iba 
samotní hodnotitelia projektov. Podľa dostupných informácií však drvivá 
väčšina členov hodnotiacich komisií nemá vedomosť o úlohách v 
jednotlivých akčných plánoch Stratégie. Ich hodnotenie nie je podmienené ani 
žiadnymi indikátormi, alebo záväzkami z akčného plánu, alebo interného 
pokynu, dohody zo strany KULTMINOR-u. Takýto prístup na podporu kultúry a 
identity je napokon dlhodobo nenaplniteľný a neudržateľný. 
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2023 áno / /

2024 áno / /

2022 áno / / 71 0 564 186* 0 564 186* FPKNM

Ide o vybrané projetky podporené prostredníctvom dotácií a štipendií FPKNM. Spolu bolo podporovaných 71 projektov v oblasti  podpory rómskych umelcov, l iteratúry, 
dokumentárnej tvorby o históri i , kultúre a živote Rómov v celkovej sume 708 904 EUR. 
* Vzhľadom na to, že 20 z týchto projektov v celkovej sume 144 718 EUR je zaradených aj do odpočtu aktivít 6.3.1. a 6.3.2., z dôvodu vyhnutia sa dvojitému vykazovaniu uvádzame 
finančné čerpanie len za zostávajúcich 51 projektov. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Uvedené aktivity je veľmi problematické vyhodnotiť. Na plnenie aktivity 
nemajú nijaký dosah ako akčné plány, tak paradoxne ani vedenie samotného 
Fondu pre podporu kultúry národnostných menšín (KULTMINOR), ale iba 
samotní hodnotitelia projektov. Podľa dostupných informácií však drvivá 
väčšina členov hodnotiacich komisií nemá vedomosť o úlohách v 
jednotlivých akčných plánoch Stratégie. Ich hodnotenie nie je podmienené ani 
žiadnymi indikátormi, alebo záväzkami z akčného plánu, alebo interného 
pokynu, dohody zo strany KULTMINOR-u. Takýto prístup na podporu kultúry a 
identity je napokon dlhodobo nenaplniteľný a neudržateľný. 
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2023 áno / /

2024 áno / /

Počet rozhlasových a TV vysielaní v rámci národnostného vysielania Rómov / / 1

Počet podporených súkromných médií v rómskom jazyku / / 4

Počet titulov periodickej a neperiodickej tlače v rómskom jazyku / / 12

Priemerný počet hodín vysielania v rómskom jazyku / / 4

Frekvencia rozhlasových a TV vysielaní v rámci národnostného vysielania Rómov / / 1

Počet rozhlasových a TV vysielaní v rámci národnostného vysielania Rómov / /

Počet podporených súkromných médií v rómskom jazyku / /

Počet titulov periodickej a neperiodickej tlače v rómskom jazyku / /

Priemerný počet hodín vysielania v rómskom jazyku / /

Frekvencia rozhlasových a TV vysielaní v rámci národnostného vysielania Rómov / /

Počet rozhlasových a TV vysielaní v rámci národnostného vysielania Rómov / /

Počet podporených súkromných médií v rómskom jazyku / /

Počet titulov periodickej a neperiodickej tlače v rómskom jazyku / /

Priemerný počet hodín vysielania v rómskom jazyku / /

Frekvencia rozhlasových a TV vysielaní v rámci národnostného vysielania Rómov / /

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / / /

2024 áno / / /

2022 áno / / 0 / 0 0 0 0 Inštitút pre verejnú správu (IVS) IVS v roku 2022 nepripravil  školenie pre štátnych zamestnancov v rómskom jazyku. / neplní sa

IVS v roku 2022 nepripravil  školenie pre štátnych zamestnancov v rómskom jazyku. 
IVS vykonáva školenia pre štátnych zamestnancov napr. na okresných úradoch, 
keďže v obciach, ktoré sa nachádzajú vo vyhláške vlády o menšinových obciach, 
nie je taká rómska obec, v ktorej sídli  štátna správa. t.j. nemohlo byť vykonané také 
školenie.

ÚSVNM bude realizovať nasledujúce nápravné opatrenia: 
1) preveriť na základe nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 35/2023 Z. z. 
ktorým sa vydáva zoznam obcí, v ktorých občania Slovenskej republiky patriaci k 
národnostnej menšine tvoria najmenej 15 % obyvateľstva, zoznam štátnych 
orgánov v tzv. rómskych obciach; 
2) obrátiť sa so žiadosťou na štátne orgány vo vyššie identifikovaných obciach, 
aby zisti l i  záujem u štátnych zamestnancov o vzdelávanie v rómskom jazyku, 
prípadné bariéry a dôvody nerealizácie jazykového kompetenčného vzdelávania; 
3) obrátiť sa na príslušné organizácie ohľadom kompetenčného vzdelávania v 
rómskom jazyku a v prípade záujmu požadovať vzdelávanie v rómskom jazyku.  

Aktivita nebola realizovaná, gestor uvádza že o rómsky jazyk nemá nikto z 
oslovených záujem. Bolo by užitočné poznať dôvody neúčasti  resp. nezáujmu 
o rómsky jazyk zo strany štátnych úradníkov. Vzdelávanie úradníkov v 
rómskom jazyku má pomôcť mestám a obciam zlepšiť komunikáciu medzi 
rómskou komunitou a miestnymi úradmi, bez ohľadu či  sa daná obec 
oficiálne nachádza na vládnom zozname. Odporúčame gestorovi, aby 
školenia realizoval v obciach, v ktorých sa nachádza početnejšia rómska 
komunita.
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2023 áno / / /

2024 áno / / /

Fondy EÚ
(EŠIF)

ŠR
Rozpočet ďalších 

subjektov
Spolu ...aké sú hlavné dôvody ...aké nápravné opatrenia boli prijaté Komentár 

Celkové hodnotenie realizácie 
predmetnej aktivity 

(škála 1/najlepšie-5/najhoršie)

Zamestnanosť
Hodnotenie zo strany panelu expertov

Reakcia gestora na hodnotenie panelu expertov (voliteľné) 
Výška alokovaných 
finančných zdrojov 

(zo zdroja) 

Odhadovaná výška finančných zdrojov investovaných počas sledovaného 
Subjekt zodpovedný 

za plnenie aktivity
Zdroj dát, prostredníctvom ktorých je pokrok 

vykazovaný
Opis realizovaných aktivít vedúcich k naplneniu cieľov

Zapojenie ďalších 
subjektov  / 

ako uvedené v AP

Spôsob zapojenia ďalších subjektov a rozsah ich úloh
/ak relevantné

Vyhodnotenie 
plnenia aktivity 

(splnená/
prebieha realizácia/ 

V prípade, ak cieľová hodnota sledovaného obdobia nebola naplnená...

Špecifický cieľ Opatrenie Aktivita
Rok 

plnenia

Je plnenie 
aktivity 

relevantné v 
sledovanom 

Merateľný ukazovateľ
Východisková 

hodnota k 
2021

Cieľová 
hodnota k 

danému roku

Dosiahnutá 
hodnota v 

danom roku

Vytvorené a implementované metodické materiály o používaní jazykov národnostných menšín

MŠVVaŠ SR

Rozpočet aktivity je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu na podporu kultúry

národnostných menšín. (ŠR)

Rozpočet aktivity je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu na podporu kultúry

národnostných menšín. (ŠR)

MK SR/
Fond na podporu 

kultúry
národnostných 

menšín

MK SR/
Fond na podporu 

kultúry 
národnostných 

menšín

MŠVVaŠ SR

15 000

n/a

Stratégia je od roku 2022 overovaná na niekoľkých školách až do roku 2025. 
Či napokon bude overený program aj formálne, oficiálne implementovaný a 
štátom podporovaný v každodennom školskom prostredí, si  budeme musieť 
ešte počkať. 

2

n/a n/a

n/a n/a

/

n/a

n/a

MŠVVaŠ SR

n/a

NIVAM - viď opis realizovaných aktivít NIVAM

Ministerstvo školstva prostredníctvom NIVAM realizovalo počas leta letnú 
školu pre pedagogických asistentov a členov inkluzívnych tímov. Školenia 
pedagógov a odborných zamestnancov však nemajú súvis so samotnou 
tvorbou inkluzívnych programov, ktoré by sme časom dokázali  v školskej 
praxi aj objektívne vyhodnotiť. Ako sám opisuje gestor, ponúkané školenia 
považuje za už vytvorené programy, ktoré žiaľ nie sú bežne verejne dostupné. 
Podľa dostupných informácií išlo skôr o prednášky a semináre, ktoré sa 
nedajú považovať za zhotovené a ucelené programy pre tvorbu inkluzívneho 
vzdelávania v školách.

3

2

prebieha realizácia 3

Nie je jasné, prečo sa cez štátne projekty KULTMINOR-u poskytuje podpora 
pre verejnoprávnu RTVS, ktorá je platená zo štátneho projektu vrátane jej 
menšinových TV magazínov.  Podpora etablovaných, profesionálnych 
menšinových médií, nie je zo strany fondu zabezpečená a predvídateľná tak, 
ako to napríklad býva pri  nadstavovaní a uplatňovaní podpory cez výzvy v 
iných ministerských rezortoch.  

Programy boli zrealizované, komplikáciou je sťažený prístup učiteľov ku 
kurzom, kurzy nie sú dostupné v jednotlivých mestách, obciach, napríklad pre 
učiteľov z východného a južného Slovenska.

Keďže sa podľa gestorov metodika iba pripravuje, zatiaľ nie je možné posúdiť 
– podľa merateľných ukazovateľov - koľko bude vo finále didaktických 
materiálov a škôl, ktoré ich budú implementovať. 

3

0 0
5 000 

(Rada Európy)
5 000 MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR realizuje pi lotný projekt Rady Európy ROMANI/PLURILINGUAL POLICY EXPERIMENTATION - Inklúzia rómskych detí vo vzdelávaní – pluri l ingválny prístup. Realizácia 
projektu je naplánovaná na obdobie rokov 2022 – 2025. Na Slovensku ide o nasledujúce školy: ZŠ Kružlová, ZŠ Ľ. Podjavorinskej 1, Košice – Luník IX, ZŠ Záhorská Ves, ZŠ Vilka 
Šuleka – Hlohovec-Šulekovo.  Do projektu bude zapojených zhruba 1000 rómskych žiakov. Rómsky jazyk bude vyučovaný pedagógmi, ktorí budú odborne zaškolení prostredníctvom 
školení a workshopov pod gesciou Rady Európy.
Cieľom pilotného projektu je vytvárať príležitosti  na rozvoj povedomia rómskych i   nerómskych žiakov o rómskom jazyku, kultúre a históri i . Pi lotné overovanie všeobecnejšie 
prispeje k pochopeniu spôsobov, akými by sa koncept viacjazyčného a medzikultúrneho vzdelávania Rady Európy mohol premietnuť do praxe v triede s cieľom zabezpečiť 
inkluzívne vzdelávanie žiakov z jazykových menšín. 

Rada Európy - viď opis realizovaných aktivít prebieha realizácia n/a

FPKNM

NIVAM - viď opis realizovaných aktivít

n/a
Interný materiál  NIVAMu, vydané certifikáty, 

prípravy na vyučovacie hodiny s využitím 
rómskeho jazyka

Preddefinovaný projekt Inovatívne vzdelávanie učiteľov s cieľom zvýšiť ich interkultúrne kompetencie vo vzdelávacom procese rómskych žiakov, ktorý je financovaný z Nórskeho 
finančného mechanizmu. V rámci tohto projektu boli  vypracované 2 programy: 1 program - Príprava pedagógov na štátnu jazykovú skúšku z rómskeho jazyka. 2 program - 
Interkultúrne vzdelávať v školách so žiakmi z rómskych komunít pre MŠ, ZŠ a SŠ.Vypracovný návrh programu na prípravu pedagógov na štátnu jazykovú skúšku z rómskeho jazyka. 
Vypracovný návrh programu s názvom Interkultúrne vzdelávať v školách so žiakmi z rómskych komunít pre MŠ, ZŠ a SŠ. Program inovačného vzdelávania  vytvorený a zaradený do 
ponuky vzdelávania. 

prebieha realizácia

prebieha realizácia

ŠPÚ
VÚDPaP

MŠVVaŠ SR prostredníctvom NIVAM realizoval v mesiacoch júl a august 2022 „LETNÚ ŠKOLU“ pre pedagogických asistentov a členov inkluzívnych tímov, ktorí realizujú uvedené 
činnosti prostredníctvom národných projektov Pomáhajúce profesie v edukácii  detí a žiakov I,II,III.

Počas Letnej školy bolo v ponuke vzdelávania šesť programov inovačného vzdelávania:
1. Profesionalita pedagogického asistenta v škole a školskom zariadení 
2. Vzdelávanie PZ a OZ zamerané na spoluprácu s nízkomotivovanými rodičmi
3. Tvorba inkluzívnej kultúry školy a školského zariadenia z pohľadu pedagogických a odborných zamestnancov – východiská tvorby inkluzívneho prostredia triedy a skupiny
4. Mastery learning v celodennej edukácii  detí a žiakov z MRK
5. Školský psychológ v onl ine prostredí zameraný na rizikové správanie žiakov 

6.4 Zabezpečiť 
dostupnosť a 
vymožiteľnosť práva
komunikovať v rómskom 
jazyku v praxi

MK SR/
Fond na podporu 

kultúry 
národnostných 

menšín

MK SR/
Fond na podporu 

kultúry 
národnostných 

menšín

MK SR/
Fond na podporu 

kultúry
národnostných 

menšín

RTVS

RTVS

RTVS

6.4.1 Zabezpečiť prípravu metodického 
usmernenia k novej právnej úprave používania 
jazykov národnostných menšín vrátane rómskeho 
jazyka

6.4.2 Realizovať jazykové kompetenčné 
vzdelávanie zamerané na udržiavanie a
zdokonaľovanie úrovne ovládania jazyka 
národnostných menšín pre štátnych 
zamestnancov vrátane ovládania rómskeho jazyka

Počet školení zameraných na rómsky jazyk

2022 áno

2023 áno

2024

0 207 654* 207 654*

áno

6.3.4 Podporiť aktivity rómskych
printových a masovo komunikačných médií 
prezentujúcich kultúrno-spoločenské témy zo 
života Rómov vrátane podpory rómskeho 
vysielania v rámci národnostného vysielania RTVS

6.3 Podporiť vedecké,
vzdelávacie a výskumné
činnosti v oblasti
rómskeho jazyka a
reáli í, rómskej kultúry
a umenia

Rozpočet aktivity je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu na podporu kultúry

národnostných menšín. (ŠR)

n/a

Počet podporených žiadostí / projektov v danej oblasti  

Počet podporených žiadostí / projektov v oblasti  podpory rómskych umelcov, l iteratúry, 
dokumentárnej tvorby o históri í, kultúre a živote Rómov

Rozpočet aktivity je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu na podporu kultúry

národnostných menšín. (ŠR)

Ide o vybrané projetky podporené prostredníctvom dotácií a štipendií FPKNM v dotačnom roku 2022. V oblasti  rozhlasu, vysielania, súkromných médií a tlače (periodickej a 
neperiodickej) bolo v súvislosti  s rómskou národnosntou menšinou spolu podporených 28 projektov v celkovej výške 315 048 EUR. 
* Vzhľadom na to, že 12 z týchto projektov v celkovej sume 107 394 EUR je zaradených aj do odpočtu aktivity 6.3.1, z dôvodu vyhnutia sa dvojitému vykazovaniu uvádzame 
finančné čerpanie len za zostávajúcich 16 projektov. 

0

Rozpočet aktivity je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu na podporu kultúry

národnostných menšín. (ŠR)

6.3.1 Podporiť aktivity múzeí, galérií, kultúrnych 
centier, kultúrnoosvetových stredísk, 
výskumnodokumentačných
stredísk (s výnimkou príspevkových a 
rozpočtových organizácií MK SR)

6.3.2 Podporiť vedecko-výskumné a vzdelávacie 
aktivity v oblasti jazyka, boja proti extrémizmu, 
rasizmu a intolerancii

6.3.3 Podporiť prezentáciu kultúry a umenia 
rómskej národnostnej menšiny

Počet podporených žiadostí / projektov v oblasti  publikácií, konferencií, kurzov, výstav 
prezentujúcich kultúru Rómov

Rozpočet aktivity je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu na podporu kultúry

národnostných menšín. (ŠR)

MŠVVaŠ SR n/a

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

SVŠ

Rada Európy

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet.

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet. Aktivita je 

financovaná
z prostriedkov Rady

Európy.

2024 áno

MK SR/
Fond na
podporu
kultúry

národnostných
menšín

Vytvorený a implementovaný návrh programu

6.2.3 Pilotne overiť Stratégiu Rady Európy pre 
vyučovanie rómskeho jazyka s dôrazom na úlohu 
rómskeho jazyka a viacjazyčného vzdelávania pri 
inklúzii rómskych detí

2022 áno

6.2 Podporiť rozvoj 
národnostného školstva 
pre rómsku národnostnú 
menšinu na všetkých 
stupňoch vzdelávania

2 500 0
6.1.3 Rozvíjať didaktiku slovenského jazyka ako 
druhého formami a technikami vyučovania 
cudzieho jazyka v materských, základných a 
stredných školách

6.1.4 Zapracovať dejiny a literatúry Rómov 
vrátane holokaustu Rómov do ŠVP na všetkých 
stupňoch vzdelávania v zmysle Odporúčania 
CM/Rec (2020)2 Výboru ministrov Rady Európy 
členským štátom o začlenení dejín Rómov a/alebo 
kočovníkov do učebných osnov a vzdelávacích 
materiálov 

6.1 Umožniť vzdelávanie v 
materinskom jazyku
pre deti a žiakov z RK na 
všetkých stupňoch
vzdelávania

6.1.2 Vytvoriť programy (profesijného rozvoja) 
pre vyučovanie rómskeho jazyka pre
posilnenie inklúzie rómskych žiakov v ich 
vzdelávaní 

2022 áno

2023 áno

2024 áno

6,5 tis. EUR
(ŠR)

2,5 tis. EUR
(ŠR)

0

2022 áno 4 500

Upravený ŠVP v zmysle Odporúčania CM/Rec 2020 ŠPÚ

n/a

2 000
15 000

(Nórsky finančný 
mechanizmus) 

21 500

6.2.2 Vytvoriť a implementovať návrh programu 
pre podporu VŠ študentov v študijnom programe 
„Učiteľstvo rómskeho jazyka, literatúry a reálií"

2 500 n/a

6.2.1 Podporovať existujúce a
novovznikajúce MŠ, ZŠ a SŠ s
vyučovaním rómskeho jazyka

MŠVVaŠ SR

MŠVVaŠ SR

n/aNIVAM - viď opis realizovaných aktivít prebieha realizácia

MPC
ŠPÚ

MPC
ŠPÚ

Štatistický súbor DALV
 Príprava didaktických materiálov na vyučovanie slovenského jazyka formami a technikami vyučovania cudzieho jazyka. Úloha prebieha, pracovná verzia didaktických materiálov 
spracovaná, pripravená na posúdenie, materiály boli  využité na odbornom podujatí „Metódy a postupy výučby slovenčiny ako druhého cudzieho jazyka“

6. Rozvíjať
rómsku
národnostnú
identitu a
podporovať
realizáciu práv
Rómov a Rómok
ako národnostnej
menšiny, s 
osobitým 
zreteľom na
jazykové práva

6.1.1 Vytvoriť podporné opatrenia pre deti a 
žiakov z RK s nedostatočnou znalosťou
vyučovacieho jazyka, ktorý nie je ich materinským 
jazykom

/

/

11 004,525  3 995,475 0

11 004 ,525 EUR
(Fondy EÚ)

 3 995, 475 EUR
(ŠR)

47 686,275 EUR
(Fondy EÚ)

17 313, 725 EUR (ŠR)

135 tis EUR 

Počet inkluzívnych koordinačných skupín v regiónoch s vyššou koncentráciou MRK 

2022 áno

2023 áno

2024 áno /

5. Zvýšiť 
inkluzívnosť škôl 
prostredníctvom 
systémovej a 
metodickej 
podpory 
individualizácie 
edukačného 
procesu

5.2 Implementovať
programy inkluzívneho
vzdelávania detí a
žiakov z MRK na
všetkých stupňoch
vzdelávacieho systému

edukácie detí a žiakov z MRK

5.2.1 Vytvárať inkluzívne pracovné koordinačné 
skupiny (podporné tímy) na mikroregionálnej 
úrovni

5.2.2 Implementovať a priebežne
vyhodnocovať programy inkluzívneho vzdelávania 
v MŠ a ZŠ

2024 áno

ÚV SR
(ÚSVNM)

ÚV SR
(ÚSVNM)

ÚV SR (ÚSVRK)

ÚV SR (ÚSVRK)

MŠVVaŠ SR n/a

MŠVVaŠ SR ŠPÚ



2022 áno / 1700 513
1,02 mil EUR (Fondy EÚ)

0,18 mil EUR (ŠR)
301 000 53 000 0 354 000 ISSZ

V rámci NP "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie - 2" sa poskytujú príspevky v zmysle § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre uchádzačov o zamestnanie na kompetenčné kurzy (KOMPAS+).

Kompetenčné kurzy (KOMPAS+) prispievajú k zvýšeniu zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie, vrátane NEET, so zameraním aj na rozvoj komunikačných, jazykových a 
digitálnych zručností. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny poskytuje uchádzačovi o zamestnanie príspevok na kompetenčný kurz v hodnote kurzovného a príspevok na cestovné a 
stravné.

Subjekt implementujúci NP Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie - 2 prebieha realizácia Pri stanovení cieľovej hodnoty sme predpokladli , že k plneniu prispejú ďalšie 2 
národné projekty, tieto však v roku 2022 už prešli  do fázy ukončovania. 

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2022 neboli  pri jaté žiadne opatrenia. 
Aktuálne je priorita spustiť čo najskôr projekty s týmto zameraním, ktoré budú 
financované už v rámci Programu Slovensko.

Projekt "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie" ako i  realizáciu 
kompetenčných kurzov je určite možné hodnotiť pozitívne. Odpočet úlohy je 
tiež pripravený v potrebnej detailnosti a správne reflektuje definovaný 
merateľný ukazovať. Napriek tomu, že informácie z terénu potvrdzujú 
zapájanie ľudí z MRK do uvedených programov, uvedený ukazovateľ ako i  
dosiahnutá hodnota neuvádza informáciu o miere zapojenia ľudí z MRK. 
Presnou informáciou o počte zapojených ľudí z MRK ISSZ samozrejme 
nedisponuje, mieru zapojenia Rómov je preto potrebné vyhodnotiť 
prostredníctvom alternatívnych prístupov, napr. prostredníctvom vykazovania 
počtu účastníkov z obcí a miest vedených v Atlase rómskych komunít 2019.
Tiež je potrebné prehodnotiť vykazovanie finančného plnenia, nakoľko je 
možné predpokladať, že aktuálne uvedené hodnoty referujú informáciu 
ohľadom celkových výdavkov projektu.
Vzhľadom na výrazný rozdiel medzi cieľovou a dosiahnutou hodnotou a 
doposiaľ nepriatymi nápravnými opatreniami, plnenie úlohy je možné označiť  
 známkou 3.

3

2023 áno / 3200
3,762 mil EUR (Fondy EÚ)

0,738 mil EUR (ŠR)

2024 áno / 3200
3,762 mil EUR (Fondy EÚ)

0,738 mil EUR (ŠR)
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 64 1,3 mil. EUR (Fondy EÚ)

2024 áno / 64 1,3 mil. EUR (Fondy EÚ)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 140
4,477 mil EUR (Fondy EÚ)

1,023 mil EUR (ŠR)

2024 áno / 280
4,477 mil EUR (Fondy EÚ)

1,023 mil EUR (ŠR)

2022 áno / 1 1 2,9 mil  EUR (Fondy EÚ) 366 000 0 0 366 000 ITMS2014+
Cieľ je plnený prostredníctvom realizácie výzvy na predkladanie dopytovo orientovaných projektov s názvom "Krok za krokom". Výzva má za cieľ podporiť neziskový sektor, miestne 
a regionálne samosprávy, nadácie a akčné skupiny pri  vyhľadávaní neaktívnych nízkokvalifikovaných osôb, ktorým bude následne poskytnuté individualizované poradenstvo a 
sprevádzanie za účelom uplatnenia sa na trhu práce, vrátane podpory pri  ich zapájaní sa do vhodných programov vzdelávania a iných aktívnych opatrení na trhu práce.

/ prebieha realizácia Uvedená suma predstavuje iba sumu čerpania k 31.12.2022, celkové výdavky 
prijímateľov sú násobne väčšie, avšak ešte neboli predmetom finančného overenia. 

Celková zazmluvnená suma projektov predstavuje viac ako 20 mil. EUR (z toho 
vplyv na MRK cca 12 mil. EUR), takže nepredpokladáme nenaplnenie hodnôt v 
ďalšom období.

Program Krok za krokom je určite možné vnímať ako vhodný spôsob 
napĺňania aktivity. Program je atraktívny pre poskytovateľov služieb a na 
strane poskytovateľov služieb sa stretol s veľkým záujmom. Vzhľadom na 
nastavenie programu je tiež možné predpokladať, že veľkú skupinu 
zapojených účastníkov tvoria najmä ľudia z MRK. Napriek tomu by však 
nebolo správne, ak by bol program Krok za krokom vnímaný ako program 
exkluzívne zameraný na podporu zamestnateľnosti/zamestnanosti Rómov a 
celá vyčerpaná suma bola vykazovaná v kategórii  príspevkov na podporu 
sociálnej inklúzie Rómov.  Navrhujeme preto, aby po ukončení realizácie 
programu, avšak ešte v roku 2023, bola vykonaná kvantifikácia miery 
zapojenia ľudí z obcí a miest s vedených v Atlase rómskych komunít 2019 a na 
základe pomeru ich zapojenia voči všetkým účastníkom programu bola 
vyčíslená suma, ktorá bude následne uvádzaná ako príspevok ku inklúzii  
Rómov.
Realizáciu programu je možné vnímať a hodnotiť pozitívne a plnenie úlohy je 
možné označiť známkou 1.

1

2023 áno / 1
3,22 mil EUR (Fondy EÚ)

0,28 mil EUR (ŠR)

2024 áno / 2
2,522 mil EUR (Fondy EÚ)

0,578 mil EUR (ŠR)
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet účastníkov programov na podporu získania praktických zručností po ukončení vzdelávania / 3 800
2,09 mil EUR (Fondy EÚ)

0,41 mil EUR (ŠR)
MPSVR SR ÚPSVaR

2022 áno / 3 0
20 tis EUR (Dotačná schéma 

ÚSVRK)
0 0 0 0 / nerealizované n/a prebieha príprava

Aktivita v roku 2022 nebola splnená z dôvodu, že nedošlo k alokovaniu finančnej 
čiastky na dotačnú schému v pôsobnosti Úradu vlády SR. Zákonom č. 115/2022 Z.z. 
bol novelizovaný zákon č. 524/2010 Z.z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Úradu 
vlády Slovenskej republiky. Zákonom č. 115/2022 Z. z. sa § 2 odsek 1 dopĺňa 
písmenom d), a do § 2 bol  vložený nový ods. 3. Novela súvisí s delimitáciou ÚSVRK z 
MV SR pod ÚV SR. 

Na Úrade vlády SR bolo prijaté finančné opatrenie, ktorým bola alokovaná 
finančná čiastka určená na dotačnú schému. V prípade schválenia finančného 
opatrenia, bude vyhlásené výzva v rámci dotačnej schémy.

Ku napĺňaniu úlohy nedošlo. Napriek tomu, že garant nevedel dôvody 
neplnenia plnohodnotne ovplyvniť, bolo by vhodné, aby v prípade takýchto 
situácii  sa garant snažil  identifikovať náhradné riešenia plnenia úlohy, či  s 
pomocou MVO sektora alebo so zapojením iných rezortov, prípadne VÚC.
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2023 áno / 3
20 tis EUR (Dotačná schéma 

ÚSVRK)

2024 áno / 3
20 tis EUR (Dotačná schéma 

ÚSVRK)

2022 áno / 2 500 1 318 9,3 mil  EUR (Fondy EÚ) 4 166 000 0 0 4 166 000 ISSZ

Opatrenie č. 2 NP "Chyť sa svojej šance je zamerané na získanie alebo zvyšovanie a prehlbovanie odborných zručností, vedomostí a praktických skúseností znevýhodnených UoZ a 
mladých UoZ - NEET, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu  ich vzdelania, podporou mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním formou praxe v trvaní 6 
mesiacov u zamestnávateľa, ktorý vytvorí pracovné miesto na území SR, za účelom ich umiestnenia a udržania sa na trhu práce. 
Splnenie cieľa sa zabezpečuje poskytovaním finančných príspevkov zamestnávateľovi na mentorované zapracovanie, s následným pokačovaním formou praxe, pričom finančné 
príspevky sa poskytujú zamestnávateľovi počas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania. Následne 2 mesiace praxe sú bez finančnej  podpory.  

Subjekt implementujúci NP "Chyť sa svojej šance" prebieha realizácia

O predmetné opatrenie bol menší záujem ako sme predpokladali , napriek jeho 
finančnému zvýhodneniu oproti zamestnávaniu bez mentoringu. Taktiež je to 
viditeľné pri  porovnaní s  dosiahnutými hodnotami opatrenia 3.1.4, ktoré je 
realizované v rámci toho istého NP.

/

Význam a kvality programu „Chyť sa svojej šance“ sú nespochybniteľné. 
Zistenia z terénu však naznačujú, že zapojenie Rómov (zvlášť ľudí z MRK) do 
programu nie je výrazné. Gestor úlohu vyhodnocuje v kontexte definovaných 
ukazovateľov správne. Avšak, rovnako ako v prípade predchádzajúcich 
opatrení, plnenie úlohy by bolo vhodné vyhodnotiť v súvislosti s účasťou 
Rómov, napr. prostredníctvom vykazovania počtu účastníkov z obcí a miest 
vedených v Atlase rómskych komunít 2019.
Tiež je potrebné prehodnotiť vykazovanie finančného plnenia, nakoľko je 
možné predpokladať, že aktuálne uvedené hodnoty referujú informáciu 
ohľadom celkových výdavkov projektu.
V súvislosti  s napĺňaním konkrétneho opatrenia je tiež potrebné uviesť, že 
cieľové skupiny programu prekračujú hranice NEET, pri  určovanú výsledkovej 
hodnoty ukazovateľa je potrebné zohľadniť aj tento fakt a započítať iba 
účastníkov vo veku do 29 rokov.
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2023 áno / 2 500 9,3 mil  EUR (Fondy EÚ)

2024 áno / 5 900
18,057 mil EUR (Fondy EÚ)

3,543 mil EUR (ŠR) 
Počet učebných miest v rámci SDV/ z toho učebné odbory / 8 000 9053

Počet zamestnávateľov v SDV / 700 1 095  

Počet učebných miest v rámci SDV/ z toho učebné odbory / 9 000

Počet zamestnávateľov v SDV / 750

Počet učebných miest v rámci SDV/ z toho učebné odbory / 10 000

Počet zamestnávateľov v SDV / 800

2022 áno Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov ktorí kontinuálne prešli  na “H” odbory) 19 459
medziročný

nárast
21 748

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet.

0 0 0 0 MŠVVaŠ SR Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 251/2018 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti  k odborom vzdelávania bola zrušená vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 
287/2022 Z. z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania

/ prebieha realizácia n/a n/a

Vyhláška bola prijatá, čo je fakt, aktivita teda bola realizovaná. V súvislosti  s 
vykazovaním prvého ukazovateľa (Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov 
z ” F” odborov ktorí kontinuálne prešli  na “H” odbory), by však bolo vhodné 
formuláciu ukazovateľa preformulovať tak, aby viac reflektoval formuláciu 
aktivity (aktivita hovorí explicitne o ženách a dievčatách). Nie je jasné, či  
východisková a cieľová hodnota referuje o všetkých účastníkov alebo iba o 
ženách a dievčatách. V uvedených hodnotách je však možné sledovať nárast, 
je teda možné predpokladať, že tento by bol evidentný aj v prípade, ak by bola 
hodnota uvedená v rodovom členení.
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2023 áno Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov ktorí kontinuálne prešli  na “H” odbory) /
medziročný

nárast
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno Počet žiakov v “H” odboroch (vrátane žiakov z ” F” odborov ktorí kontinuálne prešli  na “H” odbory) /
medziročný

nárast
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2022 áno / 100 21 0 0 0 0 https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230101.html 

V roku 2022 sa rozšíri l okruh možností ukončenia nižšieho stredného vzdelania aj prostredníctvom novely zákona 245/2008 Z. z. s účinnosťou od 01.01.2022 nasledovne:
a) podľa § 22, ods. 2 platí, že žiakovi ôsmeho ročníka vzdelávacieho programu základnej školy, ktorý dovŕšil  16 rokov veku, riaditeľ školy umožní ukončiť deviaty ročník a získať 
nižšie stredné vzdelanie, ak je predpoklad úspešného ukončenia najneskôr do konca školského roka, v ktorom žiak dovŕši  17. rok jeho veku. V odôvodnených prípadoch môže 
riaditeľ školy umožniť vzdelávanie v základnej škole až do konca školského roka, v ktorom žiak dovŕši  18. rok veku,
b) za § 31 sa vložilo nové ustanovenie 31a, ktorým sa umožňuje organizovať program vzdelávania na účel získania nižšieho stredného vzdelania v základnej škole pre fyzické 
osoby, ktoré nezískali  nižšie stredné vzdelanie. Do 15.12 2022 si  uchádzači podávali prihlášky na samotný program vzdelávania, ktorý sa začne realizovať od 01.09 2023. 
Uchádzači, ktorí si  podali  k 15.12.2022 prihlášku absolvujú program v školskom roku 2023/2024,
c) § 55 ods. 9 rozširuje okruh možností na získanie nižšieho stredného vzdelania fyzickej osoby, ktorá dosiahla primárne vzdelanie a skončila povinnú školskú dochádzku tak, aby 
mohla pokračovať v ďalšej vzdelávacej ceste. V tomto prípade ide o absolvovanie externého testovania na účely získania nižšieho stredného vzdelania. Prvé externé testovanie sa 
uskutoční 22 až 23. marca 2023. Externé testovanie bude pozostávať zo štyroch testov - test z vyučovacieho jazyka (slovenský jazyk a l iteratúra, alebo maďarský jazyk a l iteratúra) 
test z matematiky, test z predmetu človek a príroda, a test z predmetu človek a spoločnosť.  
Na základných školách bolo 21 absolventov za školský rok 2021/2022 a 14 študujúcich k 15.9.2022 v programe na získanie NSV.

/ prebieha realizácia

V roku 2022/2023 sa už program na získanie NSV na SŠ nerealizoval. 
Sú známe len počty absolventov programu za rok 2021/2022 - spolu absolventi 
823, z toho 349 žien. 

ŠIOV tiež nemá v kompetencii zber štatistických dát, preto nemá k dispozíci i  údaje -  
počet uchádzačov, ktorí absolvovali  program na získanie nižšieho stredného 
vzdelania. 

 
Druhošancové vzdelávanie  v súlade s § 31a je možné získať v základných školách.  
 ŠIOV v rámci svojich kompetencií v súlade s §16 školského zákona  pripravil  
návrh ŠVP , ktoré súčasťou je možnosť  získania  nižšieho stredného vzdelania v 
rámci vzdelávacieho programu nižšieho stredného odborného vzdelávania  v 
stredných odborných školách („F“ odbory).

Legislatívna úprava je určite dobrým krokom, je však evidentné, že funkčný 
systém  musí ponúkať  širší rámec podporných opatrení. Na základe zistení z 
terénu je možné predpokladať, že tento nie je zabezpečený.
Nenaplnenie cieľovej hodnoty je vysvetlené racionálne, je teda možné tvrdiť, 
že aktivita bola priebežne realizovaná a boli  pripravené základné podmienky 
pre jej širšie uplatnenie v ďalšom období. 
Rozdiel medzi cieľovou a dosiahnutou hodnotou je však natoľko výrazný, že 
výkon aktivity je  možné označiť len známkou 3.
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2023 áno / 200

2024 áno / 400

2022 áno / 100 100
Bude závisieť od počtu 

Centier orientácie
(ŠR/rozpočet VÚC)

/ / / / ŠIOV Centrá orientácie poskytujú služby všetkým záujemcom vrátane MRK, ale nevedú štatistiku,nemá v kompetencií zbierať tieto dáta. Ale dá sa predpokkladať, že z 1 712 uchádzačov, 
dosiahnutá hodnota 100 je reálnych.

/ prebieha realizácia Úloha z nášho pohľadu je naplnená resp. prebieha realizácia, ale ukazovateľ 
nevieme vyčísl iť, nakoľko Centrá orientácie nevedú databázu uchádzačov MRK.  

Možné riešenie v roku 2023 spolupráci s RIS, vyčísl iť len MRK.

Garant sám upozorňuje na problematický moment vykazovania (vykazovanie 
celkového počtu účastníkov) a vyjadril  ochotu spôsob vykazovania pre ďalšie 
roky upraviť, čo je potrebné oceniť.
Aktivita bola plnená podľa plánu, cieľové hodnoty boli naplnené.
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2023 áno / 200
Bude závisieť od počtu 

Centier orientácie
(ŠR/rozpočet VÚC)

2024 áno / 400
Bude závisieť od počtu 

Centier orientácie
(ŠR/rozpočet VÚC)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet žien a dievčat, ktoré prešli  vzdelávacími aktivitami / 1000
0,238 mil EUR (Fondy EÚ)

0,042 mil EUR (ŠR)
ÚV SR

(ÚSVRK)
MVO

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 1
0,836 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,164 mil. EUR (ŠR)

2024 áno / 1
0,836 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,164 mil. EUR (ŠR)

290
4,476 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,924 mil. EUR (ŠR)
3 340 229,78 632 340,88 0 3 972 570,66 MPSVR SR

monitorovacie údaje

Rozvoj komunitnej práce v lokalitách prostredníctvom komunintných pracovníkov KC; vytvorenie Rád KC; mapovanie potrieb komunít a ich následná analýza s členmi komunít; 
poskytovanie sociálneho poradenstva a poskytovanie ochrany práv a právom chránených záujmov; advokácia užívateľov soc. služby; aktivity zamerané na: prípravu na pracovné 
pohovory, prípravu životopisov a iných dokumentov potrebných k nájdeniu zamestnania; nácvik zručností využiteľných pri  pracovných pohovoroch; aktívna spolupráca zo strany 
zamestnancov KC s potenciálnymi zamestnávateľmi v regióne; práca s užívateľmi soc.služby  zameraná na udržanie si  zamestnania; sprostredkovanie rekvalifikačných kurzov cez 
rôzne inštitúcie/organizácie; rôzne aktivity, ktoré majú nepriamy dopad na nájdenie/udržanie si  zamestnania (zvýšenie gramotnosti, PC kurzy, finančná gramotnosť, osveta 
zdravia, "živá knižnica" a pod.).

ÚV SR (ÚSVRK) / prebieha realizácia n/a n/a Realizáciu programu je možné len potvrdiť, plánované aktivity boli 
realizované podľa plánu

1

295
4,2075 mil.EUR (Fondy EÚ)

745,5 tis. EUR (ŠR)
3 826 885,76 675 332,79 0 4 502 218,54

ÚV SR
(ÚSVRK)

ITMS2014+

ÚV SR/USVRK je prijímateľom v národnom projekte Komunitné služby v mestách a obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít – II. Fáza  (ďalej aj ako „NP KS 
MRK“). Projekt je pokračovaním realizovaného národného projektu Komunitné centrá v mestách a obciach s prítomnosťou MRK - I. Fáza, ktorý bol implementovaný ÚV SR/ÚSVRK v 
období 01/2016-12/2019. Hlavným cieľom NP KS MRK je podpora rozvoja poskytovateľov troch sociálnych služieb krízovej intervencie, ktorí budú poskytovať dostupné, 
štandardizované odborné činnosti, ďalšie činnosti a aktivity realizované v oblasti podpory sociálnej inklúzie osôb v nepriaznivej sociálnej situácii  s dôrazom na 
marginalizované rómske komunity (ďalej len „MRK“)  ohrozených sociálnym vylúčením alebo s obmedzenou schopnosťou  spoločensky sa začleniť a samostatne riešiť svoje 
problémy. V komunitných centrách zamestnanci realizujú preventívne aktivity : - oboznámenie klientov o voľných pracovných miestach pracovníkmi z ÚPSVaR, personálnej 
agentúry - poskytovanie informácií o voľných pracovných miestach zo strany zamestnávateľa - nácvik komunikačných a sociálnych zručností - realizácia kariérneho poradenstva - 
zapájanie kl ientov do sociálnych podnikov - rekvalifikačný kurz pre klientov.

samosprávy
MVO

/ prebieha realizácia n/a n/a Realizáciu programu je možné len potvrdiť, plánované aktivity boli 
realizované podľa plánu
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9,019 mil.EUR (Fondy EÚ)
1,880 mil. EUR (ŠR)

MPSVR SR ÚV SR (ÚSVRK)

1,5351 mil.EUR (Fondy EÚ)
270,9 tis. EUR (ŠR)

ÚV SR
(ÚSVRK)

samosprávy
MVO

2024 áno / 600
13,64145 mil.EUR (Fondy 

EÚ)
2,855 mil. EUR (ŠR)

MPSVR SR
samosprávy

MVO

387
6,771 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,329 mil. EUR (ŠR)
5 762 212,44 1 012 067,28 0 6 774 279,72 MPSVR SR monitorovacie údaje výkon aktivít TSP aTP v MRK samosprávy

MVO
samosprávy - zamestnávanie TSP,TP prebieha realizácia n/a n/a

Realizáciu programu je možné len potvrdiť, v roku 2022 boli  do programu 
realizovaného zo strany IA MPSVaR zavedené aj odborné pozície v oblasti 
zamestnanosti, finančného poradenstva a bývania. 

1

490
6,324 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,116 mil. EUR (ŠR)
4 489 128,89 792 199,21 0 5 281 328,10

ÚV SR
(ÚSVRK)

ITMS2014+

Národný projekt Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít II. realizuje v rámci svojich regionálnych kancelári í 
pravidelné poradenstvo a pomoc klientom, ktorý sa chcú uplatniť na trhu práce. V rámci intervencií sa realizujú aktivity ako príprava na pohovor, pomoc s vypísaním životopisu, 
vyhľadávanie pracovných ponúk a preventívne aktivity. V rámci preventívnych aktivít ide predovšetkým o spoluprácu s personálnymi agentúrami, ktoré po dohode s terénnymi 
sociálnymi pracovníkmi a terénnymi pracovníkmi zrealizujú nábor zamestnancov alebo rekvalifikačné kurzy.

samosprávy
MVO

prebieha realizácia n/a n/a
Realizáciu programu je možné len potvrdiť, v roku 2022 boli  do programu 
realizovaného zo strany IA MPSVaR zavedené aj odborné pozície v oblasti 
zamestnanosti, finančného poradenstva a bývania. 

1

12,110 mil.EUR (Fondy EÚ)
2,490 mil. EUR (ŠR)

MPSVR SR ÚV SR (ÚSVRK)

2,108 mil.EUR (Fondy EÚ)
372 tis.EUR (ŠR)

ÚV SR
(ÚSVRK)

samosprávy
MVO

2024 áno / 850
17,615 mil.EUR (Fondy EÚ)

3,685 mil.EUR (ŠR)
MPSVR SR

samosprávy
MVO

2022 áno / 100 83 3,2 mil.EUR (Fondy EÚ) 1 464 000 0 0 1 464 000 ITMS2014+

Poskytovanie dlhového poradenstva prostredníctvom 46 dlhových poradní (Bratislava, Dunajská Streda, Galanta, Komárno, Levice, Malacky, Nitra, Nové Mesto nad Váhom, Nové 
Zámky, Partizánske, Pezinok, Piešťany, Považská Bystrica, Prievidza, Senica, Topoľčany, Trenčín, Trnava, Banská Bystrica, Banská Štiavnica / Žiar nad Hronom, Brezno, Čadca, 
Dolný Kubín, Liptovský Mikuláš, Lučenec, Martin, Námestovo, Revúca, Rimavská Sobota, Ružomberok, Veľký Krtíš, Zvolen, Ži lina, Bardejov, Humenné, Kežmarok, Košice, Michalovce, 
Poprad, Prešov, Rožňava, Spišská N. V., Stará Ľubovňa, Stropkov, Trebišov, Vranov nad Topľou)

neformalizovaná spolupráca a NP TSP II. a NP BOKKÚ - sieťovanie a oslovovanie možných 
klientov

prebieha realizácia Uvedená suma predstavuje iba sumu čerpania k 31.12.2022, celkové výdavky 
prijímateľa sú väčšie, avšak ešte neboli  predmetom finančného overenia. 

/

Spätná väzba z terénu potvrdzuje, že služba je vnímaná veľmi pozitívne a je 
často využívaná. Neformálnu spoluprácu s TSP a KC je tiež možné potvrdiť. 
Vzhľadom na reakcie z terénu je však možné pochybovať o u uvedenej 
dosiahnutej hodnote. Vzhľadom na popularitu služby je možné predpokladať, 
že dosiahnutá hodnota je zásadne vyššia ako je uvedených 83 osôb a s 
vysokou mierou pravdepodobnosti je možné predpokladať, že cieľová 
hodnota indikátora bola naplnená.
Je však potrebné overiť spôsob vykazovanie finančného plnenia, nakoľko je 
možné predpokladať, že aktuálne uvedené hodnoty referujú informáciu 
ohľadom celkových výdavkov projektu, čim dochádza k navyšovaniu sumy 

 využitej v prospech inklúzie Rómov.  
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2023 áno / 100 3,2 mil.EUR (Fondy EÚ)

2024 áno / 70
1,722 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,378 mil. EUR (ŠR)

2022 áno / 3 600 2 598
2,142 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,378 mil.EUR (ŠR)
1 748 000 308 000 0 2 056 000 ISSZ

NP "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie - 2" je zameraný na poskytovanie príspevkov v zmysle § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre uchádzačov o zamestnanie na rekvalifikačné kurzy (REPAS+).
Rekvalifikácia uchádzačov o zamestnanie je príprava na uplatnenie sa na trhu práce s cieľom nadobudnúť vedomosti, schopnosti  a zručnosti  v rekvalifikačnom kurze. Úrad 
práce, sociálnych vecí a rodiny poskytne uchádzačovi o zamestnanie príspevok na rekvalifikačný kurz v hodnote kurzovného a príspevok na cestovné a stravné.

Subjekt implementujúci NP "Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie - 2" prebieha realizácia
Pri stanovení cieľovej hodnoty sme predpokladli , že k plneniu prispejú ďalšie 2 
národné projekty, tieto však v roku 2022 už prešli  do fázy ukončovania. 

Vo vzťahu k plneniu cieľovej hodnoty za rok 2022 neboli  pri jaté žiadne opatrenia. 
Aktuálne je priorita spustiť čo najskôr projekty s týmto zameraním, ktoré budú 
financované už v rámci Programu Slovensko.

Napriek tomu, že zo strany zodpovedného subjektu je aktivita vykazovaná 
správne (prostredníctvom počtu účastníkov programu), informácia o 
celkovom počte účastníkov nie je z pohľadu hodnotenia akčného plánu veľmi 
užitočná, nakoľko neuvádza informáciu o počte zapojených účastníkov 
rómskeho pôvodu. Informácie anekdotického charakteru z terénu naznačujú, 
že zapájanie ľudí z MRK do programov rekvalifikácie alebo zvyšovania 
kvalifikácie nie je bežné (vzhľadom na rôzne, aj objektívne, prekážky). Pre 
účely vykazovania príspevku ku akčným plánom Stratégie, by preto bolo 
vhodné uvažovať o uplatnení modelov, na základe ktorých by bolo možné 
odhadnúť podiel Rómov na celkovom počte účastníkov hodnoteného 
programu (napr. vykazovaním len osôb s trvalým pobytom v niektorej z obcí 
uvedených v Atlase rómskych komunít). Následne by bolo potrebné upraviť 
čerpanú sumu, nakoľko uvedenie sumy vyčerpanej v prospech celého 
programu umelo zvyšuje sumu finančných prostriedkov využitých v prospech 
inklúzie Rómov, čo následne môže spôsobovať zbytočné napätie v spoločnosti.
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2023 áno / 4 800
5,684 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,116 mil.EUR (ŠR) 

2024 áno / 4 800
5,684 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,116 mil.EUR (ŠR) 
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet osôb z MRK, ktoré využil i služby rozvojového tímu v oblasti  zamestnateľnosti / 5 000
16,099 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,841 mil.EUR (ŠR)
ÚV SR

(ÚSVRK)
n/a

2022 áno / 1 053 1115
12,0615 mil.EUR (Fondy EÚ)

2 ,1285 mil EUR (ŠR)
10 299 445,66 110 611,8 492 590,77 10 902 648,23 ITMS2014+

MOPS - Hodnota ukazovateľa napočítaná ako kumulatív zo skutočnej hodnoty ukazovateľa P0886 v rámci výziev OPLZ-PO8-2021-1, OPLZ-PO8-2021-3 s hodnotou 1034 a z výzvy 
OPLZ-PO5a6-2020-1 s hodnotou 81.
Čerpanie financií:
EŠIF = Projekty z výzvy REACT MOPS, v realizácii  počas roka 2022; 
ŠR =  spolufinancovanie ŠR vo výzve CURI;
Rozpočet ďalších subjektov = spolufinancovanie obcí. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Projekt je možné považovať za úspešný a v teréne veľmi populárny. Plánované 
aktivity boli  realizované podľa plánu, výkon aktivít možné označiť známkou 1.
S cieľom posilňovať rozvoj kapacít ľudí zapojených do programu v pozícii  
MOPS by bolo vhodné posilniť  možnosti projektu v oblasti  vzdelávania a 
podpory ľudí pracujúcich v pozíci i  MOPS.
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2023 áno / /
0,6375 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,1125 mil.EUR (ŠR)
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich asistenčné služby / 350
4,25 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,75 mil.EUR (ŠR)
ÚV SR

(ÚSVRK)
n/a

2022 áno / 294 264 2 085 317,26 367 997,17 0 2 453 314,43*

mesačné správy, monitorovacie správy, 
žiadosti užívateľov  o refundácie, pracovné 

zmluvy, kontrola zmluvných podmienok, 
osobné konzultácie

Aktivity MK SR: príprava ŽoNFP, vyhlásenie 2 kôl, Oznámenia o zapojení sa do NP, výber 19 subjektov, poskytnutie 2 mesačnej zálohovej platby pre zapojené subjekty dôsledné 
sledovanie podmienky 60% zamestnanosti  pre MRK (aj prostredníctvom písomného vyhlásenia o príslušnosti  k rómskej národnosti), poskytovanie asistencie užívateľom pri 
príprave pracovných zmlúv a administrácii  projektu, pravidelné mailové inštrukcie a on-l ine konzultácie, atď.

*Ide o reálne finančné náklady počas roku 2022, ktoré zatiaľ neboli  refundované/zúčtované SO MV SR. 

SO MV SR: metodická koordinácia, konzultácie pri  všetkých etapách  realizácie  projektu prebieha realizácia

MK SR: projekt pokračuje do 10/2023, predpokladáme, že všetky cieľové hodnoty 
budú naplnené. 

SO MV SR: oneskorý začiatok projektových činností ku koncu stavebnej sezóny 2022. 

SO MV SR: predĺženie trvania NP do 10/2023 tzn. obsiahnutie celej stavebnej 
sezóny 2023. 

Vykazované informácie je možné potvrdiť a realizovaný projekt je aktuálne (v 
roku 2023) možné vnímať ako úspešný. Na základe informácii  z terénu je však 
možno tvrdiť, že v roku 2022 začal byť projekt realizovaný s omeškaním a 
jeho spustenie čeli lo mnohým výzvam. Na základe informácii  z terénu je tiež 
možné tvrdiť, že projekt začal byť realizovaný a stal sa úspešným nie vďaka 
inštitucionálnemu nastaveniu MK SR, ale najmä vďaka odhodlaniu 
projektového tímu.
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2023 áno /

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet vytvorených analýz / 1
34 tis. EUR (Fondy EÚ)

6 tis. EUR (ŠR)
ÚV SR

(ÚSVRK)
n/a

2.3.1 Vypracovať kvalitatívnu analýzu efektívnosti 
opatrení podporujúcich zamestnateľnosť osôb z 
MRK 

2.2. Zabezpečiť komplexný 
prístup so zameraním na
zlepšovanie životných
podmienok osôb z MRK,
s dôrazom na charakter
potrieb a špecifických
problémov lokalít, ktoré
sú uvedené v Atlase
rómskych komunít 2019

2.2.1. Realizovať aktivity v rámci uplatňovania 
komplexného prístupu smerujúce/zahrňujúce 
podporu zamestnateľnosti

2.2.2. Realizovať preventívno-informačné 
programy smerujúce
k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu 
občianskeho spolunažívania, vrátane uzavretej 
výzvy OPĽZPO5A6-2020-1.

Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich asistenčné služby MV SR/SEP n/a

2.2.3. Realizovať preventívno-informačné 
programy smerujúce
k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu 
občianskeho spolunažívania

2.2.4. Realizovať programy zamerané na zvýšenie 
zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich v 
lokalitách s prítomnosťou MRK realizáciou obnovy 
kultúrneho dedičstva

Počet vytvorených pracovných miest pre osoby z MRK
5 528 886,098 EUR

(Fondy EÚ)
975 685,782 EUR (ŠR)

MK SR SO MV SR

/ 800

2.1.4. Realizovanie dlhového poradenstva UoZ Počet osôb, ktoré poskytujú poradenstvo v oblasti  riadenia dlhu a finančného zdravia MPSVR SR n/a

2.1.5. Rozvíjanie programov rekvalifikácie pre 
uplatnenie sa na trhu práce (RE-PAS)

Počet účastníkov programov na podporu zvýšenia / zmeny zručností pre znevýhodnených UoZ 
vrátane NEET

MPSVR SR ÚPSVaR

2. Zvýšiť 
účinnosť,
kvalitu 
poskytovania
a rozšíriť 
dostupnosť
verejných a
neverejných
služieb 
zamestnanosti
a aktívnych
opatrení trhu
práce (AOTP)
pre MRK

2. 1 Podporiť rovnaký 
prístup osôb z MRK k 
zamestnaniu vo verejnom 
aj súkromnom sektore 
prostredníctvom
opatrení, ako sú pozitívne 
opatrenia a systémy 
podpory pre 
zamestnávateľov, ako aj 
zlepšenie prístupu k 
službám zamestnanosti  
vrátane aktívnych politík 
trhu práce

2.1.1. Vytvoriť špecifickú výzvu na
podporu fungovania APZ (Agentúr 
podporovaného zamestnávania), ktoré zabezpečia 
podmienky na uľahčovanie zamestnávania ťažko 
zamestnateľných osôb

Počet opatrení na podporu APZ, ktoré fungujú v rámci systému podporovaného zamestnávania MPSVR SR n/a

2.1.2. Realizovať aktivity na udržanie a rozvoj 
činností komunitných centier s cieľom aktivizovať 
členov miestnych komunít, vrátane podpory ich 
lepšej zamestnateľnosti 

2022 áno

Počet osôb, ktoré poskytujú služby v komunitných centrách aj v obciach s prítomnosťou MRK

/ 540

2023 áno / 550

2.1.3. Realizovanie terénnej sociálnej práce, ktorá 
umožní rýchle a primerané reakcie na problémy 
nielen s trhom práce

2022 áno

Počet osôb, ktoré poskytujú služby terénnej sociálnej práce aj v obciach s prítomnosťou MRK

/ 800

2023 áno

1.5. Podporiť vzdelávanie 
a prípravu pre trh práce
prostredníctvom
rekvalifikácie, ďalšieho a
druhošancového 
vzdelávania ako aj 
neformálneho 
vzdelávania pre dlhodobo 
nezamestnaných a nízko
kvalifikovaných UoZ

1.5.1. Realizovať aktivity na podporu získania 
stredného odborného vzdelania („H“ odbory) 
dievčat a žien z MRK s cieľom eliminovania 
negatívnych stereotypov ohľadom postavenia 
rómskych žien súvisiacich so štúdiom len v 
odboroch nižšieho stredného odborného 
vzdelania („F“ odbory)

MŠVVaŠ SR

MPSVR SR 
(odbor rovnosti 
žien a mužov a 

rovnosti  
príležitosti)

1.5.2. Aktivity na podporu absolvovania 
programov na získanie nižšieho stredného 
vzdelania v súlade s § 31a školského zákona 
(druhošancové vzdelávanie)

Počet uchádzačov, ktorí absolvovali  program na získanie nižšieho stredného vzdelania
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
MŠVVaŠ SR MPSVR SR

1.5.3. Poskytovať cielené kariérové poradenstvo 
pre MRK prostredníctvom Centier orientácie s 
cieľom: 
-nasmerovať ich kariéru v perspektívnych 
odboroch, vrátane sociálnej sféry, zdravotníctva a 
verejnej správy 
- zvýšiť ponuku učebných odborov pre dievčatá a 
ženy z MRK s cieľom predchádzať zapájaniu sa iba 
do F odborov, ktoré sa zakladajú na negatívnych 
stereotypoch ohľadom postavenia rómskych žien

Počet návštev Centier orientácie pre žiakov a uchádzačov z MRK MŠVVaŠ SR

MPSVR SR 
(odbor rovnosti 

žien a
mužov a rovnosti

príležitosti)

1.5.4. Vzdelávacie aktivity na posilnenie účasti 
rómskych dievčat a žien vo vzdelávaní a na trhu 
práce.

/ prebieha realizácia n/a n/a
Napriek tomu, že úloha je zo strany gestora vyhodnocovaná v kontexte 
definovaných indikátorov správne, z uvedenej informácie nie je jasné, koľko z 
uvedených programov/miest/zamestnávateľov využíva/realizuje nejakú formu 
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2023 áno
2,6 mil  EUR 
(ŠR/SaPO) 

Počet podporených organizácií (podporujúcich regranting)
ÚV SR

(ÚSVRK)
n/a

1.4 Uľahčiť prechod zo
vzdelávania do 
zamestnania
prostredníctvom 
mentorstva, odbornej 
prípravy, stáží, a
duálneho vzdelávania

1.4.1. Realizovať programy
mentorovaného zapracovania

Počet účastníkov programov mentorovaného zapracovania MPSVR SR ÚPSVaR

1.4.2. Realizácia podporných aktivít na prepájanie 
duálneho vzdelávania so zamestnávateľmi ako aj s 
registrovanými sociálnymi podnikmi (vrátane tými 
s prítomnosťou MRK) na základe novely zákona č. 
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
zákona č. 209/2018 Z. z.a zákona č. 415/2021 Z. z

2022 áno
2,6 mil  EUR 
(ŠR/SaPO) 

0 2,6 mil 0 2,6 mil

MŠVVaŠ SR

ŠIOV
ŠIOV cez svoje Regionálne centrá prepája duálne vzdelávanie so zamestnávateľmi naprieč  všetkými krajmi, sektormi a zamestnávateľmi. Regionálni  zamestnanci riešia na 
dennodennej báze v jednotlivých VÚC aktivity na podporu duálneho vzdelávania. Zároveň riešia aj administratívnu podporu pre priame platby pre zamestnávateľov. Finančné 
prostriedky boli poskytnuté účelovo pre stavovské a profesijné organizácie na podporu výkonu kompetencií stavovských a profesijných organizácií podľa zákona č. 61/2015 Z. z. o 

MPSVR SR

2024 áno
2,6 mil  EUR 
(ŠR/SaPO) 

1. Zabezpečiť pre 
MRK rovnaké́

príležitosti,
zvýšiť potrebné
zručnosti a získať
praktické 
skúsenosti na
prechod zo
vzdelávania
na trh práce

1.1. Realizovať programy 
na podporu získavania 
základných a digitálnych 
zručností mužov a žien z 
MRK s cieľom lepšie 
vyhovieť potrebám a 
dopytu na
trhu práce na zmiernenie 
dopadov koronakrízy ako 
aj a využívať príležitosti, 
ktoré v každodennom 
živote ponúkajú 
existujúce a nové 
digitálne nástroje a trendy

1.1.1 Rozvíjanie programov podpory základných a 
digitálnych zručností pre znevýhodnených 
uchádzačov o zamestnanie, vrátane NEET, na trhu 
práce ako súčasť aktívnej politiky trhu práce 
(KOMPAS)

Počet účastníkov programov na podporu základných a digitálnych zručností pre znevýhodnených 
UoZ vrátane NEET

MPSVR SR ÚPSVaR

1.1.2 Zabezpečenie prístupu k digitálnym 
technológiám na miestach, kde osoby z MRK 
využívajú verejné služby, v nadväznosti na sociálnu 
službu krízovej intervencie (KC)

Počet lokalít, v ktorých majú klienti z prostredia MRK prístup k digitálnym technológiám MIRRI SR
MPSVR SR
ÚPSVaR,

ÚV SR (ÚSVRK),

1.1.3 Poskytovanie integrovaných
informačných a poradenských služieb pre mladých 
s využitím multidisciplinárneho prístupu v rámci 
Záruky pre mladých

Počet osôb, ktoré poskytujú poradenstvo pre mladých ľudí
MPSVR SR ÚPSVaR

1.2. Skvalitniť služby na 
riešenie potrieb mladých 
osôb z MRK, ktorí sú 
nezamestnaní a neaktívni 
– prispôsobením 
individualizovaných
holistických akčných 
plánov, zameraných na 
celkový rozvoj, ktoré 
zohľadnia ich preferencie 
a motiváciu, bariéry a 
nevýhody a dôvody, pre 
ktoré sú nezamestnaní 
alebo neaktívni

1.2.1. Nastavenie a realizácia programov pomoci 
pre NEET (vrátane NEET z prostredia MRK) so 
zahrnutím ich identifikácie, trasovania a výberu do 
zaradenia do programu

Počet programov pomoci pre NEET MPSVR SR ÚV SR (ÚSVRK)

1.3.Podporiť študentskú/ 
absolventskú prípravu a 
rozvoj kariéry, prvé 
pracovné skúsenosti, 
umiestňovanie do
zamestnania

1.3.1 Programy absolventskej praxe pre mladých 
UoZ z prostredia MRK

1.3.2. Podpora štipendijných programov 
mentoring/tútoring pre rómskych študentov (ZŠ, 
SŠ, VŠ)



2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Aktivita realizovaná nad rámec
Napriek tomu, že nešlo o plnenie akčného plánu, je potrebné uviesť, že 
novelou zákona 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti  sa s účinnosťou od 
1.1.2023 rozšíri l  zoznam sledovaných indikátorov UoZ o informáciu o 
materinskom jazyku. Ak bude sledovanie tohto indikátora nastavené správne, 
tak bude možné získať viac informácii o účasti  Rómov v programoch AOTP 

 ako i  v registri  uchádzačov o zamestnanie. 

n/a n/a

2023 áno / 1
0,407 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,093 mil.EUR (ŠR)

2024 áno / 1
0,407 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,093 mil.EUR (ŠR)

2022 áno / 1 0 0 0 0 0 / neplní sa n/a neplní sa Dôvodom je nejasnosť zadanej úlohy a vecne príslušného odboru. Prehodnotenie znenia úlohy ako celku a zadefinovanie vecne príslušného odboru.

Úloha naozaj nie je formulovaná jednoznačne, nie je jasné, či  ide o realizáciu 
programu zameraného na podporu podnikania alebo aktivizácie. Úlohu by 
bolo vhodné preformulovať, prípadne uviesť jej výklad. 
Na druhej strane, je možné predpokladať, že akčný plán pred jeho prijatím bol 
pripomienkovaný zo strany dotknutých orgánov (aj gestora úlohy), preto 
odporúčame, aby v budúcnosti bola zo strany gestora formulácii  úloh 
venovaná väčšia pozornosť. 
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2023 áno / 2

2024 áno / 2

2022 áno / 2 17
0,127 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,023 mil.EUR (ŠR)
2 194 147,76 387 202,55 0 2 581 350,31

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
Implementačná agentúra MPSVR SR

Poskytovanie informácií prostredníctvom regionálnych centier sociálnej ekonomiky v každom kraji  a prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny n/a prebieha realizácia n/a n/a

Regionálne centra sociálnej ekonomiky sú zriadené a fungujú vo všetkých 
regionálnych mestách. Tieto pravidelne poskytujú poradenstvo a pomáhajú 
pri  zakladaní a plnení administratívnych úloh spojených s registráciou a 
fungovaním registrovaných sociálnych podnikov. Ich úlohy však nie sú 
definované v kontexte podpory MRK, preto môže byť v praxi zložité plnenie 
uvedeného ukazovateľa sledovať. Uvedená dosiahnutá hodnota však môže byť 
považovaná za reálnu.
Napriek tomu, že dosiahnutá hodnota niekoľkonásobne prekročila plánovanú 
hodnotu, nie je jednoznačné, že voči cieľovej skupine registrovaných 
sociálnych podnikov zameraných na zamestnávanie Rómov boli realizované 
nejaké špecifické aktivity. 
Tiež je potrebné prehodnotiť vykazovanie finančného plnenia, nakoľko je 
možné predpokladať, že aktuálne uvedené hodnoty referujú informáciu 
ohľadom celkových výdavkov projektu, čim dochádza k nadhodnocovaniu 
sumy vyčerpanej v prospech inklúzie Rómov.
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2023 áno / 3
0,244 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,056 mil.EUR (ŠR)

2024 áno / 4
0,244 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,056 mil.EUR (ŠR)

2022 áno / 0 1
0,127 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,023 mil.EUR (ŠR)
4 379 1 421 0 5 800 IA MPSVR SR, RSP príprava katalógu sociálnych podnikov / prebieha realizácia n/a n/a

Katalóg sociálnych podnikov vo forme digitálnej platformy vznikol v roku 
2022,  predstavenie platformy sprevádzala informačná kampaň realizovaná 
aj v celoslovenských médiách. Katalóg však žiadnym spôsobom nezohľadňuje 
otázku zamestnanosti  Rómov. 
Gestor úlohu vykazuje správne a v kontexte formulovaného ukazovateľa. 
Napriek tomu však nie je jasné, akým spôsobom bude katalóg prispievať ku 
zamestnanosti/zamestnateľnosti Rómov (okrem bežných pozitívnych externalít 
aktivity). Bolo by preto vhodné zvážiť úpravu formulácie ukazovateľa.
Aktivita bola realizovaná v zmysle plánu, dopad na podporu zamestnanosti  
Rómov však nie je jednoznačnáý preto je plnenie aktivity v kontexte tohto 
akčného plánu  možné  hodnotiť len známkou 2.
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2023 áno / 1
0,0814 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,0186 mil.EUR (ŠR)

2024 áno / 1
0,0814 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,0186 mil.EUR (ŠR)

2022 áno / 500 1 502 2,9 mil. EUR (Fondy EÚ) 8 416 000 0 0 8 416 000 ISSZ

Opatrenie č. 1 NP "Chyť sa svojej šance" je zamerané na vytvorenie pracovného miesta na samostatnú zárobkovú činnosť (SZČ) znevýhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s 
cieľom umiestniť sa a zotrvať na otvorenom trhu práce. Cieľ sa dosiahne poskytovaním jednorazového finančného príspevku na samozamestnanie znevýhodnených UoZ a mladých 
UoZ - NEET, ktorí ako samostatne zárobkovo činné osoby (ďalej len „SZČO“) prevádzkujú SZČ v rôznych odvetviach, napr. v zmysle zákona č. 455/1991 Z. z. o živnostenskom 
podnikaní alebo v zmysle osobitných predpisov (zdravotnícki pracovníci, finanční agenti, advokáti a pod). Pracovné miesto na SZČ môže znevýhodnený UoZ a mladý UoZ - NEET 
vytvoriť aj v odvetví poľnohospodárskej prvovýroby ako samostatne hospodáriaci roľník. Za vytvorenie pracovného miesta sa považuje začatie vykonávania SZČ a jej nepretržité 
prevádzkovanie najmenej dva roky.

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Ako je už uvedené v súvislosti s aktivitou 1.4.1., význam a kvality programu 
„Chyť sa svojej šance“ sú nespochybniteľné. Zistenia z terénu však naznačujú, 
že zapojenie Rómov (zvlášť ľudí z MRK) do programu nie je výrazné. Gestor 
úlohu vyhodnocuje v kontexte definovaných ukazovateľov správne. Avšak, 
rovnako ako v prípade viacerých predchádzajúcich opatrení, plnenie úlohy by 
bolo vhodné vyhodnotiť v súvislosti s účasťou Rómov, napr. prostredníctvom 
vykazovania počtu účastníkov z obcí a miest vedených v Atlase rómskych 
komunít 2019.
Tiež je potrebné prehodnotiť vykazovanie finančného plnenia, nakoľko je 
možné predpokladať, že aktuálne uvedené hodnoty referujú informáciu 
ohľadom celkových výdavkov projektu.
Napriek tomu, že aktivita bola realizovaná podľa plánu a v zmysle 
metodológie, miera zapojenia Rómov nie je jednoznačná, plnenie úlohy je 
preto možné hodnotiť len známkou 2.
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2023 áno / 500 2,9 mil. EUR (Fondy EÚ)

2024 áno / 2 000
10,199 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,001 mil.EUR (ŠR)
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 1

2024 áno / 1

2022 áno / 400 2 156
7,225 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,275 mil. EUR (ŠR)
7 789 000 1 374 000 9 163 000 ISSZ NP Podpora integračných podnikov n/a prebieha realizácia n/a n/a

Rovnako ako v prípade viacerých predchádzajúcich opatrení, napriek tomu, že 
úloha je zo strany gestora vyhodnocovaná v kontexte definovaných 
indikátorov správne, z uvedenej informácie nie je jasné, koľko z uvedených 
osôb sú Rómovia. 
Vzhľadom na slabú výpovednú hodnotu stanovených ukazovateľov je možné 
uvažovať o predefinovaní/upresnení ukazovateľov, tak aby viac reflektovali  
ciele aktivity. 
Tiež je potrebné prehodnotiť vykazovanie finančného plnenia, nakoľko je 
možné predpokladať, že aktuálne uvedené hodnoty referujú informáciu 
ohľadom celkových výdavkov, čím dochádza ku navyšovaniu sumy určenej v 
prospech inklúzie Rómov.
Napriek všetkému je možné konštatovať, že plnenie úlohy prebieha podľa 
plánu.  
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2023 áno / 400
7,225 mil.EUR (Fondy EÚ)

1,275 mil. EUR (ŠR)

2024 áno / 470
12,289 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,411 mil. EUR (ŠR)

2022 áno / 150 100 0 0 0 0 ITMS2014+

Aktivita sa realizuje v rámci investičných projektov PO 6 OP ĽZ. 

Výpočet hodnoty ukazovateľa: indikátor D0312 - (hodnota 84) Počet osôb z MRK zamestnaných cez uplatňovanie sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní + indikátor P0527 
(hodnota 16) - Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK prostredníctvom uplatnenia sociálneho aspektu vo verejných obstarávaniach.
Údaj je ročná hodnota za rok 2022 za oba ukazovatele. Hodnota zohľadňuje údaje z projektov, ktoré mali  schválené MS do 17.3.2023, po schválení všetkých VMS bude dosiahnutá 
hodnota za rok 2022 vyššia.

n/a prebieha realizácia

Neskoršie začatie stavebných prác z dôvodu zdĺhavého procesu verejného 
obstarávania, potreby jeho opakovania z dôvodu pochybení v procese VO, ako aj z 
dôvodu dlhšej kontroly zo strany SO z dôvodu nedostatku administratívnych 
kapacít a vysokej fluktuácií kontrolórov VO. Projekty, ktoré nemajú skontrolované 
VO, nemôžu začať stavať nakoľko účinnosť zmluvy o dielo majú veľmi často viazanú 
na pozitívny výsledok kontroly VO zo strany SO a tým pádom nevedia zamestnať 
ľudí v rámci plnenia podmienky zamestnania ľudí v rámci uplatnenie sociálneho 
aspektu.

Posilnenie administratívnych kapacít SO externými zamestnancami. 

Komentár zo strany gestora je relevantný, gestor dokázateľne podporuje 
uplatňovanie sociálneho aspektu vo VO. 
Vzhľadom na uvedené meškanie a rozdiel medzi cieľovými a dosiahnutými 
hodnotami ukazovateľa, realizáciu aktivity je potrebné hodnotiť známkou 2.
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2023 áno / 189

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet aktivít na podporu uznávania kompetencií / 1 1

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok / 200 13

Počet aktivít na podporu uznávania kompetencií / 1

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok / 200

Počet aktivít na podporu uznávania kompetencií / 1

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok / 200

Počet programov a školení pre zamestnávateľov / 5 11

Počet vyškolených účastníkov / 50 323

Počet programov a školení pre zamestnávateľov / 5

Počet vyškolených účastníkov / 50

Počet programov a školení pre zamestnávateľov / 5

Počet vyškolených účastníkov / 50

Počet školení pre zamestnávateľov a zamestnancov / 3 13

Počet reálne vyškolených zamestnancov a zamestnávateľov / 50 353

Počet školení pre zamestnávateľov a zamestnancov / 5

Počet reálne vyškolených zamestnancov a zamestnávateľov / 50

Počet školení pre zamestnávateľov a zamestnancov / 5

Počet reálne vyškolených zamestnancov a zamestnávateľov / 50

2022 áno / 10 12
3 200 EUR 

(EEA Norway Grants)
0 0 0 0 štatistika vzdelávania - prezenčné l istiny

Vzdelávacie aktivity sa realizovali  na 8 školách.  Dokopy išlo o 12 aktivít nakoľko na niektorých školách sa vzdelávanie opakovalo pre iné skupiny (Základná škola Gejzu Dusíka, 
Galanta; Stredná odborná škola veterinárna, Nitra; Stredná odborná škola veterinárna, Nitra; Špeciálna základná škola, Klenovec; Základná škola, Krásnohorské Podhradie; 
Obchodná akadémia, Nitra; Špeciálna základná škola internátna, Kremnica;  Stredná zdravotnícka škola - Egészségügyi Középiskola, Nové Zámky; Obchodná akadémia, Považská 
Bystrica. 
 Obsah vzdelávania na školách zahŕňal: 
1.     Predstavenie SNSĽP, mandát a činnosť 
2.     Diskriminácia, oblasti, dôvody a formy
3.     Diverzita na pracovisku
4.     Diskriminácia  - predzmluvné vzťahy, výberové konanie
5.     Pracovnoprávna oblasť, pôsobenie na pracovisku
6.     Pracovné inzeráty – diskriminácia v pracovnej inzercii
7.     Benefity na pracovisku
8.     Zosúlaďovanie rodinného a pracovného života
9.     Možnosti  právnej ochrany
10.  Príklady z praxe a diskusia

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Napriek tomu, že opakovanie aktivity na štyroch školách je určite možné 
hodnotiť pozitívne, uvedená dosiahnutá hodnota ukazovateľa by mala byť 
upravená. Ukazovateľ je formulovaný v súvislosti s počtom škôl, nie počtom 
realizovaných programov. Gestor sám v texte uvádza, že program bol 
realizovaný celkom na ôsmich školách.  

2

2023 áno / 10
3 200 EUR 

(EEA Norway Grants)

2024 áno / 5
3 200 EUR 

(EEA Norway Grants)

2022 áno / 100 71 20 tis. EUR (Fondy EÚ) 0 360 0 360 štatistika SNSĽP

Vzdelávanie sa realizovalo v komunitných centrách v Pavlovciach nad Uhom a v Sobranciach, zamerané na tému nediskriminácia a viacnásobná diskriminácia so zameraním na 
oblasť zamestnávania chránenú antidiskriminačným zákonom. Účastníčky/účastníci  boli  informovaní o možnostiach ochrany pred diskriminačným konaním a v prípade, ak sa 
obeťami diskriminácie stali , aký postup majú zvoliť na ochranu svojich práv. V rámci uvedených aktivít sa hovorilo aj o rasizme a extrémizme, s ktorými sú ľudia z MRK 
konfrontovaní veľmi často. 
Vzdelávania v Pavlovciach nad Uhom sa zúčastnilo 34 osôb a v Sobranciach 37 osôb. 

Vzdelávacie aktivity SNSĽP boli  realizované bez účasti  gestora z vlastnej iniciatívy SNSĽP v 
koordinácii s ÚSVRK. Konali  sa v Komunitnom centre Sobrance a Komunitnom centre Pavlovce 
nad Uhlom. Program podujatí obsahoval: 1. Krátko o SNSLP, mandát, činnosť SNSĽP; 2. 
Diskriminácia, oblasti, dôvody a formy; 3. Dočasné vyrovnávacie opatrenia a ich aplikácia v 
praxi; 4. Možnosti  právnej ochrany; 5. Príklady z praxe a diskusia. 

prebieha realizácia
Pôvodne bolo plánované realizovať aj vzdelávanie vo Veľkých Kapušanoch, 
vzhľadom k tomu, že v danom termíne sa účastníci  nedostavil i , bola vzdelávacia 
aktivita presunutá na rok 2023.

Aktivita bola presunutá do ďalšieho obdobia s tým, že spolupracujúce subjekty 
zabezpečia zvýšenie záujmu o vzdelávacie aktivity, poprípade sa aktivity budú 
realizovať na inom mieste, kde bude o danú tému záujem.

Realizáciu uvedených aktivít, rovnako ako iniciovanú spoluprácu s 
komunitnými centrami, je určite možné hodnotiť pozitívne. Realizácia 
uvedených aktivít však jednoznačne nedokazuje záujem a odhodlanie gestora 
ohľadom plnenia v Akčnom pláne stanovených cieľov. Gestora je potrebné 
povzbudiť ku intenzívnejšiemu zapojeniu a prebratiu zodpovednosti za 
realizáciu aktivít, nakoľko ich obsah v plnej miere korešponduje s 
kompetenciami a cieľmi gestora.  Gestora si  tiež dovoľujeme upozorniť na 
aktivity mimovládneho sektora,  napr. Karpatskej nadácie, ktorá je v oblasti  
posilňovania rómskych žien na trhu práce aktívna a gestor môže nadviazať na 
už realizované aktivity.
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2023 áno / 200 40 tis. EUR (Fondy EÚ)

2024 áno / 300
65 tis. EUR (Fondy EÚ)

15 tis. EUR (ŠR)
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 2 20 tis. EUR (Fondy EÚ)

2024 áno / 4
32,5 tis. EUR (Fondy EÚ) 

4,5 tis. EUR (ŠR)

Fondy EÚ
(EŠIF)

ŠR
Rozpočet ďalších 

subjektov
Spolu ...aké sú hlavné dôvody ...aké nápravné opatrenia boli prijaté Komentár 

Celkové hodnotenie realizácie 
predmetnej aktivity 

(škála 1/najlepšie-5/najhoršie)

2022 áno Počet obcí zapojených do projektu / 20 19

2,030 mil.EUR (Fondy EÚ)
0,358 mil.EUR (ŠR)*

*úprava alokácie od 
08.06.2022: 

1,483 mil.EUR (Fondy EÚ) 
0,261 mil.EUR (ŠR)

104 690,22 18 474,74 0 123 164,96 MV SR/SEP ITMS2014+

Aktivity NP Podpora vysporiadania právnych vzťahov k pozemkom v obciach s prítomnosťou MRK: 
V rámci podaktivity „Usmerňovacie, poradenské, sprostredkovateľské, informačné a osvetové služby“ sa roku 2022 realizovalo 12 informačných a osvetových aktivít so 
zástupcami samospráv, v ktorých usporiadanie vlastníckych vzťahov pod osídlením umožňuje vysporiadanie pozemkov v prospech obyvateľov obydlí MRK. 
V rámci podaktivtiy "Asistencia pri  vysporiadaní pozemkov" sa iniciovali procesy vysporiadania pozemkov v celkovom počte neukončených 20 intervencií, ktoré sú v procese 
uzatvorenia kúpnej, respektíve nájomnej zmluvy. Ďalších 178 neukončených intervencií sa dotýka vysporiadania pozemkov pod obydliami obyvateľov MRK. Vzhľadom na 
prebiehajúce neukončené aktivity v roku 2022, nie je možné v tomto čase deklarovať priamy dopad na obyvateľov MRK. 

ÚV SR (ÚSVRK)
ÚV SR (ÚSVRK) je hlavným realizátorom NP. Poskytovanie služieb má byť v rámci projeku 
realizované aj poskytovateľmi služieb, ktorí uspeli  vo verejnom obstarávaní. Vzhľadom na 
prebiehajúce verejné obstarávania, poskytovatelia služieb neboli  v roku 2022 k dispozíci i .

splnená
Prebiehajúce procesy vysporiadania pozemkov sú časovo náročné a tak väčšina z 
nich nebola z objektívnych dôvodov na strane zúčastnených subjektov (ako 
prebiehajúce verejné obstarávania), alebo zo subjektívnych dôvodov na strane 

 obyvateľov MRK (napr. platobná neschopnosť) v roku 2022 ukončená. 

Realizácia verejných obstarávaní bola ukončená 12/2022 a po vykonaní ex-post 
kontrol verejných obstarávaní prijímateľ nadviaže na realizáciu prebiehajúcich 
aktivít, ktoré vedú k vysporiadaniu pozemkov. 

Aktivita ako taká je náročná na hodnotenie. Vysporiadanie pozemkov je jedna 
zo zásadných aktivít oblasti  bývania a je preto potrebná jej výrazná 
aktivizácia. Zapojenie 20 obcí je nízko nastavený indikátor. Konečné 
zapojenie 19 obcí (berúc do úvahy nastavenie cieľového indikátora na 2022) 
je však potrebné vnímať pozitívne vzhľadom na množstvo prekážok a 
obmedzení, ktoré sa v procese realizácie aktivity vyskytovali  ako najmä 
proces verejného obstarávania. Vzhľadom na ukončenie realizácie verejných 
obstarávaní v decembri 2022 je pozitívny signál smerom k naplneniu 
stanoveného indikátora.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí zapojených do projektu / 30
0,425 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,076 mil.EUR (ŠR)
SO ÚV SR ÚV SR (ÚSVRK)

2022 áno / / 0/32 0 0 0 0 ITMS2014+

Aktivita sa realizuje cez Výzvu zameranú na podporu vysporiadania majetko-právnych vzťahov k pozemkom v obciach s prítomnosťou MRK. Viac k výzve na: 
https://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-vysporiadania-majetko-pravnych-vztahov-k-pozemkom-v-obciach-s-pritomnostou-mrk-uzavreta. 
Hodnota ukazovateľa: projekty ukončené v roku 2022 / projekty realizované v roku 2022. Nakoľko viacero projektov mimoriadne ukončilo realizáciu v 1Q 2023, je uvádzaný stav k 
17.3. zohľadňujúc mimoriadne ukončené projekty.

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Vzhľadom na náročnosť aktivít zameraných na vysporiadanie pozemkov a 
vzhľadom na skutočnosť, že neboli nastavené žiadne hodnoty v rámci 
merateľných ukazovateľov je možné hodnotiť zapojenie 32 obcí za pozitívum 
berúc do úvahy, že aktivita sa v sledovanom období začala realizovať, resp. 
sa realizuje.
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2023 áno / 30

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Počet podporených obcí / 5
75 tis. EUR (Dotačná

schéma ÚSVRK)
ÚV SR (ÚSVRK) /

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí zapojených do projektu / 10
0,994 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,175 mil.EUR (ŠR)
SO ÚV SR ÚV SR (ÚSVRK)

2022 áno Správa z tematického zisťovania 0 1 0
26,866 EUR (Fondy EÚ)

3,133 EUR (ŠR)
0 0 0 0 ÚV SR (ÚSVRK) Záverečná monitorovacia správa projektu

Doba realizácie národného projektu na podporu vysporiadania pozemkov v obciach s prítomnosťou MRK bola 08.06.2022 predĺžená do 08/2023, teda správu z tematického 
zisťovania realizovaného projektu vysporiadania pozemkov v obciach s prítomnosťou MRK bude možné spracovať po spracovaní výsledkov projektu.

MV SR/SEP nerelevantné prebieha príprava Prebiehajúca implementácia projektu do 08/2023 /
Vzhľadom na posunutie ukončenia realizácie tejto aktivity do roku 2023 nie je 
možné uvedenú aktivitu hodnotiť. Správa (merateľný ukazovateľ) nie je ku dňu 
hodnotenia k dispozíci i.

n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Databáza obcí 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 ÚV SR (ÚSVRK)

ARK 2019, Záverečná monitorovacia správa 
projektu

Vzhľadom na to, že v programovom období 2021-2027 budú všetky obce z Atlasu rómskych komunít 2019 zahrnuté do projektu podpory vysporiadania pozemkov, samotný Atlas 
predstavuje túto databázu, pretože cieľom projektu je analýza územia osídlenia a určenie vhodného postupu vysporiadania pozemkov, aj určenie pozemkov vhodných na 
vysporiadanie postupom jednoduchých pozemkových úprav. Výstupy NP PVP OsMRK analýzou pozemkov určil i  tento postup v rámci 147 zapojených obcí. 

n/a n/a splnená n/a n/a

Databáza obcí (merateľný ukazovateľ) je stanovený bez bližších špecifikácií 
obsahu. Vzhľadom na takto nastavený merateľný ukazovateľ je možné 
považovať existenciu Atlasu rómskych komunít 2019 za splnenie danej 
aktivity. Existencia databázy 147 obcí s podrobnejšími údajmi je možné 
vnímať ako pozitívnu pridanú hodnotu. V ideálnom prípade by mali  byť 
detailné informácie ku každej obci z ARK 2019.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Počet osôb vedenia samospráv, ktorý sa zúčastnil i  na informačných seminároch / 35 5 tis. EUR (ŠR) ÚV SR (ÚSVRK)
ZMOS/ MPRV SR
(pozemkové a 

lesné odbory OÚ)
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Metodika tvorby a štandardov územných plánov 0 1 5 tis. EUR (ŠR) ÚV SR (ÚSVRK)
MD SR

Akademická obec
MVO

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Metodika tvorby a štandardov plánov hospodárskeho a sociálneho rozvoja 0 1 0 5 tis. EUR (ŠR) 0 0 0 0 ÚV SR (ÚSVRK)
dotazník; vlastný prieskum zamestnancov 

ÚSVRK; PHRSR obcí

Vo feburári 2022 vyšla v gescii  MIRRI SR aktualizácia Metodika tvorby a implementácie programov hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja regiónov, programov rozvoja 
obcí a skupín obcí s uplatnením princípov udržateľného smart (inteligentného, rozumného) rozvoja (https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/metodicke-a-koncepcne-
materialy/). Metodika má odporúčací charakter. Metodika nezahŕňa komponent MRK a ani nezohľadňuje špecifiká sociálne znevýhodnených skupín. ÚSVRK zrealizoval v januári 
2023 dotazníkový prieskum v obciach s prítomnosťou MRK (obce z Atlasu MRK 2019) s cieľom preverenia aktuálneho stavu v obciach (vypracované PHSR, potreby obce, 
spracovateľ PHSR, využívanie metodiky vypracovanej v gescii  MIRRI SR). ÚSVRK oslovil zodpovedné osoby na MIRRI SR a bol informovaný o aktualizácii  Metodiky v roku 2023. 
Komponent MRK nie je plánovaný v rámci aktualizácie metodiky MIRRI SR.
V dôsledku vyššie uvedeného plánuje ÚSVRK v 1. polroku 2023 pripraviť na základe výstupov z dotazníkového prieskumu doplnkový dokument k metodike MIRRI SR obsahujúci 
komponent MRK, vychádzajúc z merateľných ukazovateľov obsiahnutých v Stratégii  rovnosti, inklúzie a participície Rómov do roku 2030.

MIRRI SR
Akademická obec

MVO
MIRRI SR - oslovené, odpoveď až v roku 2023 prebieha príprava kapacitné dôvody (ÚSVRK aj MIRRI SR)

vypracovenie doplnkového dokumentu k metodike MIRRI SR; dokument bude 
obsahovať komponent MRK, vychádzajúc z merateľných ukazovateľov 
obsiahnutých v Stratégii  rovnosti, inklúzie a participície Rómov do roku 2030. 
Dokument odporučí súbor ukazovateľov zo Stratégie, v ktorých majú obce 
kompetencie prijímať opatrenia na zlepšenie, a v ktorých ÚSRVK disponuje dátami 
za jednotlivé obce (ARK, verejné databázy). Po dokončení bude ÚSVRK opätovne 
komunikovať s MIRRI SR o zapracovaní dokumentu do metodiky/aktualizácie 
metodiky tvorby PHRSR v súlade s plánmi a aktivitami MIRRI SR.

Merateľný ukazovateľ nebol v sledovanom období splnený. Prípravné práce a 
aktivity ÚSVRK ako aj navrhnuté nápravné opatrenia sú pozitívnym signálom 
k naplneniu merateľného ukazovateľa v roku 2023, z čoho vyplýva aj celkové 
hodnotenie realizácie aktivity.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Bývanie

Reakcia gestora na hodnotenie panelu expertov (voliteľné) 

Hodnotenie zo strany panelu expertovV prípade, ak cieľová hodnota sledovaného obdobia nebola naplnená...

Špecifický cieľ Opatrenie Aktivita
Rok 

plnenia

Je plnenie 
aktivity 

relevantné v 
sledovanom 

Merateľný ukazovateľ
Východisková 

hodnota k 
2021

Cieľová 
hodnota k 

danému roku

Dosiahnutá 
hodnota v 

danom roku

Výška alokovaných 
finančných zdrojov 

(zo zdroja) 

Odhadovaná výška finančných zdrojov investovaných počas sledovaného 

1.1.4. Realizovať vysporiadanie pozemkov pod 
osídleniami MRK mimo „150 -tky take away 
balíka“

1.1.5. Realizovať dopytovo orientované projekty 
na vysporiadanie pozemkov pod osídleniami MRK 
od roku 2023 (2023, 2024)

1.1.3. Realizovať dopytovo-orientované projekty 
na vysporiadanie pozemkov pod osídleniami MRK 
do roku 2023

1.1.6. Vyhodnotiť dosiahnutý pokrok a vyhotoviť 
Správu z tematického zisťovania realizovaného 
projektu vysporiadania pozemkov v obciach s 
prítomnosťou MRK

1.1.7. Vypracovať databázu obcí s osídleniami MRK 
vhodnými na ďalšiu realizáciu jednoduchých 
pozemkových úprav za účelom pokračovania 
projektu podpory vysporiadania pozemkov pod 
osídleniami MRK

1. Znížiť počet
nelegálnych
obydlí v MRK

1.1.1. Realizovať národný projekt Podpora 
vysporiadania právnych vzťahov k pozemkom v 
obciach s prítomnosťou MRK do roku 2022

1.1.8. Séria informačných seminárov pre nové 
vedenia samospráv o projekte JPU

1.2. Podporovať 
opatrenia zamerané na 
efektívnejšie a 
kvalitnejšie spracovanie 
dokumentácie územných 
plánov a plánov 
hospodárskeho a 
sociálneho rozvoja miest 
a obcí s prítomnosťou 
osídlení MRK

1.2.1. Spracovanie metodiky tvorby a štandardov 
územných plánov miest a obcí s prítomnosťou 
MRK

1.2.2. Spracovanie metodiky tvorby a štandardov 
plánov hospodárskeho a sociálneho rozvoja miest 
a obcí s prítomnosťou MRK

1.1. Realizovať opatrenia
zamerané na podporu
usporiadania vlastníckych
a užívacích pomerov
k pozemkom pod
osídleniami MRK

1.1.2. Realizovať národný projekt Podpora 
vysporiadania právnych vzťahov k pozemkom v 
osídlení s prítomnosťou MRK od roku 2023

3,15 mil.EUR (Fondy EÚ)
0,556 mil.EUR (ŠR)

Počet obcí zapojených do projektu

Zapojenie ďalších 
subjektov  / 

ako uvedené v AP

Spôsob zapojenia ďalších subjektov a rozsah ich úloh
/ak relevantné

Vyhodnotenie 
plnenia aktivity 

(splnená/
prebieha realizácia/ 

MV SR/SEP n/a

Subjekt zodpovedný 
za plnenie aktivity

Zdroj dát, prostredníctvom ktorých je pokrok 
vykazovaný

Opis realizovaných aktivít vedúcich k naplneniu cieľov

4.1.3 Realizovať aktivity pre mladých ľudí 
vstupujúcich na trh práce s cieľom zvýšenia ich 
povedomia o ochrane pred diskrimináciou v 
kontexte rovnosti mužov a žien a zosúlaďovania 
rodinného a pracovného života

Počet základných a stredných škôl (aj s prítomnosťou žiakov z MRK), na ktorých sa uskutočnia 
vzdelávacie aktivity

SNSĽP n/a

4.2. El iminovať dopady
viacnásobnej 
diskriminácie Rómok na 
trhu práce

4.2.1. Realizovať podporné programy pre ženy, 
vrátane žien z MRK zasiahnuté viacnásobnou 
diskrimináciou po návrate do zamestnania 

Počet žien, ktoré prešli  vzdelávaním

MPSVR SR (odbor
rovnosti žien a

mužov a rovnosti
príležitosti)

SNSĽP

4.2.2. Realizovať aktivity (osvetového charakteru) 
pre odbúravanie negatívnych stereotypov 
týkajúcich sa tradičného rozdelenia sociálnych rolí Počet programov zameraných na zmenu spoločenského vnímania postavenia Rómok v zamestnaní

MPSVR SR (odbor
rovnosti žien a

mužov a rovnosti
SNSĽP

2023 áno
2 650 EUR

(rozpočet SNSĽP)

štatistika vzdelávania - prezenčné l istiny
12 vzdelávacích aktivít sa konalo pre zamestnancov a zamestnávateľov adresne vybraných subjektov (MDaV SR, MŽP (4x), Fakulta práva Paneurópskej vysokej školy v Bratislave 
(2x), Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov TNUAD v Trenčíne, Národný inšpektorát práce, Komunitné centrum Sobrance, Komunitné centrum Pavlovce nad Uhlom, Mestský úrad 
Kežmarok) a 1 seminár priamo na tému realizácie dočasných vyrovnávacích opatrení a manažmentu diverzity sa konal pre zástupcov rôznych subjektov v oblasti  zamestnávania 

n/a

n/a prebieha realizácia n/a n/a
Komentár je identický ako v prípade aktivity 4.1.1. a plnenie aktivity možno 
hodnotiť pozitívne.
Avšak, aktivita 4.1.2. je v mnohom podobná s aktivitou 4.1.1. V snahe predísť 
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4.1.2. Zvyšovanie povedomia
zamestnancov a zamestnávateľov
o diverzite a rovnosti na pracovisku 
prostredníctvom tzv. senzibilizačných programov

2022 áno
1 590 EUR

(rozpočet SNSĽP)
0 0 0 0

SNSĽP

2024 áno
2 650 EUR

(rozpočet SNSĽP)

2024 áno
2 650 EUR 

(EEA Norway Grants)

áno
2 650 EUR 

(EEA Norway Grants)

4. Znížiť 
diskrimináciu na 
trhu práce a iné 
prejavy 
protirómskeho 
rasizmu

4.1. Podporiť znižovanie a 
odstránenie 
diskriminácie zvyšovaním 
povedomia o 
nediskriminačnom 
zamestnaní a prístupe k 
zamestnaniu

4.1.1. Realizovať programy a školenia pre 
zamestnávateľov o metódach rozpoznávania a 
riešenia diskriminácie a jej základných príčin 
vrátane protirómskeho rasizmu a zaujatosti

2022 áno
2 650 EUR 

(EEA Norway Grants)
0 0 1 266,06 1 266,06

SNSĽP

štatistika vzdelávania - prezenčné l istiny
Vzdelávacie aktivity boli  realizované pre zamestnávateľov verejného sektora (Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD, Trenčín; Fakulta práva, Paneurópska vysoká škola,  
Bratislava (2x); Národný inšpektorát práce; MŽP SR (2x); MDaV SR, Implementačná agentúra MPSVaR SR, ÚSVRK SR), samosprávy (Mestský úrad, Kežmarok), súkromného sektora 
(napr. Kaufland, Tesco, Lidl, Slovenská sporiteľňa a iní), ako aj iné typy zamestnávateľov (Komunitné centrum, Pavlovce nad Uhom a Komunitné centrum Sobrance). Obsah aktivít 

n/a

n/a prebieha realizácia n/a n/a
SNSĽP aj v spolupráci s MVO sektorom vzdelávacie podujatia realizuje (v 
roku 2022 bola vydaná aj samostatná publikácia), cieľovú hodnotu 
ukazovateľa je možné považovať za naplnenú a aktivity je možné hodnotiť 
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2023

NIVAM - viď opis realizácie aktivity prebieha realizácia
Uvedená hodnota v roku 2022 nebola dosiahnutá kvôli  tomu, že sa IUVENTA – 
Slovenský inštitút vzdelávania a mládeže v júli  2022 zlúčila do Národného inštitútu 
a vzdelávania a mládeže (ďalej len NIVAM) a v zmysle Zákona o podpore práce s 

Aktuálne je v procese hľadanie riešenia a možností, ako umožniť NIVAM-u 
realizáciu akreditovaných vzdelávacích programov, prípadne iný spôsob 
prevedenia programu Vzdelávanie v oblasti  práce s rómskou mládežou, ktoré je 

Aktivita, ktorú gestor uvádza je určite veľmi cenná a zaslúži si  tak pozornosť, 
ako i  uznanie. 
Je však možné namietať, že ide o inú aktivitu v porovnaní s tou, ktorá bola v 
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2023 áno 5 tis. EUR (ŠR)

3.4. Nastaviť efektívne 
sociálne aspekty 
verejného obstarávania

3.4.1 Podpora zamestnávania osôb z MRK 
prostredníctvom investičných projektov s 
uplatnením sociálneho aspektu vo VO ktoré sú 
financované zo zdrojov Fondy EÚ

Počet vytvorených pracovných miest cielene pre osoby z MRK prostredníctvom uplatnenia 
sociálneho aspektu vo VO

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet

MV SR/SEP n/a

3.5. Podporovať 
podnikateľskú gramotnosť 
mladých Rómov a Rómok 
prostredníctvom 
zážitkových aktivít 
a/alebo neformálneho 
vzdelávania, ako aj 
prostredníctvom stretnutí 

3.5.1. Realizovať aktivity na podporu systému 
uznávania a potvrdenia kompetencií získaných 
počas stáží, dobrovoľníckych činností, 
neformálneho vzdelávania a stáži zameraných na 
budovanie a posúdenie vedomostí a kompetencií 
mladých Rómov a Rómok

2022 áno 5 tis. EUR (ŠR) 0 3 600 0 3 600

MŠVVaŠ SR

NIVAM
Realizácia akreditovaného vzdelávacieho programu s názvom Vzdelávanie v oblasti  práce s rómskou mládežou. Vzdelávanie v oblasti  práce s rómskou mládežou je školenie pre 
pracovníkov s mládežou,mládežníckych vedúcich a mládežníckych dobrovoľníkov, ktorí dovŕšili  v deň nástupu na vzdelávanie vek 18 rokov, ako aj pre zástupcov samospráv 
zodpovedných za mládež a pracovníkov s marginalizovanými a znevýhodnenými skupinami mládeže. Prvá fáza vzdelávania sa uskutočni la 22.4.-24.4.2022 v Ži l ine a druhá fáza IUVENTA

- Slovenský
inštitút

mládeže 

2024 áno 5 tis. EUR (ŠR)

n/a

3.2. Podporiť mobilitu na 
trhu práce, najmä pre 
tých, ktorí ži jú vo 
vidieckych a 

3.2.1. Vytvoriť legislatívny rámec na podporu 
mobility na trhu práce pre znevýhodnených UoZ, 
vrátane osôb z MRK, ktorí žijú vo vidieckych a 
segregovaných oblastiach a sú ohrození 

Počet vytvorených opatrení na podporu mobil ity na trhu práce pre znevýhodnených UoZ, vrátane 
osôb z MRK 

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet

MPSVR SR n/a

3.3. Podporovať 
zamestnávanie 
znevýhodnených UoZ z 
prostredia MRK, vrátane 
prostredníctvom sociálnej 
ekonomiky

3.3.1.Podpora zamestnávania
znevýhodnených UoZ, vrátane MRK, 
prostredníctvom integračných sociálnych podnikov 

Počet podporených osôb zamestnaných v integračnom sociálnom podniku vrátane MRK MPSVR SR n/a

2.3. Zabezpečiť 
dostupnosť zdrojových/ 
relevantných dát v oblasti  
zamestnanosti MRK

2.3.2.Rozšírenie spektra ( v rámci databanky) 
sledovaných údajov v
rámci štatistického zisťovania ISCP, na 
zabezpečenie sledovania údajov o zamestnanosti 
MRK

Sledovanie údajov o zamestnanosti MRK MPSVR SR ÚV SR (ÚSVRK)

3. Vytvárať 
podmienky pre 
podporu 
zamestnávania 
MRK u 
zamestnávateľov,
s dôrazom na
zamestnávateľov 
v oblasti sociálnej
ekonomiky

3.1. Podporiť rovnaký
prístup osôb z MRK k
samostatnej zárobkovej
činnosti a podnikaniu
vrátane sociálneho
podnikania 
prostredníctvom cielenej 
podpory

3.1.1. Zabezpečiť finančnú podporu na aktivizáciu 
osôb ohrozených chudobou a sociálnym 
vylúčením, vrátane MRK a osobitne žien, 
prostredníctvom zvyšovania záujmu o podnikanie

Počet vytvorených programov finančnej podpory
Aktivita nemá vplyv na 

štátny
rozpočet.

MPSVR SR n/a

3.1.2. Realizovať poradenstvo pre využitie priamej 
formy podpory
pre sociálne podniky, vrátane sociálnych podnikov 
zamestnávajúcich osoby z MRK v zmysle zákona č. 
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov 

Počet sociálnych podnikov zamestnávajúcich osoby z MRK, ktoré využil i  priamu formu podpory pre 
sociálne podniky v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch

MPSVR SR n/a

3.1.3. Vytvorenie digitálnej platformy 
registrovaných sociálnych podnikov na Slovensku, 
vrátane RSP z MRK

Počet digitálnych platforiem registrovaných sociálnych podnikov MPSVR SR
IA MPSVR SR

strešné
organizácie

3.1.4.Podpora samostatnej zárobkovej činnosti 
pre znevýhodnených UoZ vrátane NEET

Počet podporených osôb, ktoré začali  vykonávať SZČ MPSVR SR



2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 40/825 2,5 tis. EUR (ŠR)

2024 áno / 40/825
Predmetom rozpočtu 

aktivity 2.1.1. AP Bývanie 
(EŠIF)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet zapojených obcí / / 0,571 mil.EUR (Fondy EÚ) ÚV SR (ÚSVRK) SO ÚV SR

2022 áno / 14 6/62
1,6 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,282 mil.EUR (ŠR) 
760 148,34 89 429,23 44 714,61 894 292,18 ITMS2014+

Implementácia projektov podpory prístupu k pitnej vode - verejné obstarávania, stavebné práce. 
Hodnota ukazovateľa: projekty ukončené v roku 2022/ projekty realizované v danom roku. 

 Finančné údaje zahŕňajú aj čerpanie z projektov realizovaných v sledovanom období na základe skorej vyhlásenej výzvy. 

/ prebieha realizácia n/a n/a

Budovanie infraštruktúry a primárne prístupu k pitnej vode je jedným z 
prioritných aktivít v oblasti  bývania. Nastavenie cieľovej hodnoty 
merateľného indikátora (počet zapojených subjektov/projektov) na rok 2022 
je málo ambiciózne, čo s veľkou pravdepodobnosťou súvisí s predošlými 
skúsenosťami s podobnými aktivitami z minulosti. Reálny počet zapojených 
subjektov do tejto výzvy je preto vzhľadom na nízko nastavenú cieľovú 
hodnotu potrebné hodnotiť veľmi pozitívne.
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2023 áno / 39
6 mil. EUR (Fondy EÚ)

1,059 mil.EUR (ŠR)
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí s MRK, v ktorých bol realizovaný projekt / /
5 mil.EUR +

3,143 mil.EUR (Fondy EÚ)
SO ÚV SR ÚV SR (ÚSVRK)

2022 áno / 6 0/25
5 mil.EUR (Fondy EÚ)

0,882 mil.EUR (ŠR)
0 0 0 0 ITMS2014+ Implementácia projektov podory budovania kanalizácií ako aj prístupu k pitnej vode - verejné obstarávania, stavebné práce. 

Hodnota ukazovateľa: projekty ukončené v roku 2022/ projekty realizované v danom roku. 
/ prebieha realizácia n/a n/a

Nastavenie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa (počet obcí s MRK, v 
ktorých bol realizovaný projekt - poskytnutá dotácia) na rok 2022 je málo 
ambiciózne, výsledná dosiahnutá hodnota je napriek tomu uspokojivá. 
Situácia v oblasti dostupnosti, kapacity a kvality inžinierskych sietí v 
prostredí MRK je alarmujúca a preto zapojenie 25 obcí nie je vo výsledku 
vysoké číslo. Z pohľadu nastavených cieľových hodnôt je však aktivita splnená. 
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2023 áno / 20
12,5 mil.EUR (Fondy EÚ)

2,205 mil.EUR (ŠR)
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno / 47 8/198
8,97 + 0,96 mil. EUR

(Fondy EÚ)
1,589 + 0,169 mil. EUR (ŠR)

4 303 545,8 506 299,46 247 605,19 5 057 450,45 ITMS2014+ Implementácia projektov podory budovania a rekonštrukcie ciest, chodníkov, lávok, mostov ... - verejné obstarávania a stavebné práce. 
Hodnota ukazovateľa: projekty ukončené v roku 2022/ projekty realizované v danom roku. 

/ prebieha realizácia n/a n/a

Nastavenie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa (počet obcí s MRK, v 
ktorých bol realizovaný projekt - poskytnutá dotácia) na rok 2022 je málo 
ambiciózne, výsledná dosiahnutá hodnota je preto veľmi pozitívna. Aktivita je 
hodnotená ako splnená.
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2023 áno / 149
41,09 + 8,54 mil. EUR 

(Fondy EÚ)
7,181 + 1,507 mil. EUR (ŠR)

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / /
/

(Fondy EÚ+ŠR)

2024 áno / /
/

(Fondy EÚ+ŠR)

2022 áno / 5 0 300 tis. EUR (ŠR) 0 0 0 0 MD SR
V roku 2022 MD SR poskytlo dotácie na obstranie technickej vybavenosti v 35 obciach v celkovej výške 1 309 540,00 € k 649 bytom.  V roku 2022 MD SR nebola predložená 
žiadosť obce na poskytnutie dotácie na obstaranie technickej vybavenosti k bytom s prítomnosťou MRK. MD SR priebehu roku 2022 realizovala informačnú kampaň pre 
samosprávy s cieľom objasňovania  podmienok  poskytovania dotácií.

n/a prebieha realizácia - nepredloženie žiadostí od obcí s prítomnosťou MRK

Dotačný systém je dobrovoľný, zavisí na rozhodnutí obce, nápravné opatrenia v 
systéme poskytovania dotácie nie sú potrebné; MD SR však bude naďalej 
realizovať informačnú kampaň pre samosprávy aj v roku 2023, s cieľom zapojiť 
do rozvoja nájomného bývania viac samospráv, so zvláštnym akcentom na 
samosprávy s prítomnosťou MRK, a taktiež poskytne súčinnosť ÚSVRK pri ním 
organizovaných informačných aktivitách

Aktivita je hodnotená ako nesplnená. Zodpovednosť za nesplnenie aktivity je 
zdieľaná medzi MD SR a USVRK aj napriek tomu, že USVRK nie je explicitne 
určený ako spolupracujúci subjekt. USVRK by mal v záujme zlepšovania 
životných podmienok Rómov a Rómok vyvíjať viac aktivít s cieľom motivovať 
obce s prítomnosťou MRK, aby sa aktívne zapájali  do výziev a programov v 
prospech MRK. 

4 MD SR: Aktivita priamo spojená s aktivitou 3.1.3. Trváme pri tejto úlohe na stranovisku MD SR uvedenom pri aktivite 3.1.3.

2023 áno / 5 300 tis. EUR (ŠR)

2024 áno / 5 300 tis. EUR (ŠR)

2022 áno
Analýza (mapa) obcí s osídleniami MRK, v ktorých blízkosti  sa nachádza (nelegálna) skládka 
odpadu

0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 MŽP SR

/SAŽP

Atlas rómskych komunít 
(rok 2019), 

aplikácia TrashOut (rok 2022)

https://www.geology.sk/geoinfoportal/mapovy-
portal/registre-geofondu/skladky/

https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-
tlacovych-sprav/mapovanie-skladok/

MŽP SR: V mapovej aplikácii  boli  vybrané obce pomocou Atlasu rómskych komunít, následne boli  dané dáta prekryté dátami s mapovej aplikácie „TrashOut“, kde bol vybraný 
nezákonne umiestnený odpad v statuse „active, more less" pričom odpad so statusom „cleaned" bol z dát vynechaný. Následným prekrytím obcí z atlasu a bodov z aplikácie 
„TrashOut“ vznikol zoznam obcí kde sa nachádza marginalizovaná rómska komunita a zároveň bol v danej lokalite nahlásený nezákonne umiestnený odpad. Zároveň treba uviesť 
že na základe uvedenej metodiky nie je možné určiť skladbu objem a umiestnenie nezákonne umiestneného odpadu a ani to či sa nachádza priamo v osídlení MRK alebo v obci 
zaradenej do Atlasu rómskych komunít. Taktiež je potrebné uviesť že sa jedná iba o dáta z aplikácie „TrashOut“, pričom neboli  do daných mapových výstupov zakomponované 
dáta z Okresných úradov, prípadne iných zdrojov (napríklad zdroje z Ministerstva vnútra SR, obcí a podobne). V prípade pokračovania mapovania do budúcich rokov je potrebné 
pristúpiť k fyzickému mapovaniu nezákonne umiestneného odpadu v marginalizovaných rómskych komunitách.

ÚSVRK: ÚSVRK v spolupráci so Štátnym geologickým ústavom Dionýza Štúra (ďalej len „ŠGÚDŠ“), MŽP SR a Inštitútom environmentálnej politiky vypracoval v roku 2022 prehľad 
Mapovanie skládok. Cieľom mapovania je poskytnúť užívateľom (primárne obciam) bližšie informácie o skládkach evidovaných na území obcí s marginalizovanými rómskymi 
komunitami, ktoré môžu slúžiť ako dátový podklad pre ďalší postup pri  ich odstraňovaní (napríklad ako podklad pre vyčíslenie investičnej potreby na odstránenie skládky, či  
informáciu o nebezpečnom/potenciálne nebezpečnom odpade nachádzajúcom sa na konkrétnej skládke). 
Prehľad Mapovanie skládok vznikol prepojením dát z aplikácie skládky a Atlasu rómskych komunít 2019 (ďalej len „ARK19“). Mapovanie je dostupné na stránke ÚSVRK v časti 
Analýzy a dokumenty - ako súbor zip. Odkaz na webové sídlo Splnomocnenca: https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/mapovanie-skladok/; 
https://www.romovia.vlada.gov.sk/dokumenty/                                  

ÚV SR (ÚSVRK)
MIRRI SR

ZMOS
ÚSVRK - viď plnenie aktivity splnená Aktivita je splnená. Verejná dostupnosť dát je hodnotená vysoko pozitívne. Do 

dátumu hodnotenia avšak gestor aktivity neposkytol vyžiadané vyjadrenie.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet vyškolených pomáhajúcich profesií pracujúcich v osídleniach MRK / 50 0

Tvorba programu vzdelávania pre komunitné centrá 0 1 0

2023 áno Počet vyškolených pomáhajúcich profesií pracujúcich v osídleniach MRK / 50
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno Počet vyškolených pomáhajúcich profesií pracujúcich v osídleniach MRK / 50
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2022 áno / 35 7
/

(Fondy EÚ+ŠR)
0 0 0 0 ITMS2014+ V roku 2022 došlo k uzatvoreniu zmlúv o nenávratný finančný príspevok, realizácia projektov ako aj financovanie projektov bude prebiehať v roku 2023.

V prípade hodnoty ukazovateľa 7 ide o obce, ktoré sa nachádzajú v Atlase rómskych komunít. 
/ prebieha realizácia

V prípade relevantnej výzvy Operačného programu Kvalita životného prostredia 
(„OP KŽP“) s kódom OPKZP-PO1 SC121/122-2021-69 ide o výzvu dopytového 
charakteru. MŽP SR ako Riadiaci orgán pre OP KŽP nedisponuje zdôvodnením, 
prečo konkrétne aglomerácie a obce, ktoré sa nachádzajú v Atlase rómskych 
komunít a boli  opravenými žiadateľmi v rámci tejto výzvy nepredložil i žiadosti  o 
poskytnutie nenávratného finančného príspevku v rámci vyššie uvedenej výzvy.
Predpokladáme pravdepodobný negatívny vplyv súčasnej energetickej a 
ekonomickej krízy spojený s koncom oprávnenosti  výdavkov v rámci OP KŽP k 
31.12.2023, na základe ktorého pravdepodobne viaceré aglomerácie a obce 
prehodnotil i  svoje zámery budovania verejných kanalizácií, čistiarní odpadových 
vôd a súbežnej výstavby verejných vodovodov v aglomeráciách nad 2000 EO v 
zmysle záväzkov SR voči EÚ z OP KŽP do roku 2023 a plánujú tieto aktivity 
realizovať až v ďalších rokoch (t.j. 2024 – 2029) zo zdrojov Programu Slovensko.

Pokračovať v podpore projektov budovania verejných kanalizácií, čistiarní 
odpadových vôd a súbežnej výstavby verejných vodovodov v aglomeráciách nad 
2000 EO v zmysle záväzkov SR voči EÚ v obciach s prítomnosťou MRK v rokoch 
2024-2029 zo zdrojov Programu Slovensko

Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa je z pohľadu hodnotiteľa 
nadhodnotená. Podľa ARK 2019 je na Slovensku celkovo 826 obcí s 
prítomnosťou RK. Počet obyvateľov nad 2 000 má iba 242 obcí s prítomnosťou 
RK. Z týchto 242 obcí len 81 obcí je v situácii , že kanalizácia je dostupná pre 
menej ako 90 % obyvateľov. Počet 35 obcí zodpovedá počtu obcí, v ktorých je 
kanalizácia dostupná pre menej ako 50%. Vzhľadom na uvedené je nízko 
pravdepodobné, že by sa do výzvy zapojilo 35 obcí (čo by zodpovedalo 
napríklad 100 % počtu obcí s kanalizáciou dostupnou pre menej ako 50 % 
obyvateľov). 
Avšak zapojenie sa len 7 obcí je nízky počet. Gestor neuvádza žiadne 
doplnkové aktivity smerujúce k dosiahnutiu cieľovej hodnoty. Úloha je 
hodnotená ako čiastočne splnená.
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2023 áno / /
/

(Fondy EÚ+ŠR)
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí s prítomnosťou MRK v ktorých bol realizovaný projekt (poskytnutá dotácia) / /
/

(Fondy EÚ+ŠR)
MŽP SR /

2022 áno Legislatívny návrh 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 MPRV SR

SPF

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2022/257/20220901.html

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2022/487/20230201.html

potrebné legislatívne zmeny boli  v roku 2022 prijaté v zákone 257/2022 a v zákone 487/2022, účinné sú od 1.2.2023 ÚV SR (ÚSVRK) / splnená n/a n/a Vzhľadom na skutočnosť, že legislatívny návrh bol podaný a prijatý NR SR, je 
daná aktivita považovaná za splnenú.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Výstupy z pracovnej skupiny (návrhy možných riešení) 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0

ÚV SR (ÚSVRK) 
MŽP SR
ÚVZ SR

zápis z 1. stretnutia PS

Dňa 4.11.2022 sa uskutočnilo 1. zasadnutie pracovnej skupiny. Pracovná skupina pozostáva zo zástupcov ÚSVRK, MV SR, MZ SR, ZMOS, ÚVZ SR, Zdravé regióny, SAŽP a MŽP SR. Z 
diskusie vyplynuli  nasledujúce výstupy: 1) dôležité faktory nevyhnutné pre legalizáciu studní sú vysporiadané pozemky a jasne zadefinovaná zodpovednosť; absencia legálnej 
definície verejnej studne; 2) dôležitosť účinnosti relevantných inštitúcií, ako úrad verejného zdravotníctva, slovenská agentúra živ prostredia, štátne orgány, SPF, neziskové 
organizácie; 3) vzhľadom na komplexnosť tematiky vznikla potreba vytvorenia kompetenčnej schémy. Na základe stretnutia boli  stanovené úlohy : vytvorenie kompetenčnej 
schémy (ÚSVRK v spolupráci s ÚVZ SR), zber príkladov dobrej praxe (ÚSVRK v spolupráci so ZR a ÚVZ SR), osveta týkajúca sa vplyvu vody z neštandartných zdrojov na zdravie a 
kvalitu života v obciach s prítomnosťou MRK (ÚSVRK v spolupráci s ZR a ÚVZ SR), aktuálny stav prístupu k pitnej vody (realizované výzvy prístupu k pitnej vody - OPLZ-PO6-SC611-
2020-1; ÚSVRK v spolupráci s MV SR) v obciach s prítomnosťou MRK, zavedenie definície verejnej studne (legislatívny návrh).
Práca pracovnej skupina pokračuje ďalej v roku 2023.

ZMOS
ÚMS
MVO

ZMOS - zástupca, MVO boli  prizývané - zástupca nestanovený splnená n/a n/a
Vzhľadom na skutočnosť, že pracovná skupina bola zriadená a ešte v roku 
2022 prebehlo minimálne jedno zasadnutie, je aktivita považovaná za 
splnenú. 
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Výstupy z pracovnej skupiny (návrhy možných riešení) 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
MŽP SR

ZMOS
ÚMS
SIŽP

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet obcí s prítomnosťou MRK, ktorým bola pridelená dotácia / 6 0/15

Počet vytvorených pracovných miest asistentov bývania / 36 12

Počet obcí s prítomnosťou MRK, ktorým bola pridelená dotácia / 16

Počet vytvorených pracovných miest asistentov bývania / 0

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí s prítomnosťou MRK, ktorým bola pridelená dotácia / /
3,143 mil. EUR

(Fondy EÚ)
SO ÚV SR ÚV SR (ÚSVRK)

2022 áno / 5 0 1,7 mil. EUR (ŠR) 0 0 0 0 MD SR
V roku 2022 MD SR poskytlo dotácie na obstaranie nájomných bytov určených na sociálne bývanie v 37 obciach v celkovej výške  15 365 720,00 €, čím bolo podporené obstaranie 
673 bytov. V roku 2022 MD SR nebola predložená žiadosť obce na poskytnutie dotácie na obstaranie nájomného bytu s prítomnosťou MRK. MD SR priebehu roku 2022 realizovala 
informačnú kampaň pre samosprávy s cieľom objasňovania  podmienok  poskytovania dotácií.

n/a prebieha realizácia  nepredloženie žiadostí od obcí s prítomnosťou MRK

Dotačný systém je dobrovoľný, zavisí na rozhodnutí obce, nápravné opatrenia v 
systéme poskytovania dotácie nie sú potrebné; MD SR však bude naďalej 
realizovať informačnú kampaň pre samosprávy aj v roku 2023, s cieľom zapojiť 
do rozvoja nájomného bývania viac samospráv, so zvláštnym akcentom na 
samosprávy s prítomnosťou MRK, a taktiež poskytne súčinnosť ÚSVRK pri ním 
organizovaných informačných aktivitách. 

Uvedená aktivita nie je splnená. MD SR výzvu na obstaranie nájomného bytu 
na účel sociálneho bývania zrealizovalo, avšak ani jedna z 37 obcí, v ktorých 
sa aktivita realizovala, nie je obec s prítomnosťou MRK. Obce, v ktorých sa 
MRK vyskytujú, nepodali ani  jednu žiadosť. 
Nedosiahnutie cieľovej hodnoty môže mať viacero príčin. V prípade nízkej 
informovanosti obcí s prítomnosťou MRK je zodpovednosť na strane gestora 
ako aj USVRK, ktoré by malo obce s prítomnosťou MRK motivovať zapájať sa 
do obdobných výziev. Zároveň MD SR by malo vyvíjať doplnkové aktivity na 
zvýšenie zapájania sa obcí, vrátane obcí s prítomnosťou MRK s cieľom 
dosiahnutia splnenia cieľovej hodnoty.
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MD SR:  Nedosiahnutie plánovanej hodnoty aktivity neznamená, že aktivita samotná nie je splnená. MD SR poskytuje dotácie na obstaranie 
nájomných bytov na účel sociálneho bývania každoročne, nie na základe výzvy, ale podľa zákona č. 443/2010 Z.z. Ako je uvedené, systém je 
dobrovoľný a výlučne závislý na slobodnom rozhodnutí konkrétnej obce. Neexistuje povinnosť obcí obstarávať nájomné bývanie pre svojich 
občanov. Z pohľadu MD SR (ako aj ŠFRB), ktoré aj realizuje informačné semináre, je informovanosť obcí o existencii možnosti financovania 
nájomného bývania na vysokej úrovni. Z pohľadu MD SR dôvody nepodania žiadostí o dotáciu obcami vyplývajú zo širších spoločenských, ale 
aj ekonomických súvislostí - rok 2022 bol rokom komunálnych volieb, v spojení s ďalšími zásadnými problémami ako energetická kríza a rast 
cien energií, ako aj ďašími problémami, ktorým bola samospráva vystavená. 

2023 áno / 5 1,7 mil. EUR (ŠR)

2024 áno / 5 1,7 mil. EUR (ŠR)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet osôb zapojených do pilotných projektov / 30
1,6 mil. EUR (Fondy EÚ)

0,275 mil. EUR (ŠR)
MPSVR SR

MVO
Poskytovatelia 

soc. služieb
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno
Pilotný projekt (pozn.: Metodický leták – čo je potrebné urobiť predtým, ako sa pristúpi do „terénu“ 
+ objektívne posúdenie technického stavu konkrétnych obydlí napr. v 3 vybraných obciach)

0 1
Rozpočet na túto aktivitu je 

naviazaný na rozpočet 
aktivity 1.1.2. AP Bývanie

SO ÚV SR

ÚV SR (ÚSVRK)
Akademická obec

MVO, ZMOS
(stavebné úrady)

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí s prítomnosťou MRK, v ktorých bola realizovaná pasportizácia obydlí / 3
Rozpočet na túto aktivitu je 

naviazaný na rozpočet 
aktivity 3.1.2. AP Bývanie

SO ÚV SR

ÚV SR (ÚSVRK)
Akademická obec

MVO, ZMOS
(stavebné úrady)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Počet obydlí v obciach s prítomnosťou MRK, ktoré boli  zapojené do projektu / 5
Predmetom dotačnej 

schémy
ÚSVRK (ÚV SR)

ÚV SR (ÚSVRK)
SIH

Akademická obec
MVO, ZMOS

(stavebné úrady)
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Vytvorený systém mikropôžičiek 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
Počet poskytnutých pôžičiek / 10 500 tis. EUR (Fondy EÚ)

2024 áno Počet poskytnutých pôžičiek / 20 1 mil. EUR (Fondy EÚ)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet podporených projektov / 10 2,86 mil. EUR (Fondy EÚ) SO ÚV SR

ÚV SR (ÚSVRK)
Akademická obec

MVO, ZMOS
(stavebné úrady)

2022 áno / 50 35
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 ÚV SR (ÚSVRK) prezenčné l istiny

V roku 2022 Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity zorganizoval v spolupráci s HaZZ SR Prešov 2 školenia pre členov miestnych občianskych poriadkových služieb v 
Prešovskom a Košickom kraji  na tému požiarnej prevencie. Školenie bolo rozdelené do 2 blokov, v prvom bloku zástupca HaZZ SR informoval o základných informáciách o 
požiarnej prevencii , postupe v prípade požiarov, orgány, na ktoré sa v prípade požiaru obrátiť, aké prostriedky použiť a nepoužiť, informácie o pravidlách zákazu vypaľovania 
suchých porastov a požiarna prevencia v období vykurovania. Druhý blok pozostával zo školenia o obchodovaní s ľuďmi. 
1. školenie sa konalo 29.6.2022, nahlásený počet účastníkov bol 22 z 15 obcí Prešovského samosprávneho kraja, školenia sa zúčastnilo 21 účastníkov zo 14 obcí.
2. školenie sa konalo dňa 12.12.2022, nahlásený počet účastníkov bol 23 z 13 obcí Prešovského samosprávneho kraja, školenia sa zúčastni lo 14 účastníkov zo 7 obcí. Dôvodom 
nižšej účasti  bola snehová kalamita v Košickom a Prešovskom samosprávnom kraji . 

HaZZ SR - školiteľ prebieha realizácia neúčasť potvrdených záujemcov

v prípade pokračovania projektu MOPS v roku 2023 bude ÚSVRK organizovať 
ďalšie školenia a tým pádom bude merateľný ukazovateľ na rok 2023 navýšený na 
65 - o 15 účastníkov (rozdiel medzi cieľovou hodnotou a realizovanou hodnotou v 
roku 2022). 

Aktivita je hodnotená ako čiastočne splnená. Cieľová hodnota nebola 
dosiahnutá aj napriek neexistencii objektívnych prekážok. Gestor mohol 
vyvíjať viac úsil ia a dosiahnuť cieľovú hodnotu. Pozitívne sú hodnotené 
nápravné opatrenia.

2

2023 áno / 50
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 50
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

0
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 ÚV SR (ÚSVRK) /

Národné projekty NP KS MRK II. a NP TSP a TP II realizujú v rámci programov v oblasti  zdravia a podpory zdravého štýlu MRK aktivity, ktoré sú zamerané na separovanie odpadov 
a odpadové hospodárstvo. Aktivity sa realizujú formou preventívnych skupinových aktivít alebo komunitných aktivít ako aj v rámci individuálneho poradenstvo v oblasti  bývania 
a zdravia. Samostatné školenia na tému separovania odpadov a odpadového hospodárstva NP KS MRK II. a NP TSP a TP II. nerealizovalo. 

/ neplní sa

Vzhľadom na individuálny charakter osídlení a rozdielnosť podmienok 
(nedostupnosť) v rámci možností separovania odpadov a odpadového 
hospodárstva nevznikla potreba plošne školiť zamestnancov KC a TSP v predmetnej 
oblasti. 

Národný projekt NP KS MRK II. realizuje v rámci programov v oblasti  zdravia pre 
MRK, alebo v rámci programov zameraných na podporu zdravého štýlu, aktivity 
zamerané na separovanie odpadov a odpadové hospodárstvo. Aktivity sa 
realizujú formou preventívnych skupinových aktivít alebo komunitných aktivít. 
Aktivity sa realizujú pravidelne a mesačne sa vykazujú v sledovaných údajoch pod 
programami zdravia alebo zdravého životného štýlu. 

NP TSP a TP II. realizuje v rámci svojich regionálnych kancelári í pravidelné 
poradenstvo v oblasti  bývania a zdravia. V rámci týchto intervencií sa realizujú 
aktivity zamerané na skvalitňovanie bývania či  nakladanie s odpadom. V rámci 
preventívnych aktivít terénni  sociálni pracovníci  a terénni pracovníci  organizujú 
brigády zamerané na separovanie odpadu a čistenie okolia obydlí MRK.

ÚSVRK v priebehu roku 2023 zabezpečil , aby sa vo všetkých priestoroch KC a v 
kanceláriách TSP nachádzali  informačné letáky  - pokyny ako správne triediť 
komunálny odpad. 

Efektivita nastavených aktivít je otázna. Realizácia preventívnych, 
vzdelávacích a skupinových aktivít je v aktuálnej situácii  zatiaľ dostatočná. V 
tých obciach, kde k separovaniu odpadov aktívne pristupujú, OcÚ svojich 
zamestnancov, a to aj tých, ktorí pracujú na pozíciách pomáhajúcich profesií, 
aktívne školia. 
Avšak vzhľadom na to nastavenie aktivít v AP a nastavenej cieľovej hodnoty, 
ktorá nebola vôbec dosiahnutá, a samotná aktivita sa ani nerealizovala, je 
nutné hodnotiť aktivitu za nesplnenú. 
Do budúcna je odporúčané zvážiť prehodnotenie niektorých aktivít, aby 
odzrkadľovali reálne potreby a možnosti v teréne. 
Výsledná známka 4 je stanovená s ohľadom na nápravné opatrenia a 
čiastkové aktivity v roku 2022.

4

0
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 MPSVR SR / K danej aktivite MPSVR SR/IA MPSVR SR nedostalo žiadne usmernenie a preto v rámci projektov NP TSP II. a NP BOKKÚ zamestnanci školení neboli  neplní sa K danej aktivite MPSVR SR/IA MPSVR SR nedostalo žiadne usmernenie a preto v 

rámci projektov NP TSP II. a NP BOKKÚ zamestnanci školení neboli. 
/

Efektivita nastavených aktivít je otázna. V tých obciach, kde k separovaniu 
odpadov aktívne pristupujú, OcÚ svojich zamestnancov, a to aj tých, ktorí 
pracujú na pozíciách pomáhajúcich profesií, aktívne školia. 
Avšak vzhľadom na to nastavenie aktivít v AP a nastavenej cieľovej hodnoty, 
ktorá nebola vôbec dosiahnutá, a samotná aktivita sa ani nerealizovala, je 
nutné hodnotiť aktivitu za nesplnenú. Zároveň gestor má plnú zdopovednosť 
za implementáciu nastavených aktivít a preto argument absencie usmernenia 
nie je prijateľný. Takiež gestor nestanovil  žiadne nápravné opatrenia na rok 
2023.
Do budúcna je odporúčané zvážiť prehodnotenie niektorých aktivít, aby 
odzrkadľovali reálne potreby a možnosti v teréne. 

5

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet vyškolených zamestnancov / 50

Rozpočet pre túto aktivitu 
na rok 2024 je súčasťou 
rozpočtu aktivity 2.2.1. 

uvedenom v Akčnom
pláne Zamestnanosť 

ÚV SR (ÚSVRK) /

prebieha realizácia

n/a n/a

Aktivita má jasne definovanú cieľovú hodnotu merateľného indikátora, ktorá 
nebola dosiahnutá. Odpočet aktivity zo strany gestora nezodpovedá 
stanovenej aktivite, obsahuje informácie, ktoré sa netýkajú cieľovej skupiny 

5

n/a n/a

Na základe uvedených informácií v opise plnenia aktivít je zrejmé, že aktivitu 
je možné považovať iba za čiastočne splnenú. Argumenty nedosiahnutia 
plánovaných merateľných ukazovateľov sa javia ako logické a pochopiteľné. 

2

/ neplní sa

Dosiahnutá hodnota druhého ukazovateľa je nižšia vzhľadom na stav realizácie 
projektov, ktoré mnohé ešte žiaľ zo známych dôvodov (VO, nárast cien, finančná 
situácia samospráv) nevstúpil i do stavebnej časti. 

V súčasnosti  neboli  pri jaté nápravné opatrenia. Očakáva sa zvýšenie hodnoty na 
základe začatia stavebných prác na projektoch.

/

áno

MV SR
(HaZZ)

n/a n/an/a

3.3.3. Realizovať školenia zamerané na 
separovanie odpadov a odpadové hospodárstvo 
pre zamestnancov z tzv. pomocných profesií 
(MOPS, rozvojové tímy)

13,35 mil. EUR (Fondy EÚ)
2,356 mil. EUR (ŠR)

3. Zvýšiť kvalitu
bývania v MRK

3.2. Podporiť vlastnícke 
bývanie v mestách a 
obciach s prítomnosťou 
MRK

3.2.1. Pripraviť pilotný program asistencie pri 
legalizácii technicky vyhovujúcich obydlí v 
osídleniach MRK

2023
3.2.4. Pripraviť systém mikropôžičiek na obnovu 
potenciálne vyhovujúcich obydlí

3.2.5. Projekt svojpomocnej výstavby do 
vlastníctva, so
zohľadnením doterajších skúseností

0 0 0

2.1. Realizovať programy
zamerané na zlepšenie
základnej technickej
infraštruktúry, ciest
a zabezpečenie prístupu
k pitnej vode v MRK

2.1.10. Budovanie verejných kanalizácií, čistiarní 
odpadových vôd a súbežná výstavba verejných 
vodovodov v aglomeráciách nad 2000 EO v zmysle 
záväzkov SR voči EÚ. (OPKZP-PO1 SC121/122-
2021-69) Aktivita do roku 2023.

Počet vyškolených spracovateľov územných plánov

2.1.7. Poskytovať dotácie na obstaranie technickej 
vybavenosti v zmysle zákona č. 443/ 2010 Z. z. o 
dotáciách na rozvoj bývania a o sociálnom bývaní

2.1.4. Realizovať projekty zamerané na podporu 
dobudovania inžinierskych sietí (kanalizácia, 
prístup k pitnej vode) v prostredí MRK (OPLZ-PO6-
SC611-2020-2)

3.3. Realizovať opatrenia 
zamerané pre 
zamestnancov tzv. 
pomocných profesií, na 
prehlbovanie ich znalostí 
z oblasti  životného 
prostredia, ekológie, 
odpadového 
hospodárstva a ochrany 
pred požiarmi, s cieľom 
zvyšovania kvality a 
bezpečnosti bývania v 
prostredí MRK

2.1.1 Budovanie kapacít poskytovaním odbornej 
pomoci samosprávam prostredníctvom 
odborných konzultácií s cieľom posilniť synergický 
efekt s inými intervenciami na úrovni samosprávy

2.1.2. Realizovať projekty na podpora prístupu k 
pitnej vode v prostredí MRK do roku 2023 (OPLZ- 
PO6-SC611-2020-1)

3.1. Podporiť nájomné 
bývanie v mestách a 
obciach s prítomnosťou 
MRK

2.1.3. Realizovať projekty zamerané na podporu 
dobudovania inžinierskych sietí, vrátane prístupu 
k pitnej vode, a podporu dobudovania základnej 
technickej infraštruktúry v prostredí MRK od roku 
2024

1.2.3. Organizácia odborných vzdelávacích 
seminárov pre spracovateľov územných plánov 
miest a obcí s prítomnosťou MRK

2.2. Navrhnúť legislatívne
zmeny a opatrenia
umožňujúce jednoduchšie
zavedenie a výstavbu
technickej infraštruktúry
v osídleniach MRK

2. Zlepšiť prístup 
a
využívanie 
základnej
technickej 
infraštruktúry
a občianskej 
vybavenosti v 
MRK

3.1.1. Realizovať projekty zamerané na zlepšené 
formy
bývania pre obce s prítomnosťou MRK s prvkami 
prestupného bývania do roku 2023 (OPLZ-PO6-
SC611-2018-2)

2.1.11. Budovanie verejných kanalizácií, čistiarní 
odpadových vôd a súbežná výstavba verejných 
vodovodov v aglomeráciách nad 2000 EO v zmysle 
záväzkov SR voči EÚ. Aktivita od roku 2024.

2.2.2. Zriadiť pracovnú skupinu zameranú na 
riešenie legislatívno- technických otázok 
súvisiacich s legalizáciou verejných studní a na 
zlepšenie prístupu k pitnej vode v osídleniach MRK

2.2.3. Zriadiť pracovnú skupinu zameranú na 
riešenie legislatívno-technických otázok súvisiacich 
s riešením nelegálneho spôsobu umiestňovania 
odpadov a následnými možnosťami odstraňovania 
takto uložených odpadov

3.3.2. Realizovať školenia zamerané na 
separovanie odpadov a odpadové hospodárstvo 
pre zamestnancov z tzv. pomocných profesií 
(MOPS. TSP, KC, a pod.)

3.3.1. Realizovať školenia v oblasti požiarnej 
prevencie pre členov miestnych občianskych 
poriadkových služieb (MOPS)

Počet vyškolených členov MOPS

2.1.9.Podpora edukácie, informovanosti a 
zapojenia občanov do riešenia problému 
zameraná na znižovanie tvorby odpadu (v zmysle 
zásady reduce/ reuse/ recycle)

2022

2.1.8. Mapovanie nezákonne uloženého odpadu v 
osídleniach MRK

2.1.5. Realizovať projekty zamerané na podporu 
dobudovania základnej technickej infraštruktúry 
(OPLZ-PO6-SC611-2019-1 + OPĽZ-PO6-SC611-
2021-2)

2.1.6. Realizovať projekty zamerané na podporu 
dobudovania infraštruktúry v oblasti nakladania s 
odpadovými vodami v aglomeráciách do 2 000 EO 
s prítomnosťou MRK v dobiehajúcich regiónoch a 
zabezpečenie prístupu k pitnej vode a nakladania s 

Počet obcí s prítomnosťou MRK v ktorých bol realizovaný projekt (poskytnutá dotácia)

3.2.2. Pre vybrané obce, v ktorých prebehli 
pozemkové úpravy, realizovať technickú 
pasportizáciu existujúcich obydlí, vytipovanie tých, 
ktoré by po stavebných úpravách mohli byť 
dodatočne legalizované

3.2.3. Pripraviť pilotný projekt (svojpomocnej) 
rekonštrukcie vhodných obydlí pod odborným 
dohľadom a s odbornou podporou a s využitím 
mikropôžičiek

3.1.2. Realizovať projekty zamerané na zlepšené 
formy
bývania pre obce s prítomnosťou MRK od roku 
2024

3.1.3. Poskytovať dotácie na obstaranie 
nájomného bytu na účel sociálneho bývania v 
zmysle zákona č. 443/ 2010 Z. z. o dotáciách na 
rozvoj bývania a o sociálnom bývaní

Počet obcí s prítomnosťou MRK, ktorým bola pridelená dotácia

3.1.4. Realizovať pilotné projekty dostupného 
nájomného bývania vychádzajúce z princípov 
Housing first a/alebo Rapid rehousing zamerané 
na riešenie bezdomovectva rodín s maloletými 
deťmi, najmä v mestských MRK

2022 áno

2023 áno

2.2.1. Pripraviť legislatívnu zmenu zákona 
Slovenskej národnej rady č. 330/1991 Zb. o 
pozemkových úpravách, usporiadaní 
pozemkového vlastníctva, pozemkových úradoch, 
pozemkovom fonde a o pozemkových 
spoločenstvách v znení neskorších predpisov s 
cieľom efektívnejšej realizácie jednoduchých 

Aktivity odboru environmentálnej výchovy, vzdelávania a osvety SAŽP, ktoré sa 
týkajú aj problematiky odpadov a predchádzania ich vzniku na 2022,  neboli  
realizované vyslovene pre MRK. Sú to aktivity realizované všeobecne pre verejnosť 

Nie je v gescii MŽP SR/SAŽP prijímať nápravné opatrenia. Je na gestorovi 
problematiky zabezpečiť, aby sa aktivity v rámci stratégie realizovali  a dopomohli  
cez plnenie opatrení k napĺňaniu cieľa 

MŽP SR /

MV SR
(SEP)

ÚV SR (ÚSVRK)

MIRRI SR

ITMS2014+
Realizované projekty prestupného bývania - verejné obstrávanie a stavebné práce. 
Hodnota ukazovateľa 1: projekty ukončené v roku 2022/ projekty realizované v danom roku. 
Hodnota ukazovateľa 2: sledovaný údaj podľa 15 realizovaných projektov. 

MŽP SR/
SAŽP

Aktivity  Odboru environmentálnej výchovy, vzdelávania a osvety SAŽP, ktoré sa týkajú aj problematiky odpadov a predchádzania ich vzniku:
• Regionálny výučbový program „Preč s odpadom“ (región BBSK, cieľová skupina MŠ a ZŠ)
Čo je odpad, kde vzniká a kam putuje z nášho smetného koša? Ako môžeme predchádzať jeho vzniku? Ako spracúva odpad príroda? Na tieto a ďalšie otázky žiaci spoločne hľadajú 

ÚV SR (ÚSVRK)

MV SR/SEP ÚV SR (ÚSVRK)

MV SR/SEP

ÚV SR (ÚSVRK)
MDV SR

Akademická obec
MVO

MV SR/SEP ÚV SR (ÚSVRK)

Počet obcí s MRK, v ktorých bol realizovaný projekt (poskytnutá dotácia) 

Počet obcí s MRK, v ktorých bol realizovaný projekt (poskytnutá dotácia) 

Počet obcí s MRK, v ktorých bol realizovaný projekt 
(poskytnutá dotácia) 

áno

Počet obcí s prítomnosťou MRK, ktorým bola poskytnutá dotácia MD SR n/a

ZMOS
VÚC

Počet obcí s MRK, v ktorých bol realizovaný projekt (poskytnutá dotácia)

ÚV SR (ÚSVRK)
MPSVR SR

MŽP SR
/SAŽP

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet.

0

MD SR n/a

4,85 mil. EUR (Fondy EÚ)
0,856 mil. EUR (ŠR)

954 462,50          112 289,71       56144,86 1 122 897,07

2022 áno Počet vyškolených zamestnancov
MV SR
(SEP)

/ 800

SIH /



2022 áno / 150

102
(NP KS MRK 

II.) 

152 
( NP TSP II.)

Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet.

0 0 0 0 Monitorovacie správy NP

Národný projekt Komunitné služby v mestách a obciach s prítomnosťou rómskych komunít  II. Fáza (ďalej NP KS MRK II.)  realizuje v rámci programov v oblasti  zdravia pre MRK, 
alebo v rámci programov zameraných na podporu zdravého štýlu aktivity, ktoré sú zamerané na separovanie odpadov a odpadové hospodárstvo. Aktivity v 102 KC/NDC/NSSDR sa 
realizujú formou preventívnych skupinových aktivít alebo komunitných aktivít. Aktivity sa realizujú pravidelne, a mesačne sa vykazujú v sledovaných údajoch pod programami 
zdravia alebo zdravého životného štýlu. Vykazovanie samostatných školení na tému separovania odpadov a odpadového hospodárstva NP KS MRK II. nerealizuje. NP KS MRK II. 
realizuje školenia na iné témy pre zamestnancov KC/NDC/NSSDR, ktoré nadväzujú na skúsenosti z predchádzajúceho projektu Komunitné centrá v mestách a obciach s 
prítomnosťou MRK -I. Fáza a zohľadňujú skúsenosti  a potreby zamestnancov KC/NDC/NSSDR ako prevencia závislostí,komunitné plánovanie, sexuálne a reprodukčné zdravie, 
štandardy kvality sociálnych služieb. Vzdelávania smeruje taktiež k splneniu podmienok kvality poskytovanej sociálnej služby v zmysle zákona o sociálnych službách.

V rámci Národného projektu Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít II (ďalej NP TSP a TP II.) sa realizuje 
edukácia a preventívne aktivity zamerané na ochranu životného prostredia, spoločné aktivity spojené s upratovaním, separovanie odpadu, zapojenie obyvateľov do zberu a 
triedenia odpadu

/ prebieha realizácia / /

Zadefinovanie aktivity je vágne a široké. Významná časť opísaných aktivít má 
presah mimo oblasť bývania alebo skôr sa týka primárne iných oblastí a do 
oblasti  bývania zasahuje iba sekundárne alebo okrajovo. V takto 
zadefinovanej aktivite, kedy sa v prostredí MRK realizovali  rozsiahle národné 
projekty, je možné hodnotiť aktivitu za splnenú. 
Samotné posúdenie efektivity by si  vyžadovalo dodatočnú evaluáciu.
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2023 áno / 150
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet obcí s MRK, v ktorých sa realizovali  aktivity / 50

Rozpočet pre túto aktivitu 
na rok 2024 je súčasťou 
rozpočtu aktivít 2.2.1. a 

2.2.3, ktoré sú uvedené v 
Akčnom pláne
Zamestnanosť.

ÚV SR (ÚSVRK) /

2022 áno / 50 52 n/a 0 0 0 0 Odpočty RÚVZ v SR 

1. Informačno-propagačné aktivity - poskytnutie poradenstva, konzultácií a letákov Zdravá pitná voda z vlastnej studne  a orientačné vyšetrenie dusičnanov a dusitanov v 
studniach pri  príležitostí Svetového dňa vody, 2. Edukačné aktivity pri  príležitosti  Svetového dňa vody (výklady s besedami na školách a v komunitných centrách), 3.  Informačný 
servis v problematike Povodne - záplavy, 4. Spoluúčasť na vypracovaní edukačných materiálov pre asistentov osvety zdravia príspevkovej organizácie MZ SR Zdravé regióny,   5. 
Účasť v pracovnej skupiny (s účasťou ZMOSu) zameranej na riešenie legislatívno-technických otázok súvisiacich s legalizáciou verejných studní a na zlepšenie prístupu k pitnej 
vode v osídleniach MRK. 

RÚVZ v SR, Zdravé regióny, školy (Špeciálna ZŠ v Banskej Štiavnici, ZŠ v okrese Svidník, Špeciálna 
ZŠ Košice), samosprávy  v okrese Trebišov, komunitné centrá (KC Veľká Ida) 

Nadregionálna úroveň - súčinnosť pri  príprave edukačných materiálov. Regionálna úroveň  - 
poskytnutie priestorov a výučbových pomôcok (školy), vykonanie analýz (RÚVZ). 

prebieha realizácia / /
Zadefinovaná aktivita spadá skôr pod oblasť zdravia ako bývania. Má zjavný 
informačný a edukatívny charakter. Aktivita je na rok 2022 považovaná za 
splnenú. 
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2023 áno / 50 n/a

2024 áno / 50 n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Analýza reálnych nákladov na bývanie 0 1
Financovanie aktivity bude 
zabezpečené z rozpočtovej

kapitoly MPSVR SR.
MPSVR SR ÚV SR (ÚSVRK)

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Analýza súčasného stavu podmienok na poskytnutie príspevku na bývanie 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 MPSVR SR verejne dostupné dáta a štatistiky zhodnotenie aktuálnych podmienoch príspevku na bývanie, porovnanie príspevku na bývanie v iných krajinách, spracovanie analýzy ÚV SR (ÚSVRK) / splnená / /

Len zo samotného opisu aktivity nie je možné vyhodnotiť splnenie aktivity. Na 
dožiadanie bol poskytnutý odkaz na predmetnú analýzu: 
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/boj-proti-
chudobe/. Jej názov je: Analýza podmienok nároku na príspevok na bývanie a 
medzinárodné porovnanie príspevkov na bývanie. Relatívne stručný materiál 
sa aktuálnym stavom podmienok poskytovania príspevku na bývanie v 
Slovenskej republike venuje iba na 4 stranách a zvyšná časť je dominantne 
zastúpená stručnými popismi sledovanej témy v iných štátoch. V analýze 
napríklad úplne absentujú kvantitatívne údaje o miere a dopadoch 
jednotlivých opatrení a pod. 
Hoci aktivita bola splnená, kvalita analýzy je otázna.
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MPSVR SR: K hodnoteniu experta uvádzame, že cieľom bolo zanalyzovať súčasné legislatívne podmienky poskytovania príspevku na bývanie, 
najmä podmienky, ktoré sú v súčasnosti  najviac diskutované z hľadiska ich opodstatnenosti. Uvedené analýza napĺňa. Zastávame názor, že 
stručnosť je práve prednosťou materiálu. Analýza zároveň prináša aj možné návrhy na úpravu podmienok nároku na poskytovanie príspevku 
na bývanie. Medzinárodné porovnanie prináša stručný prehľad a informácie o legislatívnych podmienkach poskytovania finančnej podpory 
udržateľnosti  bývania až za 28 krajín. Ambíciou materiálu nebola kvantitatívna analýza. Vhodným doplnením k danej analýze bude Analýza 
výdavkov na bývanie, ktorú spracováva Inštitút pre výskum a rodinu. 

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Metodika 0 1 1/0
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 MD SR MD SR

Úloha vyplýva aj z úlohy B.6 uznesenia vlády SR č. 728/2021 k návrhu bytovej politiky SR do roku 2030. MD SR v termíne do 31.12.2022 spracovalo odporúčania vo forme príručky 
pre samosprávy s názvom „Odporúčania pre samosprávu pri  výber nájomcov a prideľovaní nájomných bytov určených na sociálne bývanie“. Príručka bola dňa 6.12.2022 
predložená spolupracujúcim subjektom na vyjadrenie. Po zapracovaní podnetov bude zverejnená na webovom sídle ministerstva. 

ZMOS
ÚMS

ÚV SR (ÚSVRK)

MPSVR SR splnená / /

Metodika vo forme príručky - Odporúčania pre samosprávu pri  výber 
nájomcov a prideľovaní nájomných bytov určených na sociálne bývanie pod 
gesciou MD SR bola zrealizovaná. Prebehlo pripomienkové konanie avšak 
výsledný text ešte nie je zverejnený a dostupný pre používateľov/záujemcov. 
Vzhľadom na to, že finálny text nie je ešte k dispozíci i , nie je možné považovať 
aktivitu za splnenú. Splnenie úlohy by sa malo presunúť do roku 2023, kedy 
bude možné potvrdiť existenciu príručky a zároveň zhodnotiť jej kvalitu. 
Ukazovateľ dosiahnutej hodnoty v sledovanom roku by mal byť stanovený na 
"0". Metodika v roku 2022 nebola sfinalizovaná. 
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MD SR: Znenie úlohy nebolo formulované vo význame publikácie/zverejnenia materiálu v roku 2022. MD SR má za to, že formulácia úlohy 
zadala úlohu v roku 2022 "pripraviť" (teda proces) odporúčania/metodiku. Teda táto časť úlohy bola v danom roku splnená. MD SR zásadne 
nesúhlasí s vyhodnotením ako nesplnená a taktiež nesúhlasíme s hodnotením "kvality" materiálu, neexistuje na to opodstatnený dôvod, 
nakoľko účelom odporúčaní nie je len špecificky oblasť MRK, ale širšie súvisloti  praxe obcí a miest (viď fomuláciu v "Bytovej politike SR do 
roku 2030"). Zároveň materiál nie je záväzného charakteru, ale forma pomôcky a do budúcna nápovedy pre prax obcí, avšak na dobrovoľnej 
báze. 

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Správa z monitoringu 0 1 7.200 EUR (ŠR) SNSĽP
ÚV SR (ÚSVRK)

MVO
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 SODB 2021

Spracovanie údajov o obyvateľoch, domoch a bytoch do úrovne obcí SR. Spracované sú všetky údaje osobitne za obyvateľov (aj napr. národnostná štruktúra), domy a byty, v 
základných štruktúrach (Základné výsledky), v multidimenzionálnych tabuľkách (Rozšírené výsledky ) a ako  geopriestorové údaje – zverejnené na www.scitanie.sk. 
Aktuálne ŠÚ SR spracováva obývanosť, tzn. „umiestnenie“ obyvateľov do obydlí, v ktorých bývajú. Dáta  „o počte obyvateľov ži júcich v nelegálnom obydlí“  bude možné poskytnúť v 

 2. kvartáli  2023. 

/ prebieha realizácia / /

Aktivita je splnená iba čiastočne, gestor doposiaľ nezverejni l detailné údaje o 
bytovom fonde na Slovenku až do úrovne obcí. k dispozícii  sú len čiastkové 
dáta, ktoré sa však priebežne dopĺňajú. Očakáva sa, že v roku 2023 by tieto 
údaje mali  byť dostupné, preto je vysoko pravdepodobné, že v roku 2023 bude 
úloha splnená. Dosiahnutá hodnota v danom roku nastavená na 1 je 
diskutabilná. 
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ŠÚ SR: Gestor má spracované komplexné databázy o domoch, bytoch a ich obývanosti. Sú zverejnené základné výsledky o obývanosti domov a 
bytov do úrovne obcí.
V 3. štvrťroku 2023 budú zverejnené aj tzv. rozšírené výsledky, ktoré predstavujú tabuľky kombinujúce viaceré údajové dimenzie. Gestor je 
schopný na základe požiadaviek spracovať relevantné ad hoc výstupy.

2023 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno / 20 12 0,400 mil. EUR (Fondy EÚ) 178 288,31 67 419,55 0 245 707,86 monitorovacie údaje výkon aktivít TSP a TP v MRK zamestnávanie TSP,TP prebieha realizácia náročné kvalifikačné predpoklady pracovnej pozície pri  formulácii  nastavenia 
projektu pred 4r., podmienky boli v priebehu projektu nemenné

prihliadanie na elimináciu prísnych kvalifikačných predpokladov na pracovnú 
pozíciu + na pozícii  odborný pracovník pracuje 9 odborných 
pracovníkov/pracovníčok a na pozíciu regionálny odborný pracovník bolo 
prijatých 6 regionálnych odborných pracovníkov/pracovníčok (z toho 3 v r.2023)

Vzhľadom na iba čiastkové naplnenie hodnoty merateľného ukazovateľa je 
aktivita považovaná za splnenú iba čiastočne. Náročnosť výberu vhodných 
kandidátov/kandidátok na pozíciu odborných pracovníkov je pochopiteľná, 
avšak vzhľadom na dôležitosti aktivít, ktoré by mali  v teréne vykonávať, 
neobsadenie týchto pozíci í je možné vnímať ako vážny nedostatok. 
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2023 áno / 30 0,600 mil. EUR (Fondy EÚ)

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 4
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 4
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2022 áno Analýza a metodika priestorovej desegregácie / 1 0
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 ÚV SR (ÚSVRK)

zápisy zo stretnutí
3D princípy (všeobecný) - interný dokument

Metodika posúdenia princípov 3D pre výzvy 
Plánu obnovy a odolnosti  Komponent 6 

Reforma 1 a Komponent 7 Investícia 2
Príloha č. 2 súčasť Prílohy č. 1 - Žiadosť o 

poskytnutie prostriedkov mechanizmu Plánu 
obnovy a odolnosti SR, dostupnej na: 

https://www.minedu.sk/vyzva-na-zvysenie-
kapacit-materskych-skol/alebo 

https://www.minedu.sk/vyzva-na-odstranenie-
dvojzmennej-prevadzky-zakladnych-skol/

ÚSVRK v roku 2022 zrealizoval 2 stretnutia k redefiníci i  princípov 3D za prítomnosti zamestnancov ÚSVRK spolu so zástupcami SEP MV SR a odborníkmi. Na prvom stretnutí sa 
predstavil  1 z prístupov k 3D princípom založený na typológii obcí, ako aj prístup k 3D princípu v ČR. Do ďalšieho stretnutia bol vypracovaný draft 3D princípu. Typológia obcí ako 
základný princíp bola opustená - nezohľadňovala individuálny prístup (každá obec má svoje špecifiká). Bol vypracovaný draft 3D princípov založený na holistickom prístupe. 
Ďalšie stretnutie sa konalo 12. 10. 2022. Na stretnutí sa diskutoval návrh 3D princípo založený na holistickom prístupe a procesná stránka posudzovania. Vo februári 2023 bol 
sfinalizovaný návrh 3D princípov založený na vyššie spomínanom princípe bez špecifikácie kritérií, ktoré sú zavislé od jednotlivých projektov (napr. dopytovo orientované výzvy 
na mäkké projekty, dopytovo orientované výzvy na výstavbu a pod.). Vypracované 3D princípy slúžil i  ako podklad pri vypracovaní 3D princípov a Metodiky ÚSVRK.

ZMOS
ÚMS

Participácia dotknutých strán na základe pozvánky. prebieha príprava

Personálne poddimenzovanie odboru koncepcií a analýz Úradu splnomocnenca 
vlády SR pre rómske komunity zodpovedného za vypracovanie analýzy. Kapacity 
ÚSVRK v stálej štátnej službe neboli  v roku 2022 posilnené s výnimkou 
presystematizácie platových tried na odbore koncepcií a analýz. 

Počas rokovaní splnomocnenca, vedúceho úradu vlády a predsedu vlády bol 
prijatý politický záväzok na personálne posilnenie ÚSVRK. V rámci posilnenia má 
byť posilnený aj odbor koncepcií a analýz, ktorý je zodpovedný za plnenie. 
Rozpočtové opatrenie, ktorým majú byť kapacity posilnené by malo byť prijaté v 
prvom polroku 2023.

Hodnotiteľ sa na spomínaných jednaniach a konzultáciách čiastočne aj 
zúčastňoval a z tohto pohľadu ich považuje za veľmi prínosné. Definovanie 3D 
princípov nie je jednoduchý a formálny proces. Je to téma, ktorá je natoľko 
špecifická a lokálne podmienená, že očakávať univerzálnu a v teréne funkčnú 
definíciu je veľmi náročné. Definovanie 3D princípov vyžaduje jednoznačne 
širšiu, ideálne celospoločenskú diskusiu, pretože je postavená do značnej 
miery na subjektívnom (interpretačnom) prístupe. 
Dané sa v aktuálnej politickej a celospoločenskej situácii  nepodarilo 
poddimenzovanému odboru presadiť. 
Jediným riešením v aktuálnej situácii  považuje hodnotiteľ zriadenie  
samostatného orgánu/komisie expertov, ktorý bude individuálne posudzovať 
(ne)vhodnosť implementácie 3D princípov v konkrétnej obci. 
V zásade je aktivitu v takejto podobe považovaná ako (čiastočne) splnená.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Analýza prístupu k nájomnému bývaniu pre rôzne skupiny obyvateľov / 1 15.600 EUR (ŠR) SNSĽP 
ZMOS.

ÚMS, SK8
MD SR

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Zisťovanie EU SILC_MRK / 1 300 tis. EUR (Fondy EÚ) ÚV SR (ÚSVRK) ŠÚ SR

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Digitalizácia Atlasu rómskych komunít 0 1
/

(Fondy EÚ+ŠR)

2024 áno Aktualizovaný Atlas rómskych komunít 2023 0 1
/

(Fondy EÚ+ŠR)

Fondy EÚ
(EŠIF)

ŠR
Rozpočet ďalších 

subjektov
Spolu ...aké sú hlavné dôvody ...aké nápravné opatrenia boli prijaté Komentár 

Celkové hodnotenie realizácie 
predmetnej aktivity 

(škála 1/najlepšie-5/najhoršie)

2022 áno Metodický manuál na tvorbu správ o nerovnostiach v zdraví medzi MRK a všeobecnou populáciou 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 MZ SR (IZA) IZA spracovanie dát NCZI

Pri  tvorbe metodiky sme sa rozhodli postupovať na základe poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, ktorí majú pacientov so 70% vyššie podielom z MRK komunít. Tento zoznam 
sme obdržali  od Zdravých regiónov, kt.v rámci svojho pôsobenia majú asistentov zdravia v MRK komunitách. Finálny zoznam sme obdržali  v polovici decembra a začali  sme 
testovať dáta, tzn. na základe PZS z MRK komunít sme vyčlenil i  zoznam pacientov a to v rámci VLD a VLDD. Súbežne sme vytvoril i  náhodnú porovnávaciu vzorku, z ktorej sme 
vyčlenil i  PZS MRK. Pre potreby metodiky sme použil i  dáta z NCZI a to v rámci ambulantnej starostlivosti, l iekov a ústavnej zdravotnej starostlivosti. Okrem ochorení, ktoré sme 
vyčlenil i  na základe indikátorov, sme zahrnul i všetky úkony, ktoré boli za daný rok vykázané ambulante, vybraných l iekov a ústavnej starostlivosti  a porovnávali  sme MRK 
pacientov a náhodnú vzorku. Výstupom sú tabuľky a grafy s priemerným vekom pacientov, pohlavím a čerpanej zdravotnej starostlivosti  pri jednotlivých diagnózach. 

ÚV SR (ÚSVRK)
ZP, ZR, NCZI
ÚVZ SR, SAV

Zdravé regióny poskytl i  zoznam PZS a konzultovali  sme s nimi výsledky prebieha realizácia
Neskoršie dodanie zoznamu poskytovateľov zdravotnej starostl ivosti z vylúčených 
komunít, náročná tvorba metodiky a písanie scriptov v databáze NCZI a následné 
spracovanie dát.

V tomto čase sú už výsledky hotové, metodiku je potrebé prekonzultovať s 
pracovnou skupinou a sfinalizovať ju.

Aktivita je veľmi blízko k ukončeniu a omeškanie bolo spôsobené uvedenými 
objektívnymi okolnosťami mimo kontrolu gestora. Pre úspešné ukončenie 
bude z môjho pohľadu kľúčové dodanie dát za celé pacientské kmene 
poskytovateľov zahrnutých do vývoja metodiky zo strany NCZI (posledný 
predpoklad IZA, kedy k tomu dôjde, bol máj 2023).

Podstatná časť metodického postupu bola na IZA vytvorená aj odskúšaná už v 
roku 2022 (funkčný algoritmus na počítanie indikatívnych rozdielov v 
zdravotnom stave medzi MRK a bežnou populáciou  z dostupných databáz)  a 
v tejto chvíl i  už čaká len na posledné kozmetické úpravy po dodaní 
kompletných databáz od NCZI a spísanie jednoduchého manuálu (inštrukcie a 
skripty pre analytikov)
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 IZA spracovanie dát NCZI Tvorba metodiky je zároveň školením povereného pracovníka na tvorbu pravidelných monitorovacíh správ / prebieha realizácia

Tvorba metodiky je zároveň školením povereného pracovníka na tvorbu 
pravidelných monitorovacíh správ

Je možné súhlasiť s tým, že zo strany gestora (IZA) sú aktivitou aktuálne 
poverené konkrétne pracovníčky a ťažko pre ne nájsť lepšie školenie na danú 
metodiku ako je spolupráca na jej vývoji. Výhľadovo - po spísaní manuálu k 
metodike - by bolo potrebné, aby  sa v rámci IZA, resp. MZ SR tvorba 
pravidelných monitorovacích správ v zmysle aktivity, stala explicitne 
súčasťou pracovnej náplne konkrétnej kmeňovej pozície v rámci konkétneho 
pracoviska rezortu (aby bola lepšie zaručená kontinuita aktivity bez ohľadu 
na eventuálne personálne zmeny).
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2023 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Správa z hodnotenia 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
ÚV SR (ÚSVRK)

MZ SR (IZA)
ZR

SAV
2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 Epidemiologický informačný systém

- Hlásenie výskytu infekčných ochorení lekármi, epidemiologické vyšetrovanie prípadov infekčných ochorení v ohniskách nákazy, prijímanie protiepidemických opatrení.
 - Infomrácie o epidémiách infekčných ochorení u osôb žijúcich v prostredí s nízkym hyigenickým štandardom je možné čerpať z Epidemiologického informačného systému. 
Súhrnné informácie sú zverejňované vo výročných správach úradov verejného zdravotníctva SR zverejnené tu: 
https://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=category&id=25:vyrona-sprava&layout=blog&Itemid=34&layout=default). 
Výročná správa za rok 2022 bude dostupná v druhej polovici  roka 2023.

RÚVZ v SR v zmysle platnej legislatívy prebieha realizácia n/a n/a

Komentár gestora k rozpočtu naznačuje, že aktivita v zmysle vypracovania 
hodnotiacej správy o výskyte infekčných ochorení "v oblastiach s nízkym 
hygienickým štandardom" realizovaná nebola:
- komentár odkazuje len na možnosť získať informácie zo systému EPIS (ktorý 
nie je dostupný pracovníkom miimo štruktúr ÚVZ)
nesplnene?
- komentár sa ďalej odvoláva na súhrnnú správu ÚVZ (ktorá však za rok 2022 
nie je dostupná, a ktorej predošlé verzie nezahŕňajú súhrnné hodnotenia za 
"oblasti s nízkym hygienickým štandardom")
- prienik "oblastí s nízkym hygienickým štandardom" a populácie MRK je 
nejasný, vymedzenie prvého pojmu chýba a prax používať tento pojem ako 
proxy pre MRK je stigmatizujúca (špeciálne v mutácii "nízky sociálno-
hygienický štandard" z citovanej výročnej správy) - odporúčam vyjasniť 
definíciu, vrátane jasných kritéri í pre identifikáciu v teréne a vo vzťahu k MRK 
zvážiť adopciu alternatívnych termínov, ktoré - rovnako ako samotné "MRK" - 
zdôrazňujú pôvod súčasnej infraštruktúrnej a hygienickej situácie v 
historickom a súčasnom sociálnom vylučovaní (predchádzanie victim-
blamingu).
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2023 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Správa o úrovni podmienok pre zdravie v MRK 0 1
102 tis. EUR (Fondy EÚ)

18 tis. EUR (ŠR)
ZR /

2022 áno / 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0

odpočty RÚVZ v SR, Výročná správa za príslušný 
rok

Zdravotno - výchovné aktivity zamerané na zvýšenie zdavotného povedomia obyvateľov segregovaných a separovaných rómskych osád. Zameranie aktivít na preventabilné rizikové 
faktory životného štýlu: fajčenie, užívanie alkoholu, drogy, fetovanie, nesprávna výživa, nedostatok pohybu. Cieľové skupiny: žiaci v Špeciálnych školách, obyvatelia rómskych 
osád v komunitných centrách. Formy: diskusie, besedy, komunitné stretnutia, distribúcia edukačných materiálov, poradenstvo.
Výročná správa za príslušný rok: https://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=category&id=25:vyrona-sprava&layout=blog&Itemid=34&layout=default

/ prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita sa v roku 2022 realizovala, no viacero aspektov realizácie a jej 
reportovania bolo značne problematických:
- Z podkladov dodaných gestorom v čase hodnotenia nie je možné stanoviť 
presný rozsah, charakter z hľadiska obsahov ani reálne dopady  
implementácie danej aktivity - akékoľvek súvisiace údaje majú byť dostupné 
až v druhej polovici roka  2023;
- Všetky uvedené aspekty je možné v tejto chvíl i dedukovať len z plánov pre 
roky 2022 a z reportov za predchádzajúce obdobie, na ktoré som bol 
gestorom v tejto súvislosti odkázaný;
- Už z prezentovaných plánov je však jasné, že zamýšľaný rozsah a obsah 
aktivity nemohli mať signifiakntný pozitívny dopad na zmenu životného štýlu 
a preventívne správanie v MRK populácii, ktoré sledovali, ani v prípade 
dokonalej realizácie: signifikantnú zmenu so zdravím súvisiaceho správania 
v populácii o veľkosti  200 000+,  bez prístupu k štandardnej infraštruktúre, v 
pásme príjmov pod hranicou chudoby a s veľmi nízkou zrdravotnou 
gramotnosťou nemožno očakávať od <20 jednorazových besied o zdravotnej 
rizikovosti konkrétneho správania pre desiatky ľudí.

Tento neambiciózny, kozmetický prístup k podpore zdravia v MRK zo strany 
jeho de lege hlavného gestora (MZ SR) podľa všetkého (viď aj manažovanie 
pandémie) nereflektuje nezáujem na úrovni jednotlivých výkonných zložiek 
(konkrétne odbory konkrétnych úradov ÚVZ či RÚVZ) ale ich dlhodobo 
žalostné finančné, technické aj personálne kapacity - a teda celkovo nízku 
prioritu podpory zdravia a prevencie v agende rezortu a štátu. 

Plnenie vytýčených úloh v tomto prípade nemožno považovať za skutočný 
úspech, ale skôr neblahý dôsledok dlhodobého systémového problému, na 
ktorý rezort zdravotníctva dlhodobo nenavrhuje žiadne riešenia.

Pomerne jednoduchým krokom na zásadné vylepšenie daného stavu by pri  
tom mohlo byť funkčnejšie prepojenie štruktúr ÚVZ s kapacitami 
vybudovanými pre rovnaké účely paralelne  v rámci NP za nemalé prostriedky 
EŠIF, menovite najmä v rámci série NP Zdravé komunity, v gescii  Zdravé 
regióny, p.o MZ SR. Systematické a funkčné prepojenie týchto dvoch štruktúr 
(v rámci totožného rezortu!) by mohlo predstavovať elegantné "win-win" 
riešenie viacerých zásadných systémových problémov: absentujúce odborné 
gestorstvo dlhodobej intervenčnej práce NP ZK v oblasti  podpory zdravia a 
prevencie zo strany ÚVZ (ako de lege najkompetentnejšieho úradu v SR) a 
dlhodobo absentujúce de lege kvil ifkované kapacity na sústavnú prácu v 
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2023 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

Zdravie

2.1.1. Zber a analýza dát o úrovni podmienok pre 
zdravie v MRK (správanie súvisiace so zdravím, 
psychická záťaž, materiálne podmienky, 
dostupnosť a kvalita zdravotnej starostlivosti, 
sociálne postavenie)

2.1.2 Realizácia zdravotno-výchovných aktivít v 
oblasti podpory zdravého životného štýlu a 
prevencie ochorení u MRK

Počet zrealizovaných zdravotno-výchovných aktivít 
ÚVZ SR,

RÚVZ v SR
ZR

Hodnotenie zo strany panelu expertov

Reakcia gestora na hodnotenie panelu expertov (voliteľné) 

1. Merať rozdiely 
v zdravotnom 
stave medzi MRK 
a všeobecnou 
populáciou, 
ktoré sa budú 
dať využívať pri 
nastavovaní 
zdravotných 
politík

1.1 Zriadenie systému
monitorovania nerovností 
v zdraví medzi MRK a 
všeobecnou populáciou

1.1.1 Návrh metodiky na meranie a 
vyhodnocovanie rozdielov v zdravotnom stave a v 
determinantoch zdravotného stavu medzi MRK a 
všeobecnou populáciou

1.1.2 Poverenie a vyškolenie pracovníkov 
vybraného analytického pracoviska MZ SR na 
tvorbu pravidelných monitorovacích správ o 
nerovnostiach v zdraví medzi MRK a všeobecnou 
populáciou podľa metodiky vypracovanej v rámci 
1.1.1

Vyškolení analytici povereného pracoviska MZ SR MZ SR (IZA)
ZR

ÚV SR (ÚSVRK)
SAV

1.1.3 Tvorba pravidelných správ o nerovnostiach v 
zdraví medzi MRK a všeobecnou populáciou

1.1.4 Sledovanie a vyhodnocovanie výskytu 
epidémií vybraných infekčných ochorení v 
oblastiach s nízkym hygienickým štandardom

Existencia hodnotiacej správy 
ÚVZ SR,

RÚVZ v SR
ZR

ÚV SR (ÚVSRK)

Výška alokovaných 
finančných zdrojov 

(zo zdroja) 

Odhadovaná výška finančných zdrojov investovaných počas sledovaného 
Subjekt zodpovedný 

za plnenie aktivity
Zdroj dát, prostredníctvom ktorých je pokrok 

vykazovaný
Opis realizovaných aktivít vedúcich k naplneniu cieľov

Zapojenie ďalších 
subjektov  / 

ako uvedené v AP

Spôsob zapojenia ďalších subjektov a rozsah ich úloh
/ak relevantné

Vyhodnotenie 
plnenia aktivity 

(splnená/
prebieha realizácia/ 

V prípade, ak cieľová hodnota sledovaného obdobia nebola naplnená...

Špecifický cieľ Opatrenie Aktivita
Rok 

plnenia

Je plnenie 
aktivity 

relevantné v 
sledovanom 

Merateľný ukazovateľ
Východisková 

hodnota k 
2021

Cieľová 
hodnota k 

danému roku

Dosiahnutá 
hodnota v 

danom roku

6.2.2. Realizácia aktualizácie a digitalizácie Atlasu
rómskych komunít

6.1. Realizovať opatrenia
zamerané na zníženie
diskriminácie Rómov v 
oblasti  bývania a 
scitl ivovanie verejnej 
mienky

6.2. Realizovať zber dát
o bývaní a životných
podmienkach MRK s 
cieľom identifikácie 
rozdielov v porovnaní s 
väčšinovou populáciou

3.4.3. Realizovať informačnú a edukatívnu kampaň
zameranú na vedenie samospráv a obyvateľov 
MRK, na
zvyšovanie povedomia o možných zdravotných 
následkoch spojených s využívaním 
nekontrolovaných
zdrojov vody (vydanie informačných letákov a ich 
distribúcia).

3.4. Realizovať opatrenia
zamerané na zvýšenie
kvality životného 
prostredia a zlepšenie 
životných a hygienických 
podmienok v obciach, v 
ktorých sa nachádzajú 
MRK

ÚV SR (ÚSVRK) MIRRI SR

Počet obcí s MRK, v ktorých sa realizovali  aktivity

Spracovanie výsledkov SODB 2021 (analýza výsledkov)

Počet odborných pracovníkov, ktorí poskytujú odborné poradenstvo

6. Znížiť 
diskrimináciu
Rómov v bývaní

4. Zvýšiť istotu 
bývania Rómov

5.5.1. V spolupráci so samosprávami sa podieľať 
na príprave projektov nájomného bývania, ktoré 
znížia
rezidenčnú segregáciu

6.1.1. Mapovanie diskriminácie v prístupe k 
nájomnému bývaniu

6.2.1. Realizácia špecifického výberového 
zisťovania
EU SILC v prostredí MRK

5.5.2. Podrobnejšie analyzovať možné prístupy k 
znižovaniu rezidenčnej segregácie Rómov v 
nadväznosti
na konkrétne priestorové a vlastnícke 
usporiadanie územia obcí

5.1. Realizovať opatrenia
zamerané na znižovanie
rezidenčnej segregácie
Rómov

5. Znižovanie 
rezidenčnej 
segregácie 
Rómov

4.1. Zvýšiť efektívnosť a 
adresnosť právnej úpravy 
v oblasti  bývania

4.2.1. Spracovanie údajov zo sčítania obyvateľov, 
domov a bytov v kontexte získania kvalifikovaných 
údajov o počte obyvateľov žijúcich v nelegálnom 
obydlí

4.2.2. Pilotne testovať realizáciu rôznorodého 
spektra odborných poradenských aktivít v rámci 
Terénnej
sociálnej práce pre oblasť bývanie, 
exekúcie/financie

4.2. Posilniť poskytovanie
služieb poradenstva v 
oblasti  udržateľnosti 
bývania

4.1.1.Pripraviť analýzu reálnych nákladov na 
bývanie (vlastnícke, v nájomnom sektore), vrátane 
jednorazových a prehodnotiť existujúcu úpravu 
príspevku na bývanie.

4.1.2. Vypracovať analýzu súčasného stavu 
podmienok na poskytovanie príspevku na bývanie, 
vrátane medzinárodného porovnania

4.1.3. Pripraviť odporúčania/metodiku pre 
samosprávy pri výbere nájomcov a prideľovaní 
nájomných bytov určených na sociálne bývanie

4.1.4. Monitoring reťazenia zmlúv o krátkodobom 
nájme
pri poskytovaní sociálneho bývania

3.4.1. Realizovať aktivity zamerané na zvyšovanie 
kvality života a životného prostredia v MRK 
pracovníkmi pomáhajúcich profesií (MOPS, TSP, 
KC, a pod.)

3.4.2. Realizovať aktivity zamerané na zvyšovanie 
kvality
života a životného prostredia v MRK pracovníkmi 
pomáhajúcich profesií (MOPS, rozvojové tímy a 
pod.)

ÚV SR (ÚSVRK)
MVO

Akademická obec
MPSVR SR

Počet obcí, v ktorých sa projekty realizovali  

Počet obcí s MRK, v ktorých sa realizovali  aktivity
ÚV SR (ÚSVRK)

ÚVZ SR
ZMOS

MVO

MPSVR SR MVO

ZMOS 
ÚMS 

ÚV SR (ÚSVRK)
MD SR

Štatistický
úrad SR

SAV
ÚV SR (ÚSVRK)



2022 áno / 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 odpočty RÚVZ v SR 

- 33 x - prednášky, besedy 
- 19 x – informácie printové médiá 
- 1 x – TV vysielanie
- 1 x – rozhlasové vysielanie 
- 61 x informácie internet
- 183 x – infopanely 
- 2 521 x – plagáty
- 92 x – poradenská činnosť osobná 
- 209 x – poradenská činnosť telefonická
- 482 x – poradenská činnosť písomná

/ prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita sa v roku 2022 realizovala, no viacero aspektov realizácie a jej 
reportovania bolo problematických:

- Z podkladov dodaných gestorom ohľadom aktivity špecificky vo vzťahu k 
MRKje zrejmé, že táto nemohla mať signifikantný pozitívny dopad na podporu 
pozitívnych postojov či  správania vo vzťahu k imunizácii  v tejto populácii , 
ktoré má sledovať: takýto efekt v populácii o veľkosti  200 000+,  bez prístupu k 
štandardnej infraštruktúre, v pásme príjmov pod hranicou chudoby a s veľmi 
nízkou zdravotnou gramotnosťou nemožno očakávať od 3 prednášok o 
očkovaní pre rádovo desiatky ľudí ročne (1 x KC, 1 x ŠZŠ a 1 x verejné námestie)
- hoci gestor danej aktivity bol súčasne značne aktívny v komunikácii  
informácií o imunizácii  pre všeobecnú populáciu, neexistujú žiadne dáta o 
tom, aký efekt tieto aktivity mohli mať v populácii  MRK, a vzhľadom na 
sociálne vylúčenie týchto komunít (a jeho aspekty zdôraznené vyššie) však nie 
je dôvod očakávať, že mohol byť veľký.

Plnenie vytýčených úloh ani v tomto prípade nemožno považovať za skutočný 
úspech, ale skôr neblahý dôsledok dlhodobého systémového problému, na 
ktorý rezort zdravotníctva dlhodobo nenavrhuje žiadne riešenia.

Tak ako pri  predchádzajúcej aktivite, jednoduchým krokom na zásadné 
vylepšenie daného stavu by mohlo byť funkčnejšie prepojenie štruktúr ÚVZ s 
kapacitami vybudovanými pre rovnaké účely paralelne v rámci NP Zdravé 
komunity, v gescii  Zdravé regióny, p.o MZ SR.
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2023 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
Počet asistentov podpory zdravia pôsobiacich v komunitách s MRK / 300 300

Počet regionálnych facilitátorov / 4 5

Počet intervencií v oblasti  podpory zdravia / 400 000

1 228 985 
(NP ZK 2B)

25 451 
(NP ZK 3B)

Počet asistentov podpory zdravia pôsobiacich v komunitách s MRK / 300

Počet regionálnych facilitátorov / 6

Počet intervencií v oblasti  podpory zdravia / 400 000

Počet asistentov podpory zdravia pôsobiacich v komunitách s MRK / 300

Počet regionálnych facilitátorov / 6

Počet intervencií v oblasti  podpory zdravia / 400 000

2022 áno / 3 3
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0

Zápisy zo stretnutí, prezenčné l istiny z 
koordinačného stretnutia; koncepty materiálov

Vedenie a experti  ZR iniciovali a podieľali  sa na príprave nasledujúcich riešení systémových bariér pri  dostupnosti zdravotnej starostl ivosti  pre obyvateľov z prostredia  MRK v SR: 
1) Spolupráca pri  príprave legislatívneho návrhu MZ SR na  finančnú podporu zmocňovania ambulantných lekárov pracujúcich s pacientmi z MRK, 2) Návrh metodiky systému 
monitorovania nerovností v zdravotnom stave a využívaní služieb zdravotnej starostlivosti   medzi obyvateľmi MRK a všeobecnou populáciou (v spolupráci s IZA a ÚSVRK), 3) 
Vytváranie štandardných postupov inštitucionálnych spoluprác pri  riešení opakujúcich sa prípadov diskriminácie v službách zdravotnej starostl ivosti (so SNSĽP, kanceláriou 
VOP a Poradňou pre ľudské práva), 4) Príprava akreditácie odborného vzdelávania asistentov podpory zdravia a ich koordinátorov kompatibilného so systémom vzdelávania v 
oblasti  verejného zdravontíctva.

/ prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita bola realizovaná zmysluplne a nad rámec plánovaného (viac návrhov 
a systematického charakteru, vrátane pilotov realizácie riešení). Zároveň však 
systematická práca v prospech zdravia MRK na štrukturálnej úrovni je značne 
brzdená nejasnosťami na úrovni organizácie rezortu zdravotníctva. 
Napriek tomu, že ZR, p.o., prostredníctvom NP ZK ako jediná organizácia 
dlhodobo realizujú plošné intervencie v oblasti  podpory zdravia a prevencie 
v MRK, začlenenie tejto organizácie a daných aktivít do systému zdravotníctva 
zostáva nejasným po koncepčnej, legálnej, kompetenčnej, organizačnej, 
odbornej, dátovej, finančnej a ďalších stránkach (potreba vytvorenia a 
implementácie koncepcie systematického a funkčného prepojenia štruktúr ZR 
a ÚVZ, resp. RÚVZ)
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2023 áno / 3
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 3
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Legislatívny návrh 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
MZ SR ÚV SR (ÚSVRK)

Počet zrealizovaných vzdelávacích aktivít na špecifické témy / 39 32

Počet tematických oblastí vzdelávania asistentov podpory zdravia / 3 11

Počet zrealizovaných vzdelávacích aktivít na špecifické témy / 39

Počet tematických oblastí vzdelávania asistentov podpory zdravia / 3

Počet zrealizovaných vzdelávacích aktivít na špecifické témy / 39

Počet tematických oblastí vzdelávania asistentov podpory zdravia / 3

2022 áno 0 1 1 / 0 0 0 0
Existencia monitorovacieho systému ZR v 

podobe interaktívneho reportu.

Od začiatku roka 2021 a počas roka 2022, sme prostredníctvom našej siete asistentov podpory zdravia a ich koordinátorov získavali  na základe ich prehľadu o situácii  počty ľudí, 
ktorí spadajú do jednotlivých ukazovateľov: počet ľudí z danej krajiny zo zahraničia; počet ľudí v domácej karanténe; počet testovaných osôb PCR testom; počet pozitívnych osôb z 
testu PCR v jednotlivých vekových kategóriách; počet osôb s pozitívnym výsledkom AG testu; počet hospitalizovaných osôb v jednotlivých vekových kategóriách; počet úmrtí v 
jednotlivých vekových kategóriách; počet osôb, ktoré APZ registroval na očkovanie – podľa veku; počet osôb, ktoré sa zaočkovali – podľa veku a dávky. Rozsah zbieraných údajov 
sme prispôsobovali pandemickej situácii. Číselné údaje – počet v jednotlivých kategóriách (bez akýchkoľvek osobných údajov) zadávali  koordinátori do online formulára a zmeny 
sa zaznamenávali  na 3–dennej báze. 
Tieto údaje sa následne premietali  do onl ine zobrazovacieho nástroja, ktorý organizácia používa na nastavenie aktivít v súvislosti s Covid -19.

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita bola realizovaná zmysluplne a nad rámec plánovaného (napr. 
subsystém podporujúci logistiku nízkoprahového očkovania).

Zároveň však tento systém, a ZR ako organizácia, zostal odpojeným od 
súvisiacich databáz rezortu (napríklad o priebehu pandémie v bežnej 
populácii). Tento nedostatok výhľadovo zťažuje predovšetkým možnosť 
funkčnejšieho prepojenia prevenčnej práce ZR a ostatných zložiek vereného 
zdravotníctva a epidemiologického dozoru (napríklad nemožnosť rýchleho 
indikatívneho vyhodnocovania a hlásenia dôležitosti pandemických udalostí 
či  dopadov v kontexte SR).

Ide o dôsledok dlhodobo neriešeného problému v gescii MZ SR:

Napriek tomu, že ZR, p.o., prostredníctvom NP ZK ako jediná organizácia 
dlhodobo realizujú plošné intervencie v oblasti  podpory zdravia a prevencie 
v MRK, začlenenie tejto organizácie a daných aktivít do systému zdravotníctva 
zostáva nejasným po koncepčnej, legálnej, kompetenčnej, organizačnej, 
odbornej, dátovej, finančnej a ďalších stránkach (potreba vytvorenia a 
implementácie koncepcie systematického a funkčného prepojenia štruktúr ZR 
a ÚVZ, resp. RÚVZ).
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2023 áno / 1 /

2024 áno / 1 /

Počet osvetových aktivít zameraných na prevenciu a kontrolu COVID19 v MRK / 1 1

Počet intervenčných aktivít zameraných na prevenciu a kontrolu COVID19 v MRK / / 1

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Počet zapojených obcí / 117 139

Aktivity sú súčasťou 
rozpočtu NP PRIM II - 

Projekt inklúzie v 
materských školách

0,00 0,00 0 0,00 ÚV SR (ÚSVRK) ITMS+ Inkluzívne tímy v zapojených materských školách robia preventívne aktivity aj aktivity súvisiace so zabránením šíreniu COVID-19 (vrátane práce s rodinami). n/a
V obciah  pôsobia aj asistenti podpory zdravia (NP ZK), pracovníci  komunitných centier a 
terénni socálni pracovníkci. Inkluzívne tímy v MŠ na pravidelnej báze využívajú know-how týchto 
pomáhajúcich profesií v rámci komplexného prístupu národných projetkov take-away balíka

splnená n/a n/a

Aj podľa doplňujúcich podkladov od gestora bola daná aktivita úspešne 
realizovaná v tom zmysle, že nadväzovala na a dopĺňala NP PRIM, že jej 
súčasťou boli aj aktivity zamerané na prevenciu šírenia COVID-19, no 
sústredi la sa predovšetkým na sanáciu dôsledkov pandémie. Najmä posledný 
dôraz považujem za veľmi pozitívny aspekt - negatívne dôsledky pandémie sa 
budú v MRK prejavovať ešte dlho po jej ukončení, a zrejme najdlhšie práve 
ako len ťažko dobehnuteľné medzery vo vzdelávaní v dôsledku zníženej 
dostupnosti vzdelávania a ďalších verejných služieb pre MRK deti a ich 
rodiny - aktivitu by som určite odporúčal na pokračovanie, v prípade, že zo 
záverečnej správy vyplynie, že mala pozitívne dopady.   

Zároveň však z odborného hľadiska treba poukázať na dva problematické 
aspekty:
- V zaslanej projektovej dokumentácii , vrátane monitorovacej správy za rok 
2022, sa neuvádzajú žiadne konkrétnejšie informácie o obsahoch, formách a 
rozsahu intervencií zameraných špecificky na COVID-19 (tie majú byť 
výhľadovo čiastočne zapracované do záverečnej správy projektu v 
budúcnosti);
- Zo zaslaného zároveň nie je zrejmé, kto obsahy a formy intervencií vo vzťahu 
k pandémii  garantoval po odbornej stránke z epidemiologického, resp. 
verejno-zdravotníckeho hľadiska (takisto by bolo dobré doplniť, prípadne 
zabezpečiť aspoň do budúcna, ak by sa mal projekt tohto druhu opakovať). 
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno Počet zapojených obcí / 189 188

307 513,85 EUR (Fondy EÚ)
54 267,15 EUR (ŠR)*

*pôvodná alokácia na rok 
2022 bola upravená: 

261 201,43 EUR (Fondy EÚ)
46 094,37 EUR (ŠR)

251 338,11 44 353,79 0 295 691,90 ÚV SR (ÚSVRK) ITMS+

monitorovanie, informovanie, prevencia, osveta, zabezpečovanie hygieny, pitnej vody, potravín, lekárskej starostl ivosti,l iekov, vitamínov pre obyvateľov MRK, zabezpečenie 
očkovania, • podľa dát január 2022 sme mali  mieru zaočkovanosti na úrovni 26% (v MRK v obciach zapojených do NP COVID MRK) = medzimesačný nárast o 12% (509 
zaočkovaných), resp. medzimesačný nárast podielu zaočkovaných (na monitorovacej báze) o 2,8% voči december 2021. Vytvorenie pandemického manuálu pre všetky zapojené 
obce, zamestnanie 250 terénnych asistentov prevažne z MRK

n/a n/a splnená n/a n/a

Daná aktivita bola úspešne realizovaná aj podľa doplňujúcich informácií od 
gestora - obce bez pomáhajúcich profesií bol i aktivitou významne podporené 
pri  kontrole pandémie veľmi potrebnými extra terénnymi kapacitami i  
metodicky (vytvorenie manuálu pre obce).

Zároveň treba poukázať na niekoľko problematických aspektov, v zásade 
presahujúcich kompetencie projektového manažmentu aktivity, no nie 
zainteresovaných gestorov (ÚSVRK a MZ SR):
- Skutočnosť, že projekt bol obmedzený na obce s MRK, kde  nepôsobil i  iné 
pomáhajúce profesie (jedna z podmienok účasti), spôsobi la jednak to, že 
aktivita paradoxne nemohla prispieť ku prevencii  a kontrole pandémie v 
MRK, ktoré boli  epidémiou najviac zasiahnuté (dlhodobú prítomnosť 
pomáhajúcich profesií možno považovať za dobrý indikátor deprivovanosti  
lokalít), a jednak, že daná aktivita prebiehala aj po metodickej stránke 
izolovane od aktivít ostatných NP v ostatných MRK;
- Konkrétne sa táto izolovanosť zrejme najnegatívnejšie prejavila v 
metodickej nekoordinovanosti s NP Zdravé komunity v gescii  MZ SR, ktorá sa 
vo viacerých smeroch ukázala ako nehospodárna a mätúca - NP COVID napr. 
vytváral pandemický manuál s RÚVZ paralelne a až potom, ako už 
medzičasom ÚVZ odporúčalo analogický manuál z dielne NP ZK, k podobnej 
situácii  došlo aj ohľadom zberu a prepájania dát a ďalších kompetencií;
- V projekte podľa všetkého chýbala dôsledná práca so samotnými 
súvisiacimi epidemiologickými dátami (počty ochorení, testov, intervencií za 
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno
Kumulatívny počet osôb, ktoré boli  zaočkované prostredníctvom nízkoprahového
očkovania

/ 6708 3196 / 0 0 0 0
MZ SR

(Intervenčný tím)
ZR

Súhrnné údaje k počtom zaočkovaných, 
evidenciu viedli  ZR a Intervenčný tím MZ SR. 

Nízkoprahové očkovanie proti  ochoreniu Covid 19 prebiehalo v spolupráci organizácie Zdravé regióny, Intervenčného tímu MZ SR a spoločnosti  Merea  v období 14.6. 2021 - 
16.3.2022. Celkovo prišlo na prvú, druhú alebo tretiu dávku očkovania 15 167 ľudí. Realizovalo sa celkovo 216 výjazdov očkovacieho tímu v 72 obciach, pričom 4 výjazdy boli  
zamerané na očkovanie detí do 18 rokov. Počet zaočkovaných reflektoval záujem o očkovanie v súvislosti s protipandemickými opatreniami. V roku 2022 bolo v prvých 3 
mesiacoch uskutočnených 69 výjazdov.

MPSVR SR
ÚV SR (ÚSVRK)

Súkromní
poskytovatelia

zdravotnej
starostl ivosti

Nemocnice

/ splnená
Pôvodná hodnota merateľného ukazovateľa bola nastavená v roku 2021 a 
vychádzala z odhadu ďalšieho priebehu očkovania pre nasledúci rok. Dosiahnutý 
počet odráža záujem klientov. Očkovanie sa realizovalo podľa potrieb záujemcov. 

/

Aktivita sa úspešne realizovala, pričom išlo o najrozsiahlejšiu a 
najúspešnejšiu out-reach podporu očkovania vo vzťahu k sociálne 
zraniteľným skupinám v SR.

Hodnotením 2 je možné poukzať na to, že aj na priebeh tejto aktivity mal 
značne negatívny vplyv nejasný postoj MZ SR ohľadom miesta NP ZK, resp. ZR, 
p.o. v systéme zdravotníctva - pri  príprave a realizácii  aktivity bolo neustále 
potrebné riešiť, často ad hoc, provizórnym spôsobom, koncepčné nejasnosti z 
hľadiska financovania, legislatívy, zberu a zdieľania zdravotníckych 
informácií, kompetencií, a pod. 
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet poskytovateľov pediatrickej starostl ivosti zapojených do pilotného projektu / 1 1

Počet zrealizovaných návštev novorodencov a dojčiat v prostredí MRK / 60 6

Počet poskytovateľov pediatrickej starostl ivosti zapojených do pilotného projektu / 2

Počet zrealizovaných návštev novorodencov a dojčiat v prostredí MRK / 120

Počet poskytovateľov pediatrickej starostl ivosti zapojených do pilotného projektu / 3

Počet zrealizovaných návštev novorodencov a dojčiat v prostredí MRK / 180

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Existencia metodiky práce pilotného projektu 0 1 / BSK
ZR

ÚV SR (ÚSVRK)
ZP

Manuál (Možnosti  riešenia diskriminácie a porušení ľudských práv v súvislosti s poskytovaním 
zdravotnej starostlivosti)

0 1 1

Počet informačných materiálov distribuovaných do komunít MRK / / 0

Počet podnetov namietajúcich diskrimináciu pri poskytovaní zdravotnej starostl ivosti / / 6

Počet informačných materiálov distribuovaných do komunít MRK / /

Počet podnetov namietajúcich diskrimináciu pri poskytovaní zdravotnej starostl ivosti / /

Počet informačných materiálov distribuovaných do komunít MRK / /

Počet podnetov namietajúcich diskrimináciu pri poskytovaní zdravotnej starostl ivosti / /

2022 áno / 3 7
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 záznamy zo stretnutí

V roku 2022 SNSĽP a ÚSVRK zorganizovali 2 stretnutia zainteresovaných aktérov s cieľom diskutovať o porušovaní ľudských práv a diskriminácii jednotlivcov pri poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti  (13.9. prezenčne a 8.12. online). Na stretnutiach si zapojené subjekty vymieňali  skúsenosti a informácie z praxe a diskutovali  o možnostiach riešení 
prípadov v rámci právomocí existujúcich subjektov. Stretnutí sa okrem zástupcov SNSĽP a ÚSVRK zúčastni li  zástupcovia ZR, MZ SR, Úradu pre dohľad nad zdravotnou 
starostl ivosťou, KVOP, SAV a organizácií občianskej spoločnosti ACEC a Ženské kruhy.

ÚSVRK zabezpečoval stretnutia po organizačno-administratívnej stránke a SNSĽP po obsahovej 
stránke

prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita bola úspešne realizovaná v tom zmysle, že došlo k sformovaniu 
platformy, ktorej súčasťou sa stali  takmer všetci kľúčoví aktéri  v 
problematike. Ak sa má skupina výhľadovo stať efektívnou, potrebuje 
zaangažovať skúsených klinických praktikov (lekárov, sestry, manažérov, 
ideálne aj z poisťovní) motivovaných pomôcť skupine nájsť vhodné 
spoľahlivé indikátory diskriminácie vo vzťahu k MRK. 
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2023 áno / 3
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 3
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Analýza 0 1
Uvedená aktivita bude 

súčasťou rozpočtu SNSĽP 
na rok 2024.

SNSĽP,
ÚV SR (ÚSVRK)

ZR

2022 áno
Obsahová analýza aktuálnych tematických okruhov minimálneho štandardu špecializačného 
štúdia, návrh a zapracovanie nových tematických okruhov vzdelávania o špecifiká poskytovania 
ošetrovateľskej starostlivosti  príslušníkovi z MRK

0 1 1

Aktivita je súčasťou úloh 
MZ SR, ktoré odborne a 
metodicky riadi ďalšie 

vzdelávanie
zdravotníckych pracovníkov.

0 0 0 0 MZ SR
https://www.health.gov.sk/Clanok?vzdelavanie-

aktuality-vestnik

Novela výnosu Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 č. 12422/2010-OL, ktorým sa ustanovujú minimálne štandardy pre špecializačné študijné 
programy, minimálne štandardy pre certifikačné študi jné programy a minimálne štandardy pre študijné programy sústavného vzdelávania a ich štruktúra v znení neskorších 
predpisov nadobudol účinnosť 15. decembra 2022

n/a n/a splnená n/a n/a

Aj na základe doplňujúcich informácií zaslaných gestorom súhlasím, že táto 
zmysluplná Aktivita bola úspešne realizovaná v tom zmysle, že 6 
akreditovaných vzdelávacích inštitúcií bude vďaka nej v rámci poskytovania 
špecializačného štúdia "ošetrovateľskej starostl ivosti v komunite" scitl ivovať 
prácu s pacientmi z MRK a ich rodinami približne 50-80 zdravotníckych 
profesionálov ročne.

Dôležité l imity realizovanej aktivity, s ktorými by bolo dobré sa v Akčných 
plánoch Stratégie vysporiadať výhľadovo:
- ide o nepovinnú formu vzdelávania a len pre špecifickú, pomerne úzku 
skupinu zdravotníkov (bolo by vhodné zvážiť rozšírenie aj vo vzťahu k 
ostatným zdravotníckym profesionálom a v rámci povinnej výučby);
- za obsahy samotnej výuky budú zodpovedať vzdelávacie inštitúcie, ktoré s 
podobným druhom vzdelávania (na štrukturálnu kompetenciu personálu 
špecificky vo vzťahu k MRK) nemusia mať žiadnu predošlú skúsenosť.
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2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 75

2024 áno / 75

2022 áno / 14 15
195 500 EUR (Fondy EÚ)

34 500 EUR (ŠR)

Pracovné zmluvy so zamestnancami na pozícii  
APZN;

 Zmluvy s nemocnicami a zdravotníckymi 
zariadeniami

V roku 2022 bolo na pozíci i  asistentka podpory zdravia zamestnaných ku 31.12.2022 15 osôb (NP ZK 2B), pričom z toho 1 APZN zastupuje APZN na materskej dovolenke. Aktívnych 
APZN bolo teda 14, v súlade s cieľovou hodnotou. V roku 2022 program priebiehal v 11 nemocniciach a zariadeniach: Detská fakultná nemocnica Košice; Všeobecná NsP Lučenec; 
NsP Kráľovský Chlmec; Nemocnica s pol ikl inikou Štefana Kukuru Michalovce, a.s. (2 APZN); Nemocnica s poliklinikou Trebišov (2 APZN); Nemocnica s polikl inikou sv. Jakuba n.o. 
Bardejov; FNsP J.A.R. Prešov (3 APZN); NÚTPCHaHCH Vyšné Hágy/  Dolný Smokovec (1 APZN); UNLP Košice; Nemocnica Poprad. Z toho v roku 2022 bola novo zazmluvnená 
Nemocnica Poprad.
V rámci NP ZK 3B bola v roku 2022 1 APZN s výkonom práce v nemocnici  v meste Malacky. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita sa realizovala podľa plánu - kvalitatívna spätná väzba od 
zainteresovaných poskytovateľov zdravotnej starostl ivosti, pacientov i  
účastníkov navyše podčiarkuje, že môže ísť o aktivitu, ktorú by malo zmysel 
rozšíriť plošne (kopírujúc spádové oblasti  s MRK).
Je však potrebné poukázať na zásadný nedostatok absencie kvantitatívnych 
dát o pozitívnych dopadoch danej aktivity - nejde už o pilot a dochádza k 
postupnej expanzii , prax je tu, preto je naozaj potrebné oprieť sa aj o 
kvantitatívne dôkazy funkčnosti.
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2023 áno / 14
195 500 EUR (Fondy EÚ)

34 500 EUR (ŠR)

2024 áno / 14
195 500 EUR (Fondy EÚ)

34 500 EUR (ŠR)
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno
Zriadenie pracovnej skupiny pre monitorovanie a odstraňovanie nerovného prístupu k pacientom z 
MRK vo vybranom zdravotníckom zariadení 

0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno Záverečná správa a odporúčania z realizácie pilota 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

MZ SR
Vzdelávacie
ustanovizne

3.3. Realizácia podpory 
zdravia pacientov z MRK v 
prostredí ústavnej 
zdravotnej starostlivosti

3.3.1 Existencia pozície asistenta podpory zdravia 
v prostredí nemocníc

Počet asistentov podpory zdravia vykonávajúcich podporu zdravia pacientov z MRK v prostredí 
nemocníc

Čerpané finančné prostriedky sú súčasťou čerpania aktivity 2.1.4 

ZR n/a

3.3.2 Pilotný program zvyšovania štrukturálnej 
kompetencie zdravotníckych prevádzok vo vzťahu 
k pacientom z MRK ZR

Vedenie
vybraného

zdravotníckeho
zariadenia

3.1.2 Advokačné aktivity smerujúce k vytvoreniu 
platformy, ktorá by zabezpečovala ochranu práv 
jednotlivcov pri poskytovaní zdravotnej 
starostlivosti bez ohľadu na dôvod

Počet zapojených subjektov v rámci aktivít
ÚV SR (ÚSVRK)

SNSĽP
/

3.1.3 Realizácia kvalitatívnej analýzy zameranej na 
identifikáciu bariér Rómov pri poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti so zohľadnením rozdielov 
medzi mužmi a ženami

n/a

Gestor aktivitu úspešne realizoval v tom zmysle, že pripravil  kvalitný manuál 
k danej problematike, ktorý predstavuje praktický základný prehľad o 
možnostiach právnej nápravy diskriminačného správania špecificky vo 
vzťahu k pacientom z MRK a ich rodinám.
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2023 áno
Uvedená aktivita bude 

súčasťou rozpočtu SNSĽP 
na rok 2023.

0 0

SNSĽP

https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/riesenie-diskr_zdravotna-

starostl ivost.pdf

SNSĽP vypracovalo analýzu základných východísk a právomocí inštitúcií ochrany a podpory ľudských práv v oblasti  zdravotnej starostl ivosti. Informácie uvedené v manuáli  
konzultovalo aj s KVOP a Úradom pre dohľad nad zdravotnou starostl ivosťou. Manuál bol v roku 2022 zverejnený v online verzii , v roku 2023 sa predpokladá jeho tlač v prvotnom 
náklade 60 ks.

ZR
ÚV SR (ÚSVRK)

SNSĽP konzultovalo použitú terminológiu v manuáli s ÚSVRK a na účel všeobecných východísk si  
vyžiadalo dáta od ZR.

prebieha realizácia n/a

2.5.2 Hodnotenie plnenia aktivít opatrenia 2.5.1 
pre účely tvorby metodiky práce pilotného 
projektu, pre implementáciu v ďalších 
samosprávnych krajoch

3. Rovnaký 
prístup k
poskytovaniu 
zdravotnej 
starostlivosti pre 
MRK

3.1 Zlepšenie vedomostí 
osôb z MRK o systéme 
nahlasovania
podozrení na 
diskriminačné
správanie v procese 
prijímania služieb 
zdravotnej starostlivosti

3.1.1 Zvýšenie povedomia osôb z MRK o 
možnostiach riešenia podozrenia na diskriminačné 
správanie v súvislosti s prijímaním služieb 
zdravotnej starostlivost

2022 áno
Uvedená aktivita bude 

súčasťou rozpočtu SNSĽP 
na rok 2022.

0 0

2024 áno
Uvedená aktivita bude 

súčasťou rozpočtu SNSĽP 
na rok 2024.

3.2. Zlepšenie vedomostí a
zručností zdravotníckych
pracovníkov o špecifikách
poskytovania služieb 
zdravotnej starostlivosti  
osobám z MRK

3.2.1 Rozšírenie obsahu minimálneho štandardu 
pre špecializačný študijný program v 
špecializačnom odbore:
Ošetrovateľská starostlivosť v komunite, o 
špecifiká marginalizovaných rómskych komunít pri 
poskytovaní zdravotnej starostlivosti

3.2.2 Monitoring vzdelávania sestier v príslušnom 
obsahovo a tematicky inovovanom špecializačnom 
študijnom programe Ošetrovateľská starostlivosť 
v komunite

Počet absolventov inovovaného špecializačného štúdia
Aktivita je súčasťou úloh 

MZ SR, ktoré odborne a 
metodicky riadi ďalšie 

2024 áno 18 tis. EUR (ŠR)

2023 áno 12 tis. EUR (ŠR)

2.4.3 Preventívne aktivity zamerané na elimináciu 
šírenia COVID-19 v prostredí MRK ( NP PRIM II. -
Projekt inklúzie v materských školách)

2.4.4 Posilnenie ľudských zdrojov 
prostredníctvom terénnych asistentov COVID (TA) 
v rámci projektu „Podpora činností zameraných na 
riešenie nepriaznivých situácií súvisiacich s 
ochorením COVID-19 v obciach s prítomnosťou 
MRK“

2.4.5 Priama podpora vakcinácie proti COVID-19 v 
MRK

2.5.Predĺženie strednej 
dĺžky života znížením 
novorodeneckej/dojčenske
j úmrtnosti

2.5.1 Vykonávanie návštevnej služby 
novorodencov a dojčiat v prostredí s MRK 
poskytovateľom pediatrickej
starostlivosti spojenej so zdravotnou edukáciou a 
povzbudením matiek k účasti na gynekologickej 
prevencii

2022 áno 6 tis. EUR (ŠR) 0 0 200 200

BSK

Výkaz z výjazdu Spolupráca primárnej pediatričky a gynekologičky, pod hlavičkou župnej polikliniky ako poskytovateľa zdravotnej starostl ivosti. Absolvovali jeden výjazd - zdravotná konzultácia 
bola zameraná na osvetu prevencie, laktáciu. Zisťovanie, aký typ služby v rámci tohto projektu pokrýva neadresované potreby danej komunity. 

ZR
ÚV SR (ÚSVRK)

ZP

/ prebieha realizácia Zrealizovali  sme len jeden výjazd, neboli na to alokované žiadne zdroje.
Zatiaľ sa len oboznamuje s tým, ako by mohla vyzerať intervencia poskytovateľa 
zdravotnej starostlivosti  v osade, ak zároveň nie je cieľom vytvárať paralelný 
systém. Ukazuje sa, že lekárska konzultácia je prijímaná s vážnosťou a má napr. 

Podľa komentára samotného gestora aktivita v roku 2022 prakticky nebola 
realizovaná, resp. bola realizovaná nanajvýš pilotne, v rozsahu, aký nemohol 
mať signifikantný ambiciózny čiastkový cieľ aktivity predĺžiť strednú dĺžku 

4

2.4. Opatrenia proti  
COVID-19

2.4.1 Monitorovací systém zameraný na 
sledovanie a vyhodnocovanie pandemickej 
situácie v MRK

Existencia monitorovacieho systému
ZR

SAV
n/a

2.4.2 Intervencie zamerané na prevenciu a 
kontrolu šírenia COVID-19 do a v prostredí MRK

2022 áno / 0 0 0 0
VÚC,

RÚVZ SR
EPIS

Nariadenie protiepidemických opatrení v zmysle platnej legislatívy. V prípade zaznamenania epidémie COVID-19 v prostredí s nízkym hygienickým štandardom, územne príslušné 
regionálne úrady verejného zdravotníctva v SR vykonali  epidemiologické vyšetrovanie a v prípade potreby nariaďovali  príslušné protiepidemické opatrenia v zmysle aktuálne 
platnej legislatívy. 

ZR,
MZ SR
OcÚ

/ splnená n/a n/a
Zo strany gestora neboli zaslané doplňujúce informácie, bez ktorých nie je 
možné vyhodnotiť, či  sa daná aktivita v roku 2022 realizovala a v akej kvalite 
-  chýbajú informácie o osvetových a intervenčných aktivitách v gescii  ÚVZ, 
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2023 áno
153 tis. EUR (Fondy EÚ)

27 tis. EUR (ŠR)

Harmonogram vzdelávacích aktivít NP ZK 2B a 
NP ZK 3B; prezenčné listiny zo vzdelávaní

NP ZK 2B: Počet tematických oblastí vzdelávania asistentov podpory zdravia -  9
Počet tematických oblastí vzdelávania asistentky podpory zdravia v nemocniciach – 2
Počet tematických oblastí vzdelávania koordinátorov asistentov podpory zdravia - 5. Celkový počet termínov, v ktorých prebiehalo vzdelávanie, bol v roku 2022 - 29. Pri  

n/a

n/a prebieha realizácia
Kvôli efektivite a časovej náročnosti  vzdelávacích aktivít sa v každom termíne 
školenia zúčastnil i minimálne 2 oblastné skupiny (NP ZK 2B)  asistentov podpory 
zdravia, na základe toho nebola naplnená predpokladaná ceiľová hodnota. Do 

/
Aktivita bola realizovaná zmysluplne a nad rámec plánovaného (aj značné 
množstvo školení a nových obsahov reagujúcich na ad hoc požiadavky praxe). 2

2.2. Zaradenie ľudí s 
príjmom pod hranicou 
životného minima medzi 
skupiny chránené pred 
vysokými doplatkami za 

2.2.1. Príprava návrhu legislatívnej zmeny na rok 
2024, konkrétne úprava zákona č. 363/2011 Z. z. o 
rozsahu a podmienkach úhrady liekov, 
zdravotníckych pomôcok a dietetických potravín 
na základe verejného zdravotného poistenia a o 

2.3.Posilnenie odbornej 
kvalifikácie komunitných
pracovníkov v oblasti  
podpory zdravia

2.3.1. Realizácia vzdelávacích aktivít, tréningov a 
školení pre asistentov podpory zdravia v prostredí 
MRK a v prostredí nemocníc

2022 áno
153 tis. EUR (Fondy EÚ)

27 tis. EUR (ŠR)
Čerpané finančné prostriedky sú súčasťou čerpania aktivity 2.1.4 

ZR

2024 áno
153 tis. EUR (Fondy EÚ)

27 tis. EUR (ŠR)

2.1.5 Realizácia podpory zdravia MRK na 
štrukturálnej úrovni

Počet podnetov na štrukturálne zmeny v oblasti  podpory zdravia MRK smerom k ÚSVRK alebo 
Medzirezortnej pracovnej skupine pre podporu zdravia MRK (3.6)

ZR
ÚV SR (ÚSVRK)

MZ SR

áno
5 525 000 EUR (Fondy EÚ)

975 tis.EUR (ŠR)

/ prebieha realizácia n/a n/a

Aktivitu možno považovať za plnenú podľa zmysluplného plánu, vo viacerých 
smeroch výrazne nad rámec očakávaní  (napr. práca na rigoróznom externom 
hodnotení dopadov pôsobenia projektu pri  porovnaní s kontrolou, príkladné  
vysporiadanie sa s metodickými, etickými či  dátovými výzvami pandémie 
alebo pilotovanie intervenčnej l ínie zameranej na lokálne štrukturálne 
detemrinanty zdravia, ako sú problémy s verejnou infraštruktúrou či kvalitou 
poskytovanej zdravotnej starostlivosti).
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2023 áno
5 525 000 EUR (Fondy EÚ)

975 tis.EUR (ŠR)

2. Podpora 
zdravého
životného štýlu a
prevencie 
ochorení v
osídleniach MRK

2.1. Zlepšenie podmienok 
pre zdravie na komunitnej 
úrovni

2.1.3 Realizácia zdravotno-výchovných aktivít 
zameraných na zvyšovanie informovanosti o 
význame očkovania v rámci Európskeho 
imunizačného týždňa v mesiaci apríl

Počet realizovaných zdravotno-výchovných aktivít 
ÚVZ SR,

RÚVZ v SR
ZR

2.1.4 Realizácia podpory zdravia na komunitnej 
úrovni prostredníctvom asistentov podpory 
zdravia a regionálnych facilitátorov podpory 
zdravia

2022 áno

5 525 000 EUR 
(Fondy EÚ)

975 tis.EUR (ŠR)*

*pôvodná alokácia na rok 
2022 bola upravená: 

4 350 045  EUR 
(NP ZK 2B)

170 719,72 EUR 
(NP ZK 3B)

767 655
EUR 

(NP ZK 2B)

170 719,72 
EUR 

(NP ZK 3B)

0

5 117 700
 EUR 

(NP ZK 2B)

341 439,45 EUR 
(NP ZK 3B)

ZR

Pracovné zmluvy so zamestnancami na pozícii  
APZ;

Dodatky k pracovným zmluvám; pracovné 
výkazy vybraných KAPZ; Materiál  - koncept 

manuálu pre plánovanú pozíciu;

Aktivity 2.1.4, 2.3.1 a 3.3.1 sú realizované prostredníctvom národných projektov Zdravé komunity 2B a Zdravé komunity 3B implementovaných príspevkovou organizáciou MZ SR 
Zdravé regióny. Uvedené projekty sa realizujú v období 01.01.2020 – 31.12.2023 (NP ZK 2B) a 01.07.2020 – 31.12.2023 (NP ZK 3B).

V roku 2022 boli  počty zamestnancov na pozíci i APZ rozdelené nasledovne: 285 zamestnancov na pozíci i APZ v rámci projektu NP ZK 2B a 15 zamestnancov na pozíci i  APZ v rámci 
národného porjektu NP ZK 3B. Údaj je k 31. 12. 2022.

V rámci NP ZK 2B bola vybraným 5 koordinátorom asistentov podpory zdravia (KAPZ - regionálni  facil itátori) rozšírená pracovná náplň o pi lotovanie intervencií v oblastiach 
MPSVR SR

ÚV SR (ÚSVRK)

2024



2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Zriadenie medzirezortnej pracovnej skupiny 0 1

Stretnutie a zápis zo stretnutia pracovnej skupiny 0 2

2024 áno Stretnutie a zápis zo stretnutia pracovnej skupiny / 2
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2022 áno 0 1 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
0 0 0 0 zápisnica z 27.9.2022

Zriadená pracovná skupina ministrom zdravotníctva Slovenskej republiky, uverejnený štatút vo Vestníku Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky a členovia pracovnej 
skupiny prevzali  menovacie dekréty schválené ministrom zdravotníctva Slovenskej republiky.

v zmysle zápisnice prebieha realizácia n/a n/a

Aj na základe doplňujúcich informácií zaslaných gestorom súhlasím, že táto 
zmysluplná Aktivita bola úspešne realizovaná v tom zmysle, že pracovaná 
skupina bola riadne zriadená ministrom zdravotníctva, zloženie jej zástupcov 
i  štatút pôsobia funkčne a pod vedením Odboru skríningu a prevencie MZ SR 
sa pusti la do práce na medzirezortnom odbornom koordinaovaní 
implementácie AP Stratégie v oblasti  Zdravie. 

Hoci 1 stretnutie ročne môže pôsobiť ako málo ambiciózny prístup k 
využívaniu skupiny, v priebehu 2022 súčasne prebiehalo veľké množstvo 
špecifickejších medzirezortných stretnutí k implementácii  jednotlivých aktivít 
AP - inšpirované aj touto skupinou a za účasti  viacerých jej členov podľa 
potreby. 
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2023 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

Fondy EÚ
(EŠIF)

ŠR
Rozpočet ďalších 

subjektov
Spolu ...aké sú hlavné dôvody ...aké nápravné opatrenia boli prijaté Komentár 

Celkové hodnotenie realizácie 
predmetnej aktivity 

(škála 1/najlepšie-5/najhoršie)

2022 áno / 30 367
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2022.
0 0 0 0 štatistika vzdelávania - prezenčné l istiny vzdelávacie aktivity pre štátnych zamestnancov rôznych profesií koordinácia vybraných podujatí s ÚSVRK prebieha realizácia n/a n/a

Na základe informácií poskytnutých zodpovednou osobou, ktorá vypracovala 
odpočet, je možné konštatovať, že aktivita je splnená. Z poskytnutých 
informácií vyplýva, že s niektorými profesiami je potrebné pracovať 
systematickejšie a dlhodobejšie, pretože predsudky a stereotypy o Rómoch sú 
hlboko zakorenené a zlepšenie môže prísť až po dlhšom pôsobení. Taktiež 
odporúčam, aby aktivita bola súčasťou ďalšieho AP s tým, že bude presne 
uvedené, koľko hodín má aktivita obsahovať. 
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2023 áno / 30
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2023.

2024 áno / 30
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2024.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Tvorba publikácie a počet vytlačených kópii / 150 15 tis. EUR (ŠR) ÚV SR (ÚSVRK) SNSĽP

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno / 2 1 Aktivita nemá vplyv na 
štátny rozpočet.

0 0 0 0 uznesenie NR SR č. 1635 z 27.9.2022

Dňa 27.9.2022 prijala NRSR uznesenie č. 1635 k pracovnej definíci i  protirómskeho rasizmu vypracovanej Medzinárodnou alianciou pre pripomínanie holokaustu (IHRA) a prijatej 
jej členskými štátmi (vrátane Slovenskej republiky) dňa 8. októbra 2020 (tlač 1130) - https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/uznesenie&MasterID=13716 . 
Predkladateľmi návrhu boli  poslanci NRSR Peter Pollák a Jarmila Vaňová. Návrh vypracovalo MZVaEZ SR v spolupráci s ÚSVRK. NRSR berie v danom uznesení na vedomie pracovnú 
definíciu IHRA, vyslovuje s pracovnou definíciou súhlas ( https://www.holocaustremembrance.com/resources/working-definitions-charters/working-definition-antigypsyism-anti-
roma-discrimination ). NRSR taktiež odporúča vláde SR, aby vykonala 
- analýzu právneho poriadku Slovenskej republiky a v prípade potreby pripravila legislatívne návrhy príslušných právnych predpisov tak, aby v činnosti  a pri  rozhodovaní 
orgánov verejnej moci Slovenskej republiky bola rešpektovaná uvedená definícia,
- aktívne prispievala k zaisteniu bezpečnosti svojich rómskych občanov prostredníctvom dôkladnej a štruktúrovanej konzultácie a dialógu s organizáciami občianskej 
spoločnosti a príslušnými verejnými inštitúciami bojujúcimi proti  všetkým formám diskriminácie,
- sa podieľala na úsilí Národnej rady Slovenskej republiky pri  kultivovaní diskusie vo verejnom priestore, ktoré za každých okolností bude odsudzovať protirómske a nenávistné 
vyjadrenia i  prejavy a bude prinášať racionálne protiargumenty.

MZVaEZ SR - viď plnenie aktivity prebieha realizácia

merateľný ukazovateľ je úzko definovaný (Stratégie, AP)
napĺňanie merateľného ukazovateľa je závislé taktiež od počtu prijímaných 
strategických dokumentov, do ktorých je obsahovo vhodné a potrebné definíciu 
protirómskeho rasizmu prijímať

v uznesení NRSR č. 1635, NRSR odporúča vláde SR analýzu právneho poriadku 
Slovenskej republiky a v prípade potreby prípravu legislatívnych návrhov 
príslušných právnych predpisov tak, aby v činnosti a pri  rozhodovaní orgánov 
verejnej moci Slovenskej republiky bola rešpektovaná uvedená definícia. v prípade 
úpravy právnych predpisov je otázna následná potreba prijímania definície 
protirómskeho rasizmu do strategických dokumentov.

Prijatie pracovnej  a právne nezáväznej  definície  IHRA o protirómskom 
rasizme v NR SR uznesením  č. 1635 z 27.9.2022 nemožno považovať za 
merateľný ukazovateľ, pretože predmetná definícia bola zahrnutá do obsiahlej  
 expertnej definície protirómskeho rasizmu, ktorá je súčasťou Koncepcie boja 
proti  radikalizácii  a rasizmu do roku 2024. Táto koncpecia bola prijatá 
Vládou SR dňa 13.1.2021. Súčasne merateľný ukazovateľ je zameraný na  
strategické dokumenty, ktoré sa nemusia v názve týkať Rómov, ale ich obsah 
má dopad aj na rómsku národnostnú menšinu. Preto, ak strategický 
dokument obsahuje zmienku o sociálnej inklúzii , mal by obsahovať aj 
definíciu protirómskeho rasizmu zo spomínanej Koncepcie  boja proti 
radikalizácii a rasizmu do roku 2024, pretože sociálna inklúzia osôb z 
marginalizovaného alebo sociálne znevýhodneného prostredia by mala 
prebiehať v duchu boja s protirómskym rasizmom. Hlavný autor definície 
protirómskeho rasizmu je Mgr. Milan Hrabovský, PhD., ktorý je autorom 
mnohých odborných publikácií na tému anticiganizmu.  Viac ako 15 rokov sa 
zaoberá komparatívnym výskumom rasových klasifikácií a rasizmom. 
Odporúčam aktivitu preniesť aj do ďalšieho AP s tým, že špecifikovať na 
existujúcu definíciu, v ktorej je zahrnutá aj definícia IHRA. 
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2023 áno / 3
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno / 2
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2022 áno / 50 71
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2022.
0 0 0 0 štatistika vzdelávania - prezenčné l istiny

Vzdelávacie boli  realizované v koordinácii s ÚSVRK v Komunitnom centre Sobrance a Komunitnom centre Pavlovce nad Uhom. Program podujatí obsahoval: 1. Krátko o SNSLP, 
 mandát, činnosť SNSĽP; 2. Diskriminácia, oblasƟ, dôvody a formy; 3. Dočasné vyrovnávacie opatrenia a ich aplikácia v praxi; 4.MožnosƟ právnej ochrany; 5. Príklady z praxe a 

diskusia. Vzdelávanie bolo organizované aj v Komunitnom centre Veľké Kapušany, avšak na vzdelávanie sa nedostavil i  účastníci  a bolo preložené na rok 2023. 
koordinácia aktivít, výber lokalít, podpora pri  organizačno-technickom zabezpečení vzdelávania prebieha realizácia Vzdelávanie bolo organizované aj v Komunitnom centre Veľké Kapušany, avšak na 

vzdelávanie sa nedostavil i  účastníci  a bolo preložené na rok 2023. 
Vzdelávanie vo Veľkých Kapušanoch bolo preložené na rok 2023. 

Aktivita sa splnila nad rámec plánu, zodpovedný subjekt realizoval 
doplňujúce aktivity nad rámec svojich povinností. 
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2023 áno / 75
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2023.

2024 áno / 75
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2024.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Vypracovaná analýza 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
ÚV SR (ÚSVRK)

MS SR
SNSĽP

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Vypracovaná analýza 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
ÚV SR (ÚSVRK)

MS SR
SNSĽP

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Monitorovacie správy 0 1
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP na rok 2024.
SNSĽP ÚV SR (ÚSVRK)

Manuál o uplatňovaní dočasných vyrovnávacích opatrení / 1 1

Vypracovaná príručka pre zamestnávateľov Dočasné vyrovnávacie opatrenia - 
ako postupovať v procese ich prijímania a implementácie je spracovaná 
prehľadne a zrozumiteľne tak, aby bola prínosom pre prijímateľa. Veľmi 
dôležité sú uvedené príklady v príručke. 

Počet podujatí zameraných na zvyšovanie kapacít vybraných aktérov / 1 1
Aktivita prebehla podľa nastaveného indikátora. Odporúčam do budúcnosti  
pripojiť k vzdelávacím aktivitám evaluačný formulár, ktorý bude zameraný na 
progres v danej oblasti  po absolvovaní školenia alebo workshopu. 

2023 áno Počet podujatí zameraných na zvyšovanie kapacít vybraných aktérov / 2
3140 EUR

(Norway Grants)  

2024 áno Počet podujatí zameraných na zvyšovanie kapacít vybraných aktérov / 2
3140 EUR

(Norway Grants)  

2022 áno / 30 50
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2022.
0 0 0 0 štatistika vzdelávania - prezenčné l istiny

Vzdelávacia aktivita pre Vojenskú políciu v Trenčíne. Obsahom bolo predstavenie mandátu SNSĽP, základné východiská antidiskriminačnej legislatívy a problematika radikalizmu 
a extrémizmu.

MO SR technicky a administratívne zabezpečilo organizáciu podujatia, SNSĽP realizovalo 
vzdelávanie po odbornej stránke

prebieha realizácia n/a n/a

Aktivita bola splnená. Odporúčanie pre realizátorov je, aby použil i evaluačné 
techniky na vyhodnotenie progresu po absolvovaní školenia alebo 
workshopu. Aktivita môže byť v budúcnosti v AP súčasťou jednej spoločnej 
aktivity, ktorá bude zameraná na scitl ivovanie obranných zložiek štátu. 
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2023 áno / 30
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2023.

2024 áno / 30
Aktivita bude súčasťou 

rozpočtu SNSĽP v roku 2024.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Metodologický rámec analýzy 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
Analýza 0 1 2 tis. EUR (ŠR)

2024 áno Analýza / 1 1 tis. EUR (ŠR)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Počet účastníkov a účastníčok / 50 2 tis. EUR (ŠR)

Etický kódex o zobrazovaní menšín v médiách 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
Počet účastníkov a účastníčok / 50 2 tis. EUR (ŠR)

Etický kódex o zobrazovaní menšín v médiách / 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Počet účastníkov a účastníčok / 200
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

2024 áno Počet účastníkov a účastníčok / 200
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet účastníkov a účastníčok / 200
23 tis. EUR
(Fondy EÚ)

SO ÚV SR ÚV SR (ÚSVRK)

2022 áno / 40 45 228 tis. EUR (ŠR) 0 272 557 0 272 557 FPKNM

Ide o vybrané projetky podporené prostredníctvom dotácií a štipendií FPKNM, konkrétne z Programu 4: Podpora zabezpečenia interkultúrneho dialógu a porozumenia medzi 
občanmi slovenskej národnosti a občanmi patriacimi k národnostným menšinám a etnickým skupinám. Zámerom programu je podpora realizácie multikultúrnych a 
interetnických projektov, zameraných minimálne na dve národnostné menšiny, ktoré sa svojím významom podieľajú na realizácii  kultúrnej politiky Slovenskej republiky v oblasti  
kultúry národnostných menšín. V roku 2022 bolo v rámci programu 4 podporených 45 žiadostí v celkovej sume 272 557,- Eur. Z toho 18 projektov vo výške  108 057,- Eur, sa týkalo 
projektov zameraných špecificky aj na rómsku národnostnú menšinu.

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Na základe informácií, ktoré poskytol Fond na podporu kultúry 
národnostných menšín, je možné skonštatovať, že indikátor zadefinovaný pri  
tejto aktivite, bol naplnený. Avšak, je potrebné sa pozrieť aj na vyhodnotenie 
projektov, ktoré boli  podporené v rámci programu 4 Podpora interkultúrneho 
dialógu, pretože to je z pohľadu odpočtu dôležité, či  dané projekty realizovali 
svoje projekty a či tieto projekty naplni li  ciele, ktoré si  stanovil i a súčasne, 
ako sa naplnil ciel budovať tolerantnú spoločnosť, znižovať stereotypné 
vnímanie menšín a podporovať interkultúrny dialóg. 
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2023 áno / 40 228 tis. EUR (ŠR)

2024 áno / 40 228 tis. EUR (ŠR)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno Vytvorenie stálej expozície 0 1 200 tis. EUR (ŠR) MK SR /

2024 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2022 áno / 8 0 0 0 0 0 / Ani  jeden zo samosprávnych krajov nezriadil  stálu expozíciu rómskej kultúry a histórie v existujúcom múzeu, ktoré by bolo v ich správe. 

BBSK: Gemersko-malohontské múzeum, kultúrna inštitúcia v zriaďovateľskej pôsobnosti 
Banskobystrického samosprávneho kraja zabezpečovalo všetky uvedené aktivity po 
organizačnej, obsahovej a propagačnej stránke.

NSK: 
Múzeá ako kultúrne inštitúcie v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK , zabezpečovali všetky uvedené 
aktivity a to po stránke organizačnej, obsahovej aj propagačnej

PSK: Spolupráca so Štátnou vedeckou knižnicou v Prešove - úloha obsahová, logistická, 
propagačná

neplní sa 

BBSK: Gemersko-malohontské múzeum, kultúrna inštitúcia v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Banskobystrického samosprávneho kraja (ďalej len "BBSK") je 
regionálne múzeum so špecializáciou na dokumentáciu hmotnej a duchovnej 
rómskej kultúry v širšom regióne. V rámci Gemersko-malohontského múzea BBSK 
neuvažujeme o zriadení samostatnej špecializovanej expozície zameranej na 
Rómov, ale realizujú sa tu viaceré podujatia zamerané na zobrazenie života, 
kultúry a tradíci í Rómov.

TSK: Organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti  TSK nedisponujú dostatočným 
priestorom na vytvorenie stálej expozície, nemáme priestory na vystavovanie 
vlastných zbierkových predmetov, ukrytých pred verejnosťou v depozitoch.

KSK: Zbierkotvorné inštitúcie v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK nepriravujú 
expozíciu s danou tematikou.

NSK: Nitriansky samosprávny kraj je zriaďovateľom piatich múzeí. Ide o múzeá s 
regionálnou pôsobnosťou: Múzeum Jána Thaina v Nových Zámkoch, Thain János 
Múzeum Érsekújvár, Podunajské múzeum v Komárne, Duna Menti Múzeum 
Komárom, Tekovské múzeum v Leviciach, Tribečské múzeum v Topoľčanoch a 
Ponitrianske múzeum v Nitre, ktoré plní funkciu múzea s krajskou pôsobnosťou. 
Stálu expozíciu rómskej kultúry a histórie v súčasnosti nemá žiadne z múzeí NSK.

PSK: Úrad Prešovského samosprávneho kraja dlhodobo spolupracuje so Štátnou 
vedeckou knižnicou v Prešove (konkrétne s dokumentačno-informačným centrom 
rómskej kultúry), ktorej jedným z cieľov je dokumentácia rómskeho kultúrneho 
dedičstva, najmä jeho živých prejavov, tvorba digitálnych kultúrnych objektov. 
Štátna vedecká knižnica (ŠVK) úzko spolupracu s kultúrnymi zariadeniami, ktorých 
zriaďovateľom je Prešovský samosprávny kraj.

TTSK: Múzea v zriaďovateľskej pôsobnosti TTSK nemajú a v blízkej budúcnosti  
nepripravujú expozície zamerané na rómsku kultúru. 

ŽSK: V múzeách v zriaďovateľskej pôsobnosti ŽSK sa nenachádza stála expozícia 
venovaná rómskej kultúre a históri i . Nakoľko na území kraja v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Ministerstva kultúry SR sa pod Slovenským národným múzeom v 
Martine nachádza samostatné Múzeum kultúry Rómov na Slovensku, považujeme 
za duplicitné takéto expozície vytvárať. Múzeá ŽSK sú okrem celoslovenskej 
pôsobnosti v konkrétnych oblastiach (drotárstvo, história dopravy, gorali  a pod.) 
zamerané na prezentáciu regionálnej histórie, tzn. že v týchto expozíciách sa môžu 

BBSK: Gemersko-malohontské múzeum v Rimavskej Sobote v roku 2022 pripravilo 
pre širokú verejnosť a občanov rómskej národnostnej menšiny nasledovné 
múzejné aktivity: PRENASLEDOVANIE RÓMOV V OBDOBÍ SLOVENSKÉHO ŠTÁTU 
(2022) - putovná exteriérová výstava, ktorá podávala komplexný obraz o 
podobách diskriminácie a prenasledovaní Rómov počas slovenského štátu; 
ČAJORI ROMANI. KULTÚRA RÓMSKEHO ETNIKA V PREDMETOCH UKRYTÁ (2022) - 
prednáška zameraná na prezentáciu výskumov a zbierkových predmetov 
dokumentujúcich rómsku kultúru v Gemeri-Malohonte. Múzeum v rokoch 2021 a 
2022 dosiahlo návštevnosť 5 493 návštevníkov a všetky podujatia boli  
propagované prostredníctvom platených kampaní na sociálnych sieťach ako aj v 
lokálnych a celonárodných médiách. V rokoch 2023  a 2024 plánuje Gemersko-
malohontské múzeum zrealizovať autorskú výstavu Šarlota Bottová: Rómski 
spisovatelia – ako ich vidím. Výstava bude prezentovať známych rómskych 
spisovateľov prostredníctvom 10 veľkorozmerných portrétov. 
V ďalšom období preferujú skôr možnosť putovných výstav, keďže nevedia zaručiť 
dispozíciu vhodných priestorov. 

TSK: Neboli pri jaté nápravné opatrenia. V ďalšom období z priestorových dôvodov 
preferujú formu putovných výstav. 

KSK: Východoslovenská galéria realizovala výstavu: Amaro papežis znamená v 
preklade “náš pápež” - názov výstavy, podobne ako všetky fotky, vytvoril i deti, 
ktoré navštevujú komunitné centrum na sídlisku Luník 9. Výstava zachytáva 
autentický moment života komunity na sídlisku, o ktorom má každý svoj názor, ale 
málokto ho navštívi l. Výstava vznikla ako spolupráca agentúry ETP Slovensko a 
kultúrno-komunitného centra KLUB. https://vsg.sk/amaro-papezis/. KSK nevie 
zaručiť realizáciu stálych expozídií v ďalšom období. 

NSK: Vzhľadom k tomu, že príprava muzeálnej expozície si  vyžaduje väčší časový aj 
priestorový rámec a súvisí aj s kvalitou a možnosťami zbierkových fondov v 
múzeách, NSK sa bude touto témou i  možnosťami zaoberať v úzkej súčinnosti  s 
múzeami vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti. Podunajské múzeum v Komárne 
nevylúčilo možnosť ponuky na zapožičanie putovnej výstavy o rómskej kultúre 
(napr. od SNM - Múzea kultúry Rómov na Slovensku alebo Gemersko-
malohontského múzea v Rimavskej Sobote), zaradil i by ju do svojho výstavného 
plánu.

PSK: V rokoch 2021 a 2022 sme v spolupráci s ŠVK realizovali výstavu Neznáme 
farby osobností v kultúrnych zariadeniach kraja (múzeá, knižnice, osvetové 

Putovné výstavy nie je možné považovať sa stále expozície.Cieľom aktivity 
bolo vytvoriť v každom krajskom múzeu minimálne jednu stálu expozíciu, 
ktorá bude venovaná rómskej históri i  a kultúre. V rámci rómskej kultúry majú 
byť prezentované kultúrne zvyklosti, jazyk, symboly a pod. V rámci histórie 
Rómov majú byť prezentované historické fakty, ktoré súvisia s príchodom 
Rómov do Európy, to znamená, že sa majú prezentovať fakty, ako boli  
Rómovia prijímaní, resp. prenasledovaní a to nielen počas II.svetovej vojny a 
s prihliadnutím na históriu Slovenska. Rovnako tak by mala byť v týchto 
expozíciach spracovaná história vzniku segregovaných rómskych osídlení, 
obzvlášť v krajoch, kde sú tieto lokality najviac prítomné. Obmedziť sa len na 
práce detí nie je merateľným ukazovateľom plnenia tejto aktivity. Expozície 
majú za cieľ priniesť komplexné informácie, ktoré majú za cieľ znížiť 
predsudky a stereotypy o Rómoch.  Keďže sa v Ži linskom samosprávnom kraji  
nachádza Múzeum kultúry Rómov na Slovensku, je pochopiteľné, že ŽSK 
neplánuje samostatnú expozíciu o Rómoch vo svojich múzeách. Avšak bolo by 
žiaduce, aby v existujúcich expozíciach boli  zahrnuté aj historické pramene 
zo života Rómov, pretože boli súčasťou regionálnej histórie. Táto aktivita má 
za cieľ znižovať predsudky a stereotypy o Rómoch a Rómkach, ktoré sú 
súčasťou našej spoločnosti, sú to občania Slovenskej republiky, preto je 
žiaduce, aby sa o ich históri i  dozvedali  návštevníci  múzeí a bola propagovaná 
ako súčasť slovenskej histórie. Stála expozícia/výstava môže byť v úvodných 
rokoch realizovaná prostredníctvom panelov (3 - 4 ks), na ktorých sa budú 
nachádzať základné informácie o Rómoch, históri i , kultúre, jazyku a pod. Na 
realizácii  aktivity by mali  spolupracovať viacerí aktéri, ako napríklad 
akademický sektor a občianske združenia (rómske), aby informácie 
pochádzali  z overených zdrojov. Financovanie tejto aktivity môže byť 
zabezpečené napríklad z Fondu na podporu kultúry národnostných menšín. 
Odporúčame gestorom, aby hľadali  možnosti, kde by sa stále expozície mohli  
nachádzať a súčasne navrhujeme v nasledujúcich rokoch zriadenie 
samostatného rómskeho múzea. Putovné výstavy môžu byť v budúcnosti 
nástrojom na búranie stereotypov, avšak vytvorenie stálej expozície o 
Rómoch na Slovensku by malo byť prvoradým cieľom. 
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VÚC:  Uvedené hodnotenie bude predmetom rokovania kultúrnej sekcie SK 8 a prípadné reakcie a podnety zo strany zástupcov samospráv budú 
postupne uplatňované. 

BBSK: Odbor kultúry Úradu BBSK len čiastočne akceptuje hodnotenie expertky z nasledovného dôvodu. Hodnotenie expertky nezohľadňuje 
skutočnosť, že Akčný plán k stratégii rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 na roky 2022-2024 nebol v čase jeho prípravy 
prerokovaný so samosprávnymi krajmi. Pri  definovaní hodnotenej aktivity 2.5.2  taktiež nebolo vzaté do úvahy, že zo strany samosprávnych 
krajov nie je reálne možné hodnotenú aktivitu naplniť. 
Keďže, tieto skutočnosti neboli  akceptované, prejavilo sa to na nízkom hodnotení plnenia stanovenej aktivity (hodnotenie na úrovni 4). 

2023 áno / 8

2024 áno / 8

2022 áno / 2 2
40 tis. EUR  (ŠR - dotačná 

schéma na podporu 
ľudských práv)

0 17 811 0 17 811 Dotačná schéma MS SR
Podpora projektov MS SR je založená na dopytovo orientovanej výzve, MS SR nevie ovplyvniť počet podporených projektov na špecifickú tému. V roku 2022 boli podporené 2 
projekty zamerané na analýzy súvisiace s karantenizáciou rómskych osídlení a pandémiou COVID-19. 

prebieha realizácia n/a n/a

Projekty podporené z grantovej výzvy MS SR je možné hodnotiť veľmi pozitívne, 
obzvlášť výskumný projekt, ktorý sa týkal karantenizácie rómskych komunít 
počas pandémie Covid-19. V tejto grantovej schéme sa nachádzajú vždy 
výskumy, ktoré majú za cieľ šíriť informácie o protirómskom rasizme a 
diskriminácii , ktorým čelia Rómovia. Odporúčala by som do budúcnosti  pri  
tvorbe AP, aby sa pred zadefinovaním aktivity urobi la dohoda s MS SR, aby 
téma protirómskeho rasizmu bola spomenutá v grantovej výzve pre žiadateľov 
o grant. 
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2023 áno / 2
40 tis. EUR  (ŠR - dotačná 

schéma na podporu 
ľudských práv)

2024 áno / 2
40 tis. EUR  (ŠR - dotačná 

schéma na podporu 
ľudských práv)

2022 áno / 3 9 0 1 445 616,68 0 1 445 616,68 Dotačná schéma MS SR
V zmysle Štandadov kvality poskytovania služieb intervenčným centrom, intervenčné centrá v regiónoch s prítomnosťou špecifických národnostných menšín poskytujú informácie 
a poradenstvo aj v jazykoch národnostných menšín s najvyšším zastúpením.

Nakoľko indikátorom je počet intervenčných centier, údaj nezahŕňa počet akreditovaných 
subjektov poskytujúcich pomoc obetiam. Všetky akreditované subjekty sú v zmysle zákona č. 
274/2017 Z. z.  a Štandardov poskytovania pomoci povinné poskytovať pomoc s ohľadom na 
potreby obete a zrozumiteľne.

prebieha realizácia n/a n/a

Špecifická situácia rómskych žien, ktorá má byť zohľadňovaná pri 
poskytovaní pomoci obetiam domáceho násil ia v intervenčných centrách, sa 
týka nielen poskytovania pomoci v rómskom jazyku, ale mala by sa skôr 
zamerať napr. na možnosti poskytnutia náhradného ubytovania, alebo 
zohľadňovania skutočnosti, ak sa jedná o viacpočetnú rodinu s maloletými 
deťmi. Keďže zo samotnej povahy  zákona č. 274/2017 Z.z. a Štandardov pri 
poskytovaní pomoci  vyplýva, že všetky akreditované subjekty musia spĺňať 
požiadavky, ktoré sú stanovené, nie je možné pri  posudzovaní nejaký subjekt 
vylúčiť, ak nemá špecificky uvádzané, že prihliada na situáciu rómskych žien. 
Je preto na zváženie, či je možné pripraviť usmernenie pre žiadateľov o 
akreditáciu, v ktorom by bolo takého špecifikum zohľadnené. Odporúčam v 
prípade, že táto aktivita bude predemtom ďalšieho AP, aby bol jasnejšie 
vyšpecifikovaný indikátor. 
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2023 áno / 3

2024 áno / 3

2022 áno / 3 5 0 604 488 0 604 488 Dotačná schéma MS SR
Pri údaji  o regiónoch s vysokým zastúpením MRK vychádza MS SR  z informácii  poskytnutých Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (t.j. údaje sa týkajú IC pre 
BBSK, PSK a KSK). V zmysle Štandadov kvality poskytovania služieb intervenčným centrom, intervenčné centrá v regiónoch s prítomnosťou špecifických národnostných menšín 

 poskytujú informácie a poradenstvo aj v jazykoch národnostných menšín s najvyšším zastúpením. 

Nakoľko indikátorom je počet intervenčných centier, údaj nezahŕňa počet akreditovaných 
subjektov poskytujúcich pomoc obetiam. Všetky akreditované subjekty sú v zmysle zákona č. 
274/2017 Z. z.  a Štandardov poskytovania pomoci povinné poskytovať pomoc s ohľadom na 
potreby obete a zrozumiteľne.

prebieha realizácia n/a n/a

Niektorí žiadatelia uvádzajú vo svojich žiadostiach o akreditáciu, že majú v 
tíme osoby, ktoré hovoria rómskym jazykom, poprípade, že sa obrátia na 
osobu, ktorá bude zabezpečovať tlmočenie z/do rómskeho jazyka. Preto 
odporúčam, aby sa v posudzovacích kritériách prihliadalo na to, či subjekt 
reflektuje vo svojej žiadosti  na existenciu domáceho násil ia v lokalitách, kde 
je vyššie zastúpenie Rómov. Rovnako tak dávam na zváženie MS SR možnosť 
upraviť usmernenie pre žiadateľov, aby prihliadali na skutočnosť, že 
poskytujú pomoc v regiónoch s vysokým zastúpením MRK a teda je potrebné 
uvádzať aj v žiadosti  zabezpečenie poskytovania pomoci v rómskom jazyku. 
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2023 áno / 3

2024 áno / 3

Posilnenie postavenia poradného orgánu 0 1 0

Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2030 - verzia pre mládež 0 1 0

Počet zapojených mladých Rómov a Rómok do poradného orgánu / 15 6

2023 áno / 15

2024 áno / 15

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet podporených MVO / 10 429 tis. EUR (EŠIF) ÚV SR (ÚSVRK) /

Boj s protirómskym rasizmom a podpora participácie

Vzhľadom na skutočnosť, že v roku 2022 sa uskutočnil i  len 2 online strentutia 
za účelom prípravy Kongresu mladých rómov 2022, tak nie je možné 
skonštatovať, že sa aktivita splni la alebo priebežne realizovala nad rámec 
plánu a odpovedný subjekt realizoval doplňujúce aktivity nad rámec svojich 
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Počet zapojených mladých Rómov a Rómok do poradného orgánu

3.2 Vytvorenie a realizácia
programov na podporu
rómskych platforiem

3.2.1 Grantový program inštitucionálnej podpory 
rómskych a pro-rómskych MVO

0

ÚV SR (ÚSVRK)

podaný projekt na rok 2023 - 2024
prebiehajúci projekt 2021-2022

https://www.romovia.vlada.gov.sk/poradne-

3.5.2022 podal ÚSVRK žiadosť o grant v rámci programu Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV) 2022 - Rómske platformy 2023-2024. Súčasťou projektu je taktiež 
posilnenie poradného orgánu splnomocnenca pre mládež. Projekt predpokladá 2mesačnú frekvenciu stretávania členov poradného orgánu a vytvorenie funkcie tajomníka 
poradného orgánu. V súvislosti  s posilnením postavenia poradného orgánu bude nutné revidovať štatút poradného orgánu.

n/a

n/a prebieha realizácia

Žiadosť o grant CERV (projekt Rómske platformy) bola v roku 2022 predbežne 
schválená, aktivity projektu však začínajú až v roku 2023, 

Posunutie termínu schválenia Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu Rómov 

V roku 2022 bol schválený projekt Rómske platformy 2023 - 2024, ktorého 
implementácia začína od 1. 3. 2023. V rámci aktivít tohto projektu bude 
revidovaný štatút, prebehne prihlasovanie a výber členov poradného orgánu z 
radov aktívnych mladých Rómov a Rómok, zvolenie tajomníka poradného orgánu a 

3.1 Podporovať programy 
a aktivity, ktoré budú 
viesť k umocneniu 
postavenia rómskej 
národnostnej menšiny 

3.1.1 Podpora aktívneho a participatívneho 
prístupu k integrácií prostredníctvom zapojenia 
mladých Rómov a Rómok do tvorby, vykonávania, 
monitorovania, preskúmavania a vykazovania 
opatrení a politík zameraných na Rómov

2022 áno
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

0 0 0

MS SR MVO

2.7 Pri pomoci obetiam 
domáceho násil ia 
zohľadňovať špecifickú 
situáciu rómskych žien 

2.7.1 Pri poskytovaní pomoci obetiam domáceho 
násilia v intervenčných centrách zohľadňovať 
špecifickú situáciu rómskych žien

Počet intervenčných centier zohľadňujúcich rómske ženy
Predmetom dotačnej 

schémy pre akreditované 
subjekty pomoci obetiam

MS SR

Akreditované 
subjekty pomoci

obetiam a 
intervenčné 

centrá 

2.7.2 V regiónoch s vysokým zastúpením MRK 
poskytovať
informácie v ľahko zrozumiteľnom jazyku a v 
rómskom jazyku

Počet intervenčných centier zohľadňujúcich rómske ženy
Predmetom dotačnej 

schémy pre akreditované 
subjekty pomoci obetiam

MS SR

Akreditované 
subjekty pomoci

obetiam a 
intervenčné 

centrá 

ÚV SR (ÚSVRK)
MVO

MŠVVaŠ SR
VÚC

2.4. Realizovať preventívne
aktivity zamerané na 
budovanie tolerancie v 
spoločnosti a znižovanie
stereotypného vnímania
menšín

2.4.1 Podpora preventívnych aktivít a programov 
pre žiakov, študentov, pedagogických a odborných 
pracovníkov, obyvateľov MRK zamerané na 
odbúravanie predsudkov a stereotypov spojených 
s vnímaním menšín na Slovensku, s cieľom posilniť 

2.4.2. V rámci výziev na Fonde pre podporu 
národnostných menšín podporovať projekty 
zacielené na zabezpečenie interkultúrneho 
dialógu a porozumenia medzi občanmi slovenskej 
národnosti a občanmi patriacimi k národnostným 
menšinám a etnickým skupinám

Počet podporených projektov

MK SR
(Fond na

podporu kuktúry
národnostných 

menšín)

n/a

2.5 Podpora stálych 
expozícií rómskej kultúry 
a histórie v existujúcich 
múzeách

2.5.1 Podporiť vytvorenie stálej expozície rómskej 
kultúry a histórie v Martine

2.5.2 Vytvoriť v každom kraji (popr. podporiť už 
existujúcu) min. jednu stálu expozíciu rómskej 
kultúry a histórie v existujúcom múzeu.

Počet expozíci í
Aktivita bude mať vplyv na 

štátny rozpočet.
VÚC /

2.2 Začleňovať Rómov a
Rómky do 
mainstreamových médií

2.2.1 Zrealizovať školenia pre médiá o korektnom 
zobrazovaní menšín

2023 áno

ÚV SR (ÚSVRK)
MK SR
MVO

2024 áno

MŠVVaŠ SR
(ŠPÚ)

/

2. Znížiť 
predsudky a 
stereotypy o 
Rómoch a 
Rómkach, 
posilniť 
ľudskoprávnu
výchovu a 
výchovu k
tolerancii

2.1 Analyzovať, revidovať 
a doplniť existujúce 
učebné dokumenty 
obsahujúce informácie o 
rómskej menšine a 
poskytovať presné a 

2.1.1 Vypracovať analýzu učebníc so schvaľovacou 
a odporúčacou doložkou MŠVVaŠ, ktoré sú určené 
pre výuku dejepisu, zemepisu, občianskej náuky, 
etiky

2023 áno

2.3. Pracovať s 
inovatívnymi metódami a 
stratégiami v oblasti  
učenia kritickému 
mysleniu a mediálnej 

2.3.1 Realizovať vzdelávací program smerujúci k 
vzdelávaniu v oblasti ľudských práv a vedeniu ku 
kritickému mysleniu s cieľom scitlivovania 
polarizujúcich tém v spoločnosti a zvyšovaniu 
miery tolerancie pre študentov a študentky vo 

2.6 Analýzy, prieskumy a 
výskumy v oblasti  boja s 
protirómskym rasizmom
a diskrimináciou

2.6. Podpora analýz, prieskumov a výskumov v 
oblasti boja s protirómskym rasizmom a 
diskrimináciou

Počet podporených projektov

n/a

n/a prebieha realizácia n/a n/a 1

1.3.5 Zvyšovanie povedomia vybraných cieľových 
skupín v ozbrojených a iných silových zložkách SR o 
radikalizme a extrémizme

Počet účastníkov a účastníčok vzdelávacích podujatí.
(Vzdelávací program vrátane metodiky)

SNSĽP
MV SR
MO SR

áno
1570 EUR

(Norway Grants)  
0 0 4 669,65 4 669,65

SNSĽP

manuál dostupný online: 
https://www.snslp.sk/wp-

content/uploads/DVO-metodika_web.pdf; 
informácia o podujatí: 

https://www.snslp.sk/aktuality/skol il i-sme-
zamestnavatelov-na-temu-docasnych-

vyrovnavacich-opatreni-

SNSĽP vypracovalo v rámci projetku Dočasné vyrovnávacie opatrenia na zvýšenie zamestnanosti  a vzdelávania Rómov podporeného v rámci Nórskych gratnov 2014-2021 a 
štátneho rozpočtu SR manuál pre zamestnávateľov, ako postupovať pri  navrhovaní a realizácií DVO. Manuál je dostupný v elektronickej aj tlačenej verzii (v náklade 150ks). 
Zároveň SNSĽP v rámci projektu zorganizovalo 8.11.2022 školenie pre zamestnávateľov na tému DVO a manažmentu diverzity, ktoré sa konalo v Bratislave a zúčastni lo sa ho 20 
účastníkov a účastníčiek. 

Hodnotenie zo strany panelu expertov

Reakcia gestora na hodnotenie panelu expertov (voliteľné) 

1.Bojovať proti
diskriminácii
a 
protirómskemu 
rasizmu

1.1 Uznať protirómsky 
rasizmus ako osobitnú 
formu rasizmu proti 
Rómom a Rómkam v 
právnych a 
administratívnych 
systémoch Slovenskej 
republiky 

1.1.1 Poskytovať pravidelné školenie o 
protirómskom rasizme pre právnikov, sudcov, 
lekárov, sestry ako aj štátnych zamestnancov, 
úradníkov miestnej samosprávy a ďalšie príslušné 
zainteresované strany zapojené do poskytovania 
právnych, sociálnych a zdravotných služieb vo 
verejnom záujme vrátane organizácií občianskej 
spoločnosti

Počet účastníkov a účastníčok SNSĽP ÚV SR (ÚSVRK)

1.1.2 Vytvoriť publikáciu „Boj s protirómskym 
rasizmom“

1.1.3 Advokačné aktivity na podporu prijatia 
definície
protirómskeho rasizmu do strategických 
dokumentov

Počet stratégií, akčných plánov ÚV SR (ÚSVRK)

MPSVR SR
MŠVVaŠ SR
MIRRI SR

MZ SR, MV SR
MK SR,  MPRV SR
MZVEZ SR, MŽP 

SR

1.2 Zvyšovanie povedomia
obyvateľov MRK o 
uplatňovaní zásady 
rovnakého zaobchádzania 
a predchádzaní 
diskriminácie

1.2.1 Zrealizovať osvetové aktivity pre obyvateľov 
z marginalizovaných rómskych komunít o 
dodržiavaní zásady rovnakého zaobchádzania

Počet účastníkov a účastníčok osvetových aktivít SNSĽP ÚV SR (ÚSVRK)

1.3 Zlepšiť uplatňovanie a 
dodržiavanie 
Antidiskriminačného 
zákona v praxi

1.3.1 Vypracovať analýzu prekážok 
nedostatočného uplatňovania antidiskriminačnej 
legislatívy vo vzťahu k Rómom a Rómkam

1.3.2 Vypracovať analýzu rizík nepriamej a 
viacnásobnej
diskriminácie špecificky so zameraním na práva 
žien a iných zraniteľných skupín vrátane mládeže 
do 26 rokov a detí
1.3.3 Monitoring protirómskeho konania v oblasti 
vzdelávania, poskytovanie tovarov a služieb 
(vrátane bývania), zdravotnej starostlivosti a 
zamestnania

1.3.4 Zvyšovanie technických kapacít 
zamestnávateľov a iných kľúčových aktérov pri 
uplatňovaní dočasných vyrovnávacích opatrení

2022

Výška alokovaných 
finančných zdrojov 

(zo zdroja) 

Odhadovaná výška finančných zdrojov investovaných počas sledovaného 
Subjekt zodpovedný 

za plnenie aktivity
Zdroj dát, prostredníctvom ktorých je pokrok 

vykazovaný
Opis realizovaných aktivít vedúcich k naplneniu cieľov

Zapojenie ďalších 
subjektov  / 

ako uvedené v AP

Spôsob zapojenia ďalších subjektov a rozsah ich úloh
/ak relevantné

Vyhodnotenie 
plnenia aktivity 

(splnená/
prebieha realizácia/ 

V prípade, ak cieľová hodnota sledovaného obdobia nebola naplnená...

Špecifický cieľ Opatrenie Aktivita
Rok 

plnenia

Je plnenie 
aktivity 

relevantné v 
sledovanom 

Merateľný ukazovateľ
Východisková 

hodnota k 
2021

Cieľová 
hodnota k 

danému roku

Dosiahnutá 
hodnota v 

danom roku

3.5 Medzirezortná 
spolupráca pre oblasť 
zdravia v MRK

3.5.1 Zriadenie medzirezortnej pracovnej skupiny 
pre podporu implementácie a hodnotenia AP 
Zdravie s účasťou garantov jednotlivých aktivít

Existencia Medzirezortnej pracovnej skupiny pre podporu zdravia MRK MZ SR

Garanti a 
partneri

aktivít AP v 
oblasti  Zdravie

MZ SR

MŠVVŠ
ÚVZ SR, ZR

Zástupcovia
vybraných 

odborných SŠ

3.4 Štandardizácia a 
zabezpečenie kapacít pre 
výkon asistencie podpory 
zdravia v prostredí MRK

3.4.1 Príprava adekvátnej formy vzdelávacej 
aktivity zameranej na zabezpečovanie kvalifikácie 
pre asistenciu podpory zdravia v sociálne 
znevýhodnenom prostredí.

2023 áno
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.



2022 áno / 5 0 0 0 0 0

štatút Monitorovacieho výboru pre Program 
Slovensko  2021 - 2027 a štatút Komisie pri  

monitorovacom výbore pre Program Slovensko 
2021 – 2027 pre marginalizované rómske 

komunity 

MIRRI za účelom monitorovania vykonávania P SK 2021 – 2027 zriadi lo Monitorovací výbor pre Program Slovensko 2021 – 2027 a Komisiu pri  Monitorovacom výbore pre 
Program Slovensko 2021 – 2027 pre marginalizované rómske komunity. S cieľom plnenia uvedenej aktivity boli  nominácie rómskych a pro-rómskych MVO delegované zo strany 
MIRRI na platformy MVO prostredníctvom transparentného nominačného mechanizmu spravovaného Úradom splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti a 
Komorou mimovládnych neziskových organizácií Rady vlády SR pre mimovládne neziskové organizácie. 

ÚSVRK: V roku 2022 prebehla prípravná fáza zriadenia Komisie pri  Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 pre marginalizované rómske komunity. Do komisie 
boli  delegovaní dvaja zástupcovia rómskych MVO. 

/ prebieha realizácia

MIRRI delegovalo Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 
a Komoru mimovládnych neziskových organizácií Rady vlády SR pre mimovládne 
neziskové organizácie nominovať zástupcov do Komisie pri MV pre P SK 2021 – 
2027 pre cieľ 4 aj do Komisie pri MV pre P SK 2021 – 2027 pre marginalizované 
rómske komunity. Na základe tejto požiadavky boli  nominovaní dvaja zástupcovia. 
Z uvedeného vyplýva, že počet zástupcov predstavuje hodnotu 2, avšak, uvedené 
zastúpenie nie je explicitne z prostredia MVO, ale nominovaní Radou 
splnomocnenca vlády pre RK. Máme zato, že uvedená aktivita sa plní, aj keď 
explicitne nie je možné uviesť, že účasť zástupcov je z prostredia MVO.

ÚSVRK: V roku 2022 prebehla prípravná fáza zriadenia Komisie pri  Monitorovacom 
výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 pre marginalizované rómske komunity. 
Samotná komisia a jej štatút vznikli  až v roku 2023, keďže k schváleniu Programu 
Slovensko došlo v novembri 2022. 

Nominácie rómskych a pro-rómskych MVO boli  delegované zo strany MIRRI na 
platformy MVO prostredníctvom transparentného nominačného mechanizmu 
spravovaného Úradom splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej 
spoločnosti a Komorou mimovládnych neziskových organizácií Rady vlády SR pre 
mimovládne neziskové organizácie. Nepredpokladá sa zmena v uvedených 
nomináciách.

Z pohľadu transparentnosti  a otvorenosti procesu by bolo vhodnejšie, ak by v 
budúcnosti prebehol výber do vyhodnocovacích skupín zo všetkých 
organizácií a nielen z členov Rady vlády SR pre mimovládne a neziskové 
organizácie, v ktorej môžu byť zahrnuté len platformy MVO. Cieľom tejto 
aktivity je zahrnúť 5 zástupcov rómskych a pro-rómskych MVO do 
monitorovacích a evaluačných orgánov P SK 2021-2027, to znamená nielen 
do jednej komisie, ktorá sa týka marginalizovaných rómskych komunít. Dôvod 
je ten, že aj ostatné ciele môžu mať dopad na život Rómov na Slovensku, a 
preto by bolo vhodné, aby sa zástupcovia rómskych a pro-rómskych MVO v 
takýchto monitorovacích a evaluačných orgánoch nachádzali. Vzhľadom k 
tomu, že monitorovací výber je uzavretý, odporúčanie je, aby sa do 
vyhodnocovacích skupín oslovil i viaceré organizácie, ktoré môžu delegovať 
Rómov a Rómky. Proces výberu by mal prebehnúť verejne, pričom by mali  byť 
zadefinované kritériá výberu do jednotlivých monitorovacích skupín.  Táto 
aktivita priamo súvisí s cieľom Stratégie pre rovnosť, inklúziu a participáciu 
Rómov do roku 2030, pričom práve začleňovanie a participácia sú nosné 
piliere celej stratégie.
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2023 áno / 5

2024 áno / 5

2022 áno / 10

10 
(uvedené 

MŠVVaŠ SR) 

1 
(uvedené 
MPSVR ) 

0 0 0 0

MIRRI SR: štatút Monitorovacieho výboru pre 
Program Slovensko  2021 - 2027 a štatút 
Komisie pri  monitorovacom výbore pre 

Program Slovensko 2021 – 2027 pre 
marginalizované rómske komunity  

MPSVR SR: Monitorovacie údaje

MŠVVaŠ SR: Rómska národnostná menšina participuje v  AP Vízie rozvoja rómskej kultúry, jazyka a podpory identity, v národnej pracovnej skupine INSCHOOL. Súčasťou Rady 
ministra pre národnostné školstvo je tiež zastúpená. V PS komponentu 6 POO reformy 5: Podpora desegregácie škôl.  ďalej participujú vo Výbore pre  národnostné menšiny a 
etnické skupiny.

MIRRI SR:  za účelom monitorovania vykonávania P SK 2021 – 2027 zriadilo Monitorovací výbor pre Program Slovensko 2021 – 2027 a Komisiu pri  Monitorovacom výbore pre 
Program Slovensko 2021 – 2027 pre marginalizované rómske komunity. S cieľom plnenia aktivity boli  nominácie rómskych zástupcov delegované zo strany MIRRI na platformy 
MVO prostredníctvom transparentného nominačného mechanizmu spravovaného Úradom splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti  a Komorou mimovládnych 
neziskových organizácií Rady vlády SR pre mimovládne neziskové organizácie. 

MPSVR SR: 1 - účasť v pracovných skupinách (Rada Rómov pre podporu a rozvoj rómskych komunít na území Košického samosprávneho kraja, Platforma terénnej sociálnej práce)

MZ SR: v roku 2022 sme danú aktivitu nerealizovali

MPRV SR: K Akčnému plánu Boj s protirómskym rasizmom MPRV SR z dôvodu svojej vecnej pôsobnosti odpočet nepredkladá. 

/ prebieha realizácia

MIRRI delegovalo Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 
a Komoru mimovládnych neziskových organizácií Rady vlády SR pre mimovládne 
neziskové organizácie nominovať zástupcov do Komisie pri MV pre P SK 2021 – 
2027 pre cieľ 4 aj do Komisie pri MV pre P SK 2021 – 2027 pre marginalizované 
rómske komunity. Na základe tejto požiadavky boli  nominovaní dvaja zástupcovia. 
Z uvedeného vyplýva, že počet zástupcov predstavuje hodnotu 2, avšak, nie je 
možné potvrdiť etnickú príslušnosť nominovaných zástupcov. Máme zato, že 
uvedená aktivita sa plní, aj keď expl icitne nie je možné uviesť etnicitu zástupcov.

MK SR: Strategický materiál rezortu kultúry Stratégia kultúry a kreatívneho 
priemyslu Slovenskej republiky 2030 momentálne v MPK; implementácia 
aktuálneho akčného plánu Vízie rozvoja rómskej kultúry, jazyka a podpory identity 
ešte neskončila.

MZ SR: v rámci štátnej správy nedisponujeme infomáciou o etnicite

MIRRI SR: Je potrebné definovať spôsob zisťovania etnicity nominovaných 
zástupcov.

Z poskytnutých informácií od MŠVVaŠ SR je možné konštatovať, že indikátor je 
naplnený len čiastočne, keďže v národnej pracovnej skupine INSCHOOL sú 
zastúpení Rómovia, ktorí sú predstaviteľmi štátnej správy (J.Hero, J. Motlová, 
L. Baláž). Ak je však táto pracovná skupina nastavená tak, že práve 
predstavitelia týchto inštitúcií musia byť členovia, potom je potrebné hľadať 
pracovné skupiny, v ktorých by boli  účastní Rómovia a Rómky, ktorí nie sú 
zamestnanci štátnej správy, ale pracujú v iných inštitúciách. V  Rade vlády 
pre národnostné menšiny a etnické skupiny sú zvolení 4 zástupcovia radov 
Rómov. Avšak ani toto nie je možné považovať za dostatočné, pretože táto 
aktivita mala za cieľ zvýšiť účasť Rómov a Rómok v pracovných skupinách, 
ktoré monitorujú napĺňanie stratégií a akčných plánov v Slovenskej republike 
(to znamená, nielen stratégie), ktoré sa týkajú marginalizovaných rómskych 
komunít.  Vytvorenie samostatného monitorovacieho výboru pre 
marginalizované rómske komunity nie je inkluzívny prístup a je potrebné 
začleniť expertov a expertky z radov Rómov do pracovných skupín na 
ministerstvách, krajských radách a v lokálnych samosprávach (napr. v 
komisiách, ktoré sú zriadené pri  obecných/mestských úradoch), pretože práve 
v takýchto skupinách môžu priniesť pohľad z perspektívy dopadu na život 
Rómov v krajine. Odporúčanie pre všetkých zainteresovaných je, aby sa 
skontaktovali  so Slovenských národným strediskom pre ľudské práva, kde im 
poskytnú právne poradenstvo, ako sa vysporiadať zo zabezpečením a 
sledovaním etnicity členov v pracovných skupinách. Napísali skvelú príručku 
o dočasných vyrovnávacích opatreniach, z ktorej môžu príslušné orgány 
použiť príklady, ako zapojiť členov z rómskej národnostnej menšiny. 
Odporúčanie pre regionálne a lokálne autority je, aby Rómovia a Rómky boli  
včlenené do pracovných skupín, ktoré sa venujú témam všetkých obyvateľov a 
nie tvoriť samostatné pracovné skupiny len pre riešenie problémov v 
chudobných a marginalizovaných lokalitách, ktoré sú obývané Rómami. Ďalej 
odporúčanie pre prípravu ďalšieho AP je, aby boli  zahrnuté aj ďalšie 
ministerstvá, ktoré neboli zahrnuté v tomto AP, ako napríklad Ministerstvo 
dopravy SR, v ktorého kompetencii je bytová politika, mestský rozvoj a 
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2023 áno / 15

2024 áno / 20

2022 áno / 5 13 0 85 899* 0 85 899* FPKNM Ide o vybrané projetky podporené prostredníctvom dotácií a štipendií FPKNM. Spolu bolo v danej oblasti podporených 13 projektov. 
* Celé finančné čerpanie predmetných projektov je započítané aj v rámci odpočtu aktivít 6.3.1. a 6.3.2. AP vzdelávanie. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Na základe poskytnutých informácíí od Fondu na podporu kultúry 
národnostných menšín je možné konštatovať, že indikátor aktivity bol 
naplnený. Je však potrebné do budúcnosti pripojiť zoznam podporených 
projektov a zvýrazniť to, akým spôsobom napĺňajú cieľ aktivity. Samotné 
udelenie finančných prostriedkov bez zadania obsahových údajov z 
podporených projektov nie je dostatočné, ak nemôže hodnotiteľ vyhodnotiť, či  
naozaj boli finančné prostriedky udelené na aktivity, ktoré majú za cieľ 
informovať a vzdelávať o diskriminácii  a prenasledovaní Rómov. 

1

2023 áno / 5

2024 áno / 5

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Počet mladých ľudí zapojených do tvorby politík / 30 286 tis. EUR (Fondy EÚ) ÚV SR (ÚSVRK) /

2022 áno / 3 11
60 tis. EUR 

(ŠR - MS SR dotačná schéma 
na podporu ľudských práv)

0 131 074 0 131 074 Dotačná schéma MS SR
Podpora projektov MS SR je založená na dopytovo orientovanej výzve, MS SR nevie ovplyvniť počet podporených projektov na špecifickú tému. V roku 2022 bolo podporených 11 
projektov so zameraním na prevenciu v oblastiach ako prevencia extrémizmu, zvyšovanie povedomia o holokauste či  podporu nediskriminácie. 

n/a prebieha realizácia n/a n/a

Vzhľadom k tomu, že som pôsobila ako posudzovateľka projektov a bola 
prítomná na verejnom vypočutí predkladateľov na MS SR, tak mám prehľad o 
projektoch, ktoré sú v tejto grantovej výzve podporované. Avšak, v prípade, že 
by hodnotiteľ bola osoba, ktorá nie je posudzovateľom na MS SR, je potrebné, 
aby zoznam projektov bol pri ložený k monitorovaniu. Súčasne je však možné 
konštatovať, že táto aktivita mala byť zameraná na podpru projektov 
zameraných na prevenciu protirómskeho rasizmu a informovať o ňom. Z 
poskytnutých informácií vyplýva, že projekty, ktoré  boli  podporené z 
grantovej výzvy MS SR, nie je možné vykázať ako projekty, ktoré sú zamerané 
na prevenciu protirómskeho rasizmu alebo informujú o ňom i napriek tomu, 
že sa venujú téme extrémizmu. Súčasne je však potrebné tiež konštatovať, že 
vo výzve na predkladanie žiadostí o poskytnutie dotácie na rok 2022 nebolo 
uvedený účel v zmysle prevencie protirómskeho rasizmu a informovanie o 
ňom. Preto by som odporúčala uviesť účel vo výzve, ktorá bude zverejnená v 
roku 2023. 
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2023 áno / 3
60 tis. EUR 

(ŠR - MS SR dotačná schéma 
na podporu ľudských práv)

2024 áno / 3
60 tis. EUR 

(ŠR - MS SR dotačná schéma 
na podporu ľudských práv)

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2024 áno Manuál 0 1
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
ÚV SR (ÚSVRK)

SAV
/

2022 nie n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

2023 áno / 8 10 tis. EUR (ŠR)

2024 áno / 8 10 tis. EUR (ŠR)

2022 áno / 20 000 16 305
6 tis. EUR 

(ŠR - Dotačná schéma 
ÚSVRK)

0 0 0 0

administrátorské rozhranie stránky 
splnomocnenca na sociálnej sieti  FB - počet 
impresií
administrátorské rozhranie stránky ÚSVRK - 
štatistiky WordPress

Dotačná schéma nemala alokované finančné prostriedky v roku 2022. Zákonom č. 115/2022 Z.z. bol novelizovaný zákon č. 524/2010 Z.z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Úradu 
vlády Slovenskej republiky. Zákonom č. 115/2022 Z. z. sa § 2 odsek 1 dopĺňa písmenom d), a do § 2 bol vložený nový ods. 3. Novela súvisí s delimitáciou ÚSVRK z MV SR pod ÚV SR. 

Antidiskriminačná rubrika bola vytvorená v rámci interných kapacít ÚSVRK. Na webovom sídle ÚSVRK bola vytvorená záložka Antidiskriminačná rubrika 
(https://www.romovia.vlada.gov.sk/antidiskriminacna-rubrika/?csrt=6306715616660886473). V rámci antidiskriminačnej rubriky vyšlo 6 článkov, ktorých cieľom bolo 
predstavenie práce MVO a NP ÚSVRK v podobe rozhovorov so zamestnancami MVO/NP ÚSVRK - Zdravé regióny, PRIM II., Cesta von. Obsahom rozhovorov bolo predstavenie náplne 
ich práce a bariér pri  implementácii  projektov, dopad na komunity a udržateľnosť projektov. Články bol i publikované v dňoch 12.9, 12.10, 16.11, 21.11, 21.11 a 16.12. Články boli  
taktiež zdieľané na sociálnej sieti  FB splnomocnenca.
odkazy na sociálnu sieť FB: 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=198379516033068&set=a.119392307265123
https://www.facebook.com/photo/?fbid=195811082956578&set=a.119392307265123
https://www.facebook.com/photo/?fbid=194038649800488&set=a.119392307265123
https://www.facebook.com/photo/?fbid=191698383367848&set=a.119392307265123
https://www.facebook.com/photo/?fbid=179046307966389&set=a.119392307265123

Zdravé regióny - poskytnutie 3 rozhovorov a podkladov k spracovaniu článkov
Cesta von - poskytnutie 1 rozhovoru a podkladov k spracovaniu článkov

prebieha realizácia
nízka sledovanosť sociálnej siete FB splnomocnenca, nízky počet sledovateľov 
sociálnej siete FB splnomocnenca
nízka sledovanosť webového sídla ÚSVRK

ÚSVRK plánuje v danej aktivite pokračovať taktiež v roku 2023 oslovením 
nasledujúcich subjektov: Divé maky, Cesta mladých, Projekt DOM.ov, RESDI, NDI, 
EduRoma, ETP Slovensko. Vzhľadom na plánovaný počet zapojených subjektov v 
roku 2023, bude navýšený počet článkov v rubrike a taktiež zverejnení článkov na 
sociálnej sieti  FB a webovom sídle ÚSVRK. ÚSVRK plánuje na sociálnej sieti  FB 
využiť možnosť tzv. repost/pinned post a taktiež využiť iné sociálne siete, ako 
napríklad Instagram. Merateľný ukazovateľ v roku 2023 bude navýšený o 3 695 
(rozdiel medzi cieľovou hodnotou a reálne dosiahnutou hodnotou za rok 2022), 
čiže cieľová hodnota na rok 2023 je 53 695.

Aktivita sa priebežne realizovala, ale očakávania a cieľové hodnoty neboli 
naplnené podľa plánu. Spracované výstupy sú veľmi kvalitné a preto by bolo 
vhodnejšie ich viac propagovať. Ako sa uvádza v odôvodnení, sledovanosť a 
interakcie fcb stránky splnomocnenca vlády pre rómske komunity je nízka a 
preto aj indikátor je naplnený do 3/4 stanovej hodnoty. Odporúčam 
realizovať túto aktivitu prostredníctvom modernejších formátov (podcasty, 
video rozhovory a pod.), ktoré oslovujú viacej ľudí a zapojiť do kampaní 
napríklad influencerov a influencerky, ktoré danú tému spropagujú 
intenzívnejšie. Na zváženie dávam možnosť včleniť túto rubriku do magazínu 
rómskej národnostnej menšiny, ktorý  vysiela RTVS. 

2

2023 áno / 50 000
6 tis. EUR 

(ŠR - Dotačná schéma 
ÚSVRK)

2024 áno / 60 000
6 tis. EUR 

(ŠR - Dotačná schéma 
ÚSVRK)

3D princípy princípy destigmatizácie, desegregácie a degetoizácie

ACEC

Asociácia pre 
kultúru, 
vzdelávanie a 
komunikáciu

AOTP aktívne opatrenia trhu práce
AP akčný plán
APZ Agentúry podporovaného zamestnávania

APZ/ KAPZ/ APZN

asistent podpory 
zdravia/koordináto
r asistentov 
podpory
zdravia/asistent 
podpory zdravia v 

Atlas RK (ARK) Atlas rómskych komunít
BBSK Banskobystrický samosprávny kraj
BSK Bratislavský samosprávny kraj
CERV Citizens, Equality, Rights and Values Programme (Program Občania, rovnosť, práva a hodnoty)
COV celkové oprávnené výdavky
COVID COVID – 19 infekčné ochorenie vyvolané koronavírusom
CVS celodenný výchovný systém
CVTI Centrum vedecko-technických informácií
ČR Česká republika
DALV ďalšie vzdelávanie
DŠV druhošancové vzdelávanie
DVO dočasné vyrovnávacie opatrenia
EEA Norway Grants Granty EHS a Nórska
EFRR Európsky fond regionálneho rozvoja
EK Európska komisia
EO ekvivalentný obyvateľ
EPIS Epidemiologický informačný systém
ERDF Európsky fond regionálneho rozvoja
ESF Európsky sociálny fond
EŠIF Európske štrukturálne a investičné fondy
EÚ Európska únia
EU SILC_MRK Zisťovanie o príjmoch a životných podmienkach v prostredí MRK
FB Facebook

Fondy EÚ

Európske 
štrukturálne a 
investičné fondy 
pre programové 
obdobie 2014-
2020 a Fondy 
politiky súdržnosti 
pre programové 
obdobie 2021-2027

FP finančné prostriedky
FPKNM Fond na podporu kultúry národnostných menšín
HaZZ Hasičský a záchranný zbor
IA MPSVR SR Implementačná Agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej repubkliky
IC intervenčné centrum
IHRA Medzinárodná aliancia pre pripomínanie holokaustu
ISCED The International Standard Classification of Education
ISCP Informačný systém o cene práce
ISPO Informačný a monitorovací systém Plánu obnovy
ISSZ Informačný systém služieb zamestnanosti
ITMS 2014+ IT monitorovací systém pre štrukturálne fondy a Kohézny fond
IUVENTA Slovenský inštitút mládeže
IVP Inštitút vzdelávacej politiky
IVS Inštitút pre verejnú správu
IZA Inštitút zdravotných analýz
JPU jednoduché pozemkové úpravy
KC komunitné centrum
KC/NDC/NSSDR komunitné centrá, nízkoprahové denné centrá a nízkoprahové sociálne služby pre deti a rodinu 
Komisia pri MVPSKKomisia pri Monitorovacom výbore Programu Slovensko
KSK Košický samosprávny kraj
KULTMINOR Fond pre podporu kultúry národnostných menšín
KVOP Kancelária verejného ochrancu práv
MDP multidisciplinárny prístup
MD SR Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
MF SR Ministerstvo financií Slovenskej republiky
MIRRI SR Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky
MK SR Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
MOPS Miestne občianske poriadkové služby
MPC Metodicko-pedagogické centrum
MPK medzirezortné pripomienkové konanie
MPRV SR Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MPSVR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
MRK marginalizované rómske komunity
MS SR Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
MsÚ mestský úrad
MŠ materská škola
MŠVVaŠ SR Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
MV SR Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
MVO mimovládne organizácie
MZ SR Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
MZVEZ SR Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky

ZOZNAM SKRATIEK

MS SR n/a

3.8 Zvýšiť informovanosť 
o
úspešných prípadoch
v oblasti  boja
s protirómskym rasizmom
a diskrimináciou

3.7.2 Pripraviť manuál, na základe ktorého bude 
možné zhodnotiť do akej miery antidiskriminačné 
intervencie zmierňujú predsudky majority a 
zároveň podporujú angažovanosť a participáciu na 
kolektívnej akcii v prospech Rómov tak u majority 

3.8.1 Kampaň na podporu zvýšenia 
informovanosti o úspešných prípadoch v oblasti 
boja s protirómskym rasizmom a diskrimináciou Počet médií, v ktorých sa kampaň bude prezentovať 

SNSĽP
ÚV SR (ÚSVRK)

MK SR
MÉDIÁ

3.8.2 Pravidelná mesačná rubrika o boji s 
protirómskym rasizmom a diskrimináciou na 
Slovensku

Počet zdieľaní, videní ÚV SR (ÚSVRK) n/a

MPSVR SR
MŠVVaŠ SR, MIRRI 

SR,
MZ SR, MV SR

MK SR, MPRV SR
MZVEZ SR

MŽP SR

ÚV SR (ÚSVRK)

3.5 Zvýšiť informovanosť 
o
diskriminácii  a 
prenasledovaní Rómov a 
Rómok v minulosti  a
posilnenie vzájomnej 
dôvery a zmierenia

3.5.1 Podpora projektov, ktoré informujú a 
vzdelávajú
o diskriminácii a prenasledovaní Rómov a Rómok v 
minulosti

Počet podporených projektov

Rozpočet na podporu 
uvedených projektov je 
predmetom dotácie na 

rómsku menšinu v rámci 
Fondu pre podporu kultúry 

národnostných
menšín.

MK SR
(Fond pre podporu 

kultúry
národnostných 

menšín)

n/a

3.6 Zvýšiť účasť mladých
Rómov a Rómok na tvorbe
politík na všetkých 
úrovniach

3.6.1 Grantový program na podporu budovania 
kompetencií a kapacít mladých ľudí, najmä z MRK

3.3 Účasť rómskych a pro-
rómskych MVO na 
monitorovaní a 
vyhodnocovaní napĺňania 
aktivít OP v programovom 
období 2021-2027

3.3.1 Účasť rómskych a pro-rómskych MVO na 
monitorovaní a vyhodnocovaní napĺňania aktivít a 
cieľov v oblasti integrácie a inklúzie Rómov v 
Operačnom programe Slovensko (2021-2027)

Počet rómskych a pro-rómskych MVO
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.
ÚV SR (ÚSVRK)

MIRRI SR

MPSVR SR
MŠVVaŠ SR

MZ SR, MV SR
MK SR, MPRV SR
MZVEZ SR, MŽP 

SR

3. Posilniť 
participáciu
Rómov a Rómok 
na
všetkých 
úrovniach

3.4 Podpora účasti  Rómov 
a Rómok v poradných a 
konzultačných orgánoch,
ktoré sú zriadené orgánmi
štátnej správy

3.4.1 Účasť v pracovných skupinách, ktoré 
monitorujú napĺňanie národných stratégií a 
akčných plánov

Počet Rómov a Rómok
Aktivita nemá vplyv na 

štátny rozpočet.

3.7 Poskytovať politickú a 
finančnú podporu 
činnostiam, ktoré zvyšujú 
informovanosť
o protirómskom rasizme, 
jeho povahe, prejavoch, 
vplyve a dôsledkoch

3.7.1 Podporovať projekty zamerané na prevenciu 
protirómskeho rasizmu a informovanosť o ňom

Počet podporených projektov



MŽP SR Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
n/a not applicable - nerelevantné
NCZI Národné centrum zdravotníckych informácií
NEET mladí ľudia, ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave (z angl. not in employment, education or training)
NFP nenávratný finančný príspevok
NIKA Národná implementačná a koordinačná autorita Plánu obnovy
NIVAM Národný inštitút vzdelávania a mládeže
NP národný projekt
NP BOKKÚ Národný projekt Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni
NP KS MRK II. Národný projekt Komunitné služby v obciach s prítomnosťou MRK II.
NP POP I Národný projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov I.
NP POP II Národný projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II.
NP PRIM II. Národný projekt inklúzie v materských školách fáza II.
NP Štandardy Národný projekt Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii a úspešnosti na trhu práce
NP TSP a TS II. Národný projekt Terénna sociálna práca a terénna práca II.
NP ZK Národný projekt Zdravé komunity
NP ZR Národný projekt Zdravé regióny
NR SR Národná rada Slovenskej republiky
NSK Nitriansky samosprávny kraj
NSOV nižšie stredné odborné vzdelanie
NSV nižšie stredné vzdelanie

NÚTPCHaHCH

Národný ústav 
tuberkulózy, 
pľúcnych chorôb a 
hrudníkovej 
chirurgie

OcÚ obecný úrad
OP Operačný program
OP ĽZ Operačný program Ľudské zdroje
OP KŽP Operačný program Kvalita životného prostredia
OÚ okresný úrad
OVP odborné vzdelávanie a príprava
OZ odborný zamestnanec
PHN pomoc v hmotnej núdzi
PHR SR Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja
POO Plán obnovy a odolnosti
PO 6 OP ĽZ Prioritná os 6 Operačného programu Ľudské zdroje
P SK Program Slovensko
PSK Prešovský samosprávny kraj
PŠD povinná školská dochádzka
PZ pedagogický zamestnanec
PZS poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
REACT EU Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe
RE-PAS rekvalifikačné kurzy
RIS rezortný informačný systém
RK rómske komunity
RSP registrované sociálne podniky
RTVS Rozhlas a televízia Slovenska
RÚVZ v SR Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Slovenskej republike
SaPO stavovské a profesijné organizácie
SAV Slovenská akadémia vied
SAŽP Slovenská agentúra životného prostredia
SDV systém duálneho vzdelávania
SEP Sekcia európskych programov (MV SR)
SIH Slovenský investičný holding
SIŽP Slovenská inšpekcia životného prostredia
SJ slovenský jazyk
SK8 Združenie samosprávnych krajov
SKKR Slovenský kvalifikačný rámec

SNCŽV

Sekcia 
národnostného 
a celoživotného 
vzdelávania 
MŠVVaŠ SR

SNSĽP Slovenské národné stredisko pre ľudské práva
SO sprostredkovateľský orgán
SO MV SR Sprostredkovateľský orgán Ministerstva vnútra Slovenskej republiky
SO ÚV SR Sprostredkovateľský orgán Úradu vlády Slovenskej republiky
SOŠ stredná odborná škola
SOV stredné odborné vzdelávanie
SPaP služby poradenstva a prevencie
SPF Slovenský pozemkový fond
SPZV Sekcia predprimárneho a základného vzdelávania MŠVVaŠ SR
SR Slovenská republika

SSŠCŽV

Sekcia stredných 
škôl 
a celoživotného 
vzdelávania 
MŠVVaŠ SR

SŠ stredná škola
SVŠ slovenské vysoké školy
SZČ samostatne zárobková činnosť
SZP sociálne znevýhodnené prostredie
ŠFRB Štátny fond rozvoja bývania
ŠIOV Štátny inštitút odborného vzdelávania
ŠKD Školský klub detí
ŠPÚ Štátny pedagogický ústav
ŠPT školský podporný tím
ŠPZ špeciálny pedagogický zamestnanec
ŠR štátny rozpočet
ŠŠI Štátna školská inšpekcia
ŠÚ SR Štatistický úrad SR
ŠVK Štátna vedecká knižnica
ŠVP štátny vzdelávací program
ŠZŠ špeciálna základná škola
TnUAD Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka
TP terénna práca
TSK Trenčiansky samosprávny kraj
TSP terénna sociálna práca
TTSK Trnavský samosprávny kraj
ÚDZS Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
UMB Univerzita Mateja Bela
ÚMS Únia miest Slovenska
UoZ uchádzač o zamestnanie
ÚPSVaR Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny
ÚV SR (ÚSVNM) Úrad vlády SR (Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre národnostné menšiny)
ÚV SR (ÚSVRK) Úrad vlády SR (Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity)
ÚVZ SR Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky
VLD/VLDD všeobecný lekár per dospelých / všeobecný lekár pre deti a dorast
VO verejné obstarávanie
VOP verejný ochranca práv
VPK vnútrorezortné pripomienkové konanie
VŠ vysoká škola
VÚC vyšší územný celok
VÚDPaP Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie
Z.z. zbierka zákonov
ZMOS Združenie miest a obcí Slovenska
ZMR Združenie mladých Rómov
ZP poisťovne verejného zdravotného poistenia na území Slovenskej republiky
ZR Zdravé regióny
ZŠ základná škola
ŽOPPM žiadosť o poskytnutie prostriedkov mechanizmu
ŽSK Žilinský samosprávny kraj


